PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCAGAO
N°. 067/2012
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2010

1. O Prefeito Municipal de Cariacica, no uso de suas atribuic@es legais, que Ihe sdo conferidas pelo Art.53, inciso Il
e Art.90, Inciso IX, da Lei Organica Municipal, resolve por interesse e necessidade da Administragcdo convocar o0s
candidatos aprovados no Concurso Publico, Edital 01/2010, homologado pelo Edital publicado no Diario Oficial do
dia 15 de abril de 2011, conforme anexos | e Il.

2. Os candidatos relacionados no presente Edital, no Anexo Il, deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Setor de Recrutamento, Selecdo e Admissdo, situada a BR 262, n® 3.700, Km 3,0 — BAIRRO ALTO LAGE,
Cariacica, ES, de acordo com o cronograma do anexo |, no horario das 09h:30 as 11h:30 ou das 13h:30 as 17h:00,
para entrega da documentagdo, em envelope lacrado (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone
e cargo), a segulir:

a)Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

c) Cdpia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificacao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certid&o original Negativa do(s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da Comarca onde reside;

i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia;

j) Cépia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

I) Cépia autenticada do certificado do Curso de Especializacdo, quando for requisito do cargo;

m) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

0) 02 (duas)fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servico, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma:

p.1) Em Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipdtese alguma, declaracdo expedida
por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.



p.2) Em Empresa Privada, cOpia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera pontuado até a data da entrega da documentacdo da presente convocacao.

p.3) Como Prestador de Servigos, cdpia do contrato de prestacdo de servigcos e declaracdo da empresa ou do
setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagédo no cargo.

3. O aviso resultado da analise da documentacdo dos candidatos serd publicado posteriormente no jornal “A
Gazeta” e no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br. A data para retirada da guia de encaminhamento
médico sera publicada no Resultado final apés recursos.

4. No ato da retirada da guia médica, os candidatos receberdo o cronograma com a data de devolucéo do laudo
de pericia médica.

5. De acordo com o Item 19.4 do Edital n°® 19.4 “O candidato que ndo atender a convocagao para entrega de
documentos e realizacdo dos exames admissionais, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.”

Cariacica, 18 de setembro de 2012.

Helder Ignacio Saloméo
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONVOCAGAO
N°. 067/2012
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2010

ANEXO |

CRONOGRAMA — Concurso Publico 01/2010

Cargo Dia
Analista Municipal de Nivel Superior |-Biologia 05/10/2012
Analista Municipal de Nivel Superior I-Enfermagem 05/10/2012
Analista Municipal de Nivel Superior I-Farmécia-Bioquimica 05/10/2012
Analista Municipal de Nivel Superior I-Psicologia 05/10/2012

ANEXO Il

Candidatos convocados

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Biologia

Classificagéo

Nome

142

LUIZ FERNANDO ALEDI DADALTO

152

CLAUDIA MARCIA MARILY FERREIRA

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Enfermagem

Classificagéo

Nome

1042 FRANTHESCA KROHLING SILVA

1052 DAYANA TOZATTO ZAGO

1062 PRICILA CAROLINDA ANDRADE SILVA

1072 NATALIA DELBONI DE MELLO

1082 EDINA PIMENTEL DE MORAES

1092 MAURICEIA FERRAZ

1102 KEZIA FERNANDA DIAS MESSIAS

1112 CARLOS ALBERTO SCHULTZ DE LACERDA
1122 JACKELINE DE FREITAS VASCONCELLOS BARROS
1132 MARIELMA PEREIRA BATITUCCI

1142 MARIA ADELAIDE COSTALONGA MONJARDIM

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior |-Farmacia-Bioquimica

Classificagéo

Nome

282

GLENIA DAROS SARNAGLIA

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Psicologia

Classificacdo

Nome

462 CRISTIANE APARECIDA PEREIRA JARDIM
472 LUIS FELIPE NEFFA ALCURE

482 LAIZE DALLA BERNARDINA MONTEIRO
492 EMANUELLE MENDES SECATTO

502 NATHALIA DE CARVALHO FIGUEIREDO

512

PATRICIA PENHA DA VITORIA




