REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FUNDACAO DE

CARIAC\cA APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: 101 — AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais
e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferagcéo; Inspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de
doencas infecto-contagiosas e animais sinantrépicos, bem como orientar a populagéo quanto aos meios de eliminagéo de
focos de proliferagdo desses animais; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagcdo e acimulo de focos transmissores de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias parasitas, roedores, fungos e animais pe¢conhentos
e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar
pocos, fossos, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo e
coletando material para posterior andlise; Solicitar ao 6rgdo competente a apreensédo e conducdo de semoventes para
local apropriado, observando o estado de salde dos animais, seguindo orientagdes preestabelecidas; Aplicar substancias
antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados; Zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag¢éo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicacdo a ser ministrada pelo médico veterinario; Realizar visitas a comunidade, com o objetivo de esclarecer e
orientar a populagdo sobre os meios de evitar ocorréncia de criadouros, focos de agentes transmissores de moléstias
infecto-contagiosas e parasitarias; Participar de campanhas e eventos de educagdo continuada junto a comunidade; Zelar
pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 102 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo; Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta; Fazer
embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do
destinatario, para remessa para dentro e fora do Municipio; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de cdpias e organizando-as conforme os
originais; Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formuléario préprio o nimero de matrizes
e de coépias efetuadas e o setor solicitante; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os
documentos duplicados; Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informac@es, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados; Preencher formularios de
cadastro de visitantes; Atender as chamadas telefénicas, de rotina ou de emergéncia, encaminhando-as adequadamente,
transferindo-as para as pessoas solicitadas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; Manter
atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com o0s
servidores, bem como de telefones Uteis, para prestar informagdes e encaminhamentos; Receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, cumprindo as normas referentes a protocolo; Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo; Operar aparelho de fax, quando solicitado; Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; Digitar
textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; Arquivar documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracao de correspondéncias, entre outros; Auxiliar na organizacdo e manutencgéo de arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e
facilitar a consulta; Auxiliar na execucdo de servicos de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésito,
conferindo-os com as requisi¢c@es, transportando-os e guardando-os em local apropriado; Repor os materiais em local
determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o
produto, fazendo o respectivo inventario; Auxiliar no controle de estoques e, quando solicitado, distribuir o material e
providenciar sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdbes com os documentos de entrega; Preencher fichas com os dados individuais, bem como todos os
formularios para o registro e encaminhamento de usuarios dos servigos oferecidos pelo Municipio, conforme orientagcéo
recebida; Preencher boletins de informagdo médica; Numerar e registrar os exames clinicos realizados; Digitar,
acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Informar os horarios de
atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone; Controlar, separar e arquivar
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todos os ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios; Orientar os pacientes em
relacdo a condi¢des de coleta, marcacao e data de entrega dos exames clinicos; Zelar pela manutencédo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: 103 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatdrios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de
odontologia; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informag6es odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista; Preparar o paciente para atendimento;
Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no
atendimento ao paciente; Proceder a esterilizacdo da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os instrumentais
para ordena-los para os proximos atendimentos; Revelar e montar radiografias intra-orais; Instrumentar o Cirurgido
Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria; Promover o isolamento do campo operatorio; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para
controle de céarie dental; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes
recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao;
Participar do Programa de Saude da Familia; Atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de saude;
Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o0 no prazo solicitado pela chefia imediata; Fornecer
subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; Confeccionar
boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos;
Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia
imediata a necessidade de reposicao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e
mantendo o equipamento odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrfes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Zelar pela conservacédo e limpeza das dependéncias do local de trabalho; Executar outras
atribuicoes afins.

Cargo: 104 — AUXILIAR DE VETERINARIA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares no campo da
medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacdo dos animais; Auxiliar na
execucdo dos projetos pecuarios desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura; Realizar, segundo orientacdo superior,
observacdo de animais agressores em projetos de profilaxia da raiva; Auxiliar e executar a captura de quirépteros em
area urbana; Imobilizar animais para facilitar a consulta e procedimentos clinicos; Preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos para vacinacdo, realizacdo de exames, tratamentos e outros, nos animais; Registrar a
vacinacao dos animais, anotando em formularios apropriados as datas e os tipos de vacinas aplicadas, para manter o
controle; Ministrar, sob supervisdo, os medicamentos prescritos; Realizar curativos simples, sob supervisdo; Capturar e
remover animais das vias publicas e dos domicilios, quando necessario; Auxiliar nas atividades de desinfeccdo de
instalacGes, controle de parasitas e de pesar e medir animais; Auxiliar nas atividades de inspecdo sanitaria em
estabelecimentos de industria, comércio e distribuicdo de produtos de origem animal e de produtos quimicos e bioldgicos
de uso veterinario; Realizar, sob orientacdo do médico veterinario, inspecdes “ante-mortem” e “pods-mortem” verificando
se 0 animal apresenta caracteristicas necessarias ao consumo humano; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho, dos instrumentos e equipamentos utilizados; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais do Poder Executivo; Receber e atender ao
publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacfes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacgdes, ou
encaminha-los ao setor competente; Atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgfes; Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagBes e encaminhamentos; Digitar textos, documentos,
tabelas, cartazes e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacg8es, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Organizar compromissos
da chefia, dispondo horéarios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacbes em agendas; Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo

Pagina 2 de 46.




a classificacdo, etiguetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; Efetuar a classificagéo, o registro e a conservagéo
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragcdo; Digitar e arquivar portarias, oficios,
documentos legais e outros de interesse para o setor; Elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento
técnico e administrativo; Controlar a arrumacado de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local e
conservacao dos produtos; Realizar inventario de materiais; Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes
com os documentos de entrega; Atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho; Informar sobre requerimentos relativos a construgcdo, demoli¢cdo, legalizacdo de imdveis e outros;
Identificar materiais permanentes e equipamentos do patriménio municipal colocando plaguetas de identificagdo e
checando sua numeragdo com o controle existente; Participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos,
digitando as listagens e identificando os responsaveis pelo patriménio em cada setor da Prefeitura; Registrar a baixa do
material observando marca, identificacdo e quantidade, verificando numeracgéo de registro, identificando o responsavel
pela guarda do material e outras caracteristicas de identificacdo no sistema de controle de estoque e do patriménio da
Prefeitura; Arquivar fichas de requisicdo e de controle do patrimdnio ou efetuar os registros de controle em sistema
eletrénico de banco de dados, conforme orientagédo recebida; Executar atividades de controle e acompanhamento de
empenhos; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentéaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura; Fazer averbacdes e conferir documentos contébeis; Auxiliar na elaboracdo e
revisdo do plano de contas da Prefeitura; Escriturar contas correntes diversas; Auxiliar na feitura global da contabilidade
dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas
e outras; Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcdo; Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos; Efetuar célculos de areas para cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de
imoveis do Municipio; Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e conferindo dados do
registro com os dados do local; Cadastrar imoveis realizando medi¢des no local, para o correto langamento de imposto;
Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informacdes do registro, com os dados do local; Proceder, quando
solicitado pelo contribuinte, a identificacdo de imodvel, indo ao local e verificando dados para identificacao; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Participar do processo de planejamento das contratacGes de bens e servicos da Prefeitura; Participar dos
procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao de compras pelo sistema de registro de
preco e pelo pregéo eletronico, operagcdo e manutencdo do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas,
preparacdo de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracéo de termos e contratos, bem
como executar atividades relativas a gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais
de consumo da Prefeitura; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servi¢os; Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de
taxas, alvaras, impostos, certiddes, contas e outros para evitar prejuizos a Prefeitura; Comparecer ao Férum, ao Tribunal
de Justica e a outros Orgdos para entrega e retirada de processos, segundo orientagdo superior; Coletar, consolidar e
inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagédo do SUS; Analisar e enviar dados dos
programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das normas e prazos estabelecidos;
Acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orcamentarias e financeiras relativas
a aquisicdo e prestacao de contas de convénios da salde publica; Providenciar documentos e relatérios especificos a fim
de subsidiar as atividades de auditoria; Preparar documentacao visando apresentacdo em audiéncias publicas; Fazer
averbacdes e conferir documentos; Efetuar atividades de controle, movimentagcdo, pagamento e registros de pessoal;
Elaborar célculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados, verificando a consisténcia
desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias; Emitir os relatorios posteriores a elaboracao da folha de
pagamento elaborando informacdes digitalizadas para os bancos e liberagcdes de repasses para as entidades entre
outros; Efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual e eletrdnico; Efetuar controle de férias dos
funcionarios da Prefeitura; Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Reclamactes
Trabalhistas, e outros processos judiciais; Manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a
unidade escolar a que pertence, ao histérico funcional dos professores e ao histérico escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor; Receber o supervisor
educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda a legislacao
de ensino; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; Lavrar e subscrever todas as
atas; Rubricar todas as paginas dos livros de Secretaria; Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a
legislacao vigente; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Efetuar servigos
administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e outras instituicbes municipais; Auxiliar na
programacéao, organizacdo e promogao de eventos e atividades culturais no Municipio; Auxiliar o farmacéutico no controle
de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e correlatos auxiliando no carregamento e descarregamento do
material; Dispensar medicamentos a populacéo segundo orientag¢do superior; Manter atualizado o arquivo de documentos
da farmécia basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados; Zelar pelas normas de
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seguranca na execucao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao de tarefas
tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 202 - EDUCADOR SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos
relacionados com as atividades dirigidas a usuarios assistidos pela Prefeitura; Orientar as criancas e adolescentes quanto
aos principios de educacao alimentar, higiene e cuidados pessoais e relacionamento social; Ministrar, de acordo com
prescricdo médica e orientagdo recebida, remédios e tratamentos; Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando
nocdes de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; Desenvolver atividades de recreagédo socio-
educativa com os abrigados, orientando-o0s quanto ao relacionamento em grupo; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas nos abrigos; Observar o comportamento dos abrigados, dando-
Ihes atencao individualizada; Acompanhar os abrigados a servigcos de salde; Supervisionar e orientar diariamente os
abrigados em relagdo as tarefas escolares, acompanhando o seu desempenho na escola, comparecendo a reunides, se
necessario; Zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios, auxiliando-os no desenvolvimento de
sua responsabilidade; Acompanhar as criancas e adolescentes em passeios culturais e de lazer; Orientar os abrigados na
execucao das suas tarefas domésticas; Realizar a revista de criancas e adolescentes de acordo com as normas internas;
Manter clima de harmonia e tranqiilidade entre os usuérios, zelando pela integridade fisica e moral intervindo em
situacBes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas, para restaurar € manter a
disciplina e um bom ambiente na unidade; Preencher fichas cadastrais com registros de comportamentos e desempenho
na rotina do usuario; Organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como
livros de ocorréncias, livros de plantdo entre outros; Participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para
aprimorar o trabalho realizado; Realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem
analisados; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das atribuicfes tipicas do cargo; Executar outras
atribuicoes afins.

Cargo: 203 — FISCAL MUNICIPAL DE SERVIGOS — FISCAL SANITARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientagédo e
fiscalizacdo nos campos do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servicos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagao municipal; Integrar a equipe de
vigilancia sanitaria; Fiscalizar ambientes publicos e privados, equipamentos, bens, produtos e servigos de interesse direto
e indireto a salde; Articular-se com outros setores de érgdos publicos ou privados a fim de melhor desenvolver suas
atividades; Atuar em acgfes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; Realizar atividades de orientacao,
de inspecdo e de fiscalizacdo em estabelecimentos assistenciais de salde, produtores e comercializadores de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios e outros estabelecimentos de interesse a salde a fim de assegurar o cumprimento
das normas e padrdes sanitarios; Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢bes de higiene das instalacfes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; Monitorar a qualidade da agua para o consumo da populacédo; Colher amostras de géneros
alimenticios, medicamentos, cosméticos, reagentes analiticos e outros produtos de interesse a salde para analise em
laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; Providenciar a
interdicdo de locais que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitéria;
Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros estabelecimentos de saude, observando a higiene das instalacdes; Atender a solicitagdo de 6rgaos oficiais
para realizar vistorias "in loco” e avaliar riscos de salde a populacdo; Comunicar as infracdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacfes de interdicBes inerentes a fungéo, lavrando e assinando
autos de infracdo; Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatorios das
inspecdes realizadas; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribui¢cdes tipicas do cargo;
Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢cdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que otimizem
os servicos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucado das
tarefas; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 204 — FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS — OBRAS E POSTURAS

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientacdo e
fiscalizacdo nos campos do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de atividades comerciais,
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industriais e de prestacdo de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal; Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento
de construcdo ou reconstrucédo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as
normas vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a carga e descarga
de material na via publica; Verificar a existéncia de “habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢es e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servicos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas
gue ndo possuam a documentacédo exigida; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, a instalacdo, ao horéario e a
organizacao; Verificar a regularidade da exibicédo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; Verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento
de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; Tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violag6es
as normas sobre poluicao sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupac¢éo; Adotar as providencias
necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de
forma a evitar transtornos a comunidade; Preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes
devidamente atualizado; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de mudltiplos servigos realizados nas vias publicas para
verificar o cumprimento da Lei e evitar danos ao patriménio publico; Orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que ndo cometam infracdes sob a alegacdo de desconhecimento das leis; Orcar servicos a ser
contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizacao e informando ao setor competente para efeito de pagamento;
Executar croquis e anotacdes em projetos arquitetbnicos; Fotografar local e obras para anexar em processos e
or¢camentos; Despachar processos para liberar pagamentos e fornecer informag6es técnicas; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagédo urbanistica; Realizar
sindicancias para instrucdo de processos ou apuracdo de denincias e reclamacgdes; Emitir relatdrios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Utilizar
equipamentos de protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas; Articular-se
com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Contatar,
guando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Instaurar processos
administrativos por infracéo verificada pessoalmente; Emitir notificacdes e aplicar autos de infragao por atos ou agressdes
ao meio urbano; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgédo das atribui¢des tipicas do cargo; Elaborar
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem
os servicos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; Utilizar equipamentos de protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execugao das
tarefas; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 205 - REGENTE

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execucédo de
aulas e cursos de musica e canto coral, bem como coordenar as atividades da Banda de Musica do Municipio; Preparar o
plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados; Selecionar e
preparar o material didatico e técnico adequado as atividades; Ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes; Orientar os intérpretes através dos recursos didaticos apropriados, para
possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao de habilidades; Avaliar o desempenho dos intérpretes, a fim de
verificar a validade dos métodos de ensino utilizados; Selecionar os intérpretes, submetendo-os a exercicios de execugdo
de pecas ou trechos musicais; Ordenar a distribuicao dos intérpretes, observando esquemas e normas de disposi¢do dos
mesmos, para obter equilibrio e harmonia; Escolher as composices musicais a serem interpretadas, estudando o
repertorio disponivel, para determinar as que melhor se adaptem a natureza do grupo e estabelecer o programa; Dirigir
0s ensaios, orientando a forma de interpretacdo e a correta execucdo da peca musical; Dirigir a apresentacao,
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coordenando o equilibrio, o ritmo, a intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos e vozes; Participar da
organizacao dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacgédo; Zelar pela organizacéo e limpeza do
material sob sua guarda; Executar outras atribui¢cfes afins.

Cargo: 301 — TECNICO EM DEFESA CIVIL

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a prevengéo de
desastres e preparacgdo para acOes de emergéncia em situagdes de risco a populacéo; Realizar atendimento telefonico e
por estacdo fixa de radio, tomando as providéncias para sanar ou reduzir a probabilidade de riscos a pessoas ou
patrimonio; Atender a emergéncias em acidentes com cargas perigosas, isolando a area critica e evacuando a populagao;
Acompanhar servigos de gamagrafia de campo, analisando plano radiolégico e documentacao pertinente, a fim de evitar
contaminacgdo da populacao; Promover e realizar estudos de riscos, bem como a organizacdo de bancos de dados e de
mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres;
Promover e realizar estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacéo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal; Implementar e
manter atualizado o sistema de informacdes sobre desastres no Municipio, objetivando melhor difusdo do conhecimento
sobre a realidade municipal, no que diz respeito ao assunto; Desenvolver programas de prevencdo de desastres e
preparacdo de emergéncias em resposta a ocorréncia de desastres e as atividades de reconstrugao; Emitir pareceres
sobre as condi¢des de habitabilidade de residéncias situadas em areas de risco ou que se encontram em risco; Definir os
recursos institucionais, humanos e materiais necessarios a realizacdo das operacdes de defesa civil, identificando 6rgéos
e entidades publicas ou privadas que possuem esses recursos; Articular e coordenar as atividades de mobilizagcdo, no
ambito municipal; Manter atualizado os mapas tematicos sobre equipamentos, instalacfes de apoio e localizacdo dos
recursos disponiveis e mobilizaveis; Desenvolver e acompanhar a implementacao de projetos de aparelhamento e apoio
logistico, socorro e assisténcia a populacdo e reabilitacdo dos cenarios de desastres; Inspecionar locais nas diversas
areas do Municipio, para determinar fatores ou riscos de desastres; Investigar acidentes e desastres ocorridos,
examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas, para obter subsidios destinados
a melhoria das medidas preventivas; Elaborar projetos de desenvolvimento de recursos humanos, qualificando-os em
Defesa Civil, para permitir a estruturacdo de quadros de voluntarios capacitados e motivados; Participar de reunies
sobre defesa civil, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas
normas de seguranca na execucao das tarefas; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 302 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AGRICOLA

Atividades relacionadas ao cargo: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo
e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento
do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendac¢des para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacdes para estudos que possibilitem recomendagbes mais adequadas; Auxiliar na identificacdo de pragas ou
doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; Orientar sobre a aplicacdo
de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a
cada casa, instruindo quanto a técnica de aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua
correta utilizacdo; Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; Orientar o
balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas; Orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o
uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais, destinacao final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras
medidas de cautela quando do uso de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; Orientar e supervisionar a desinfec¢cédo
de instalacdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e medir animais; Promover reunides e
contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocgdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando
técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim
de criar condi¢des para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores
guanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal; Orientar produtores
guanto a combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; Orientar produtores
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guanto as condicOes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragao a
localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; Orientar produtores
guanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;
Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando
assim sua produtividade; Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestfes e concluindo sobre a sua validade; Orientar e incentivar o
plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em
areas experimentais e no campo, medindo didametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os
dados em formularios proprios para subsidiar posterior andlise e comparacdo de produtividade; Supervisionar os
trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instala¢des; Participar do
planejamento e da execucéo de feiras e exposi¢cdo de produtos agropecuarios; Requisitar, sempre que necessario, 0s
servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugéo
dos servicos; Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas do cargo; Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugBes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservagdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas
normas de seguranga na execucdo das tarefas; Executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 303 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — EDIFICACOES

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e
na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de obras;
Participar da elaboracao de estudos e projetos de engenharia; Participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-
se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura;
Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo; Controlar a qualidade do material
empregado e os tracgos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagfes técnicas requeridas; Proceder ao
acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de
qgualidade e seguranca; Proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil; Realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, céalculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; Realizar medicdo de servicos e
materiais de acordo com o0s cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais;
Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica
para os trabalhos de pavimentagdo; Realizar medi¢éo de servicos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras,
para verificagdo das etapas contratuais; Orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execucao de tarefas tipicas do
cargo; Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades puiblicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servigcos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas; Executar outras atribuicées afins.

Cargo: 304 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — HIGIENE DENTAL

Atividades relacionadas ao cargo: Recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o
atendimento; Manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a salde bucal dos pacientes; Dispor os
instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passéa-los ao cirurgido
dentista durante a consulta ou ato operatério; Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substéncias quimicas apropriadas, antes e
depois dos atos cirdrgicos; Passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando pec¢a por pe¢a na mao do mesmo a
medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a esterilizacdo da bandeja de
instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o préximo atendimento e evitar
contaminagfes; Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do cirurgido dentista;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstracdes técnicas de escovacgdo; Executar ou auxiliar na
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aplicacdo de substancias para a prevencédo da carie dental; Confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e
preparar moldeiras; Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a
remocao de indutos, placas e calculos gengivais; Remover suturas; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir
restauracdes, a excecdo de esculturas; Participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacao sobre prevencdo e tratamento das doencgas bucais; Confeccionar boletins de producédo e
relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; Participar do Programa de
Saude da Familia; Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; Manter estoque de medicamentos, observando a
guantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucdo de tarefas tipicas do cargo; Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac6es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas
tecnologias bem como propor solugdes que otimizem o0s servigcos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservagéo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecédo individual bem como
zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; Executar outras atribui¢cfes afins.

Cargo: 305 — TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO — INFORMATICA

Atividades relacionadas ao cargo: A) Atividades de informatica: Manter-se informado quanto a novas solucdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e softwares para a Prefeitura;
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacédo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de escritorio,
editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacédo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais indicados; Orientar os usuarios quanto a utilizacao adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criagédo e da
revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucao das tarefas dos servidores das diversas
areas da Prefeitura; Participar da elaboracéo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e
softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informética e softwares
utilizados na Prefeitura; Orientar os servidores que auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; B) Atividades de
manutencdo e suporte: Manter-se informado quanto a novas solu¢des de hardware disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades da Prefeitura; Identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informéatica,
informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e
encaminhando para empresa especializada, se necessario; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de pecas de reposicdo; Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Executar atividades de instalacéo,
montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificacbes técnicas
e outros; Participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica pela
Prefeitura; Preparar relatérios e laudos técnicos; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo de tarefas
tipicas do cargo; C) Atividades de programacéo: Analisar as especificagfes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos
dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados; Elaborar
fluxogramas, preparando a organizacéo logica das sequéncias de instrugcdes dos programas para definicdo de rotinas
operacionais; Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas; Transformar, através de
codificacdo propria, as instru¢des descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizacéo
dos programas; Selecionar amostras de informacdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condi¢bes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; Elaborar manual de operacdo dos programas,
contendo instrucdes para ativagdo e outras especificas a cada rotina operacional; Orientar e treinar os servidores que 0
auxiliam na execucéao de tarefas tipicas do cargo; Analisar as especificacdes e instrucdes recebidas acerca dos objetivos
dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados; Elaborar
fluxogramas, preparando a organizacao logica das sequéncias de instrugcdes dos programas para definicdo de rotinas
operacionais; Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas; Transformar, através de
codificacdo propria, as instru¢des descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizacéo
dos programas; Selecionar amostras de informacdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condi¢bes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; Elaborar manual de operacdo dos programas,
contendo instrugdes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional; Fazer a manutencao dos programas ja
em producdo, atendendo as mudancas propostas pelos analistas; Documentar os programas codificados, bem como as
alteracOes realizadas; Orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; Elaborar informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugfes que otimizem os
servicos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacédo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das
tarefas; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: 306 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO CONTABILIDADE

Atividades relacionadas ao cargo: Auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacgdes realizadas,
de natureza orgcamentaria ou nédo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execucdo orcamentaria
das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacées;
Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao
das operacdes contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contdbeis; Organizar relatérios sobre a situacéo
econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacédo da rede arrecadadora e os langcamentos de tributos; Desenvolver atividades,
junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de inclusdo, exclusdo, alteragdo, complementacdo e atualizacédo
de dados e proceder a baixa de inscricdo de contribuintes; Analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; Fornecer dados sobre langcamento e
arrecadacédo de tributos para a elaboracéo de relatérios gerenciais; Executar revisdo de campo para informar processos;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; Elaborar informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac6es e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugfes que otimizem os
servicos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacédo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das
tarefas; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 307 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO DE ENFERMAGEM

Atividades relacionadas ao cargo: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiracdo e pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro; Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os; Auxiliar o Médico em cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugfes recebidas; Auxiliar na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; Preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao de exames, tratamentos e intervencgdes cirargicas; Participar de
campanhas de vacinacdo; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria; Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacGes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios; Participar de programas e
atividades de educacao em saude; Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Participar do planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de salde que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; Anotar no prontuario do
cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; Acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames
especializados; Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos utilizados; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; Elaborar informes técnicos e relatérios,
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se
informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura; Zelar
pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo
individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execuc¢édo das tarefas; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 401 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRADOR

Atividades relacionadas ao cargo: Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decis6es, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucéo fisico-financeira, orientando as
unidades administrativas da Adm. Municipal, efetuando comparagfes entre as cotas orgcamentarias e metas programadas
e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Elaborar o
planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a implementacéo
de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Adm. Municipal, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacdo; Coordenar, assessorar a coordenagdo ou
monitorar a execucao de programas, planos e projetos; Promover estudos de racionalizagdo administrativa; Interpretar
leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura; Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar
e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes para
racionalizacao e atualizacdo de normas e procedimentos; Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacao,
compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; Garantir suporte na administracdo hospitalar, de material, patrimonio, informatica
e servicos para as areas meio e areas fim da administragéo publica municipal; Planejar, coordenar e supervisionar acoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; Executar atividades de formulacdo, implementacédo e
avaliacdo de politicas publicas; Processar folha de pagamento e coordenar férias e desligamentos dos servidores; Manter
documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos; Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento,
elaborar materiais e programas didaticos; Elaborar orcamento, pesquisando custos para os programas de treinamento e
desenvolvimento; Acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, avaliando o resultado do programa; Promover a
integracao de novos funcionarios na Prefeitura e reintegragcédo e adaptacao do servidor; Analisar a descri¢do do cargo a
ser preenchido, definindo perfil; Divulgar processo de recrutamento e definir instrumentos de selecdo; Administrar os
beneficios oferecidos pela Adm. Municipal, orientando os servidores sobre o assunto; Desenvolver programas de
assisténcia e qualidade de vida aos servidores; Subsidiar a area juridica com informagcfes para defesa em causas
trabalhistas representando a prefeitura como preposta em reclamag@es trabalhistas; Orientar as diversas areas da Adm.
Municipal sobre aspectos da legislacdo que dispde sobre as relagdes de trabalho; Prestar esclarecimentos aos sindicatos
e orgéos fiscalizadores; Elaborar parametros e instrumentos de avaliacdo de desempenho dos servidores, assessorando
0s gestores no processo; Aplicar instrumentos de avaliagdo de desempenho e apurar resultados do processo propondo
acOes corretivas resultantes da avaliagao; Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as a¢6es
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acéo ou o
aperfeicoamento e a extingao das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacdo continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos

Pagina 10 de 46.




prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 402 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ARQUITETURA / URBANISMO

Atividades relacionadas ao cargo: Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagéo,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracédo do projeto; Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos
arquitetonicos do local para os trabalhos de construcéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcédo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a
distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instala¢des de recreacdo, educacao e outros servicos
comunitarios, para permitir a visualizacao da ordenacédo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢cbes e disposi¢coes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagédo estética e funcional da
paisagem do Municipio; Estudar as condi¢cdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condig@es climaticas, vegetacao, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos
de vegetacao mais adequados ao mesmo conforme a vocacao ambiental do Municipio; Preparar previsdes detalhadas
das necessidades da execuc¢éo dos projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a
execucdo de projetos arquitetonicos; Elaborar laudos técnicos de edificagdes; Participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicagcdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as
diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econdmicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria; Participar de grupos multidisciplinares para
discussao de questbes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacao de unidades de conservacgao, areas de
interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansédo da rede de infra-estrutura
urbana, criacdo de sistemas de informacao e cadastros; Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informacdes sobre imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura; Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando,
sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; Colaborar com a definicdo de rotinas e
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informacao, exercicio da fiscalizacao e execucgédo de politicas publicas correlatas; Elaborar mapas tematicos relacionados
ao planejamento e gestédo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse
ambiental, social, econémico e turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico,
urbanistico e de execucdo das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucéo; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de
concessdo de habite-se, renovacéo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicdes de
seguranca e estabilidade das construgcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; Exercer o poder de
policia urbanistica nas situacdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para
0s casos em que o nivel de complexidade o exigir; Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussédo de obras
publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacédo urbanistica e edilicia
vigentes; Avaliar e diagnosticar as condi¢cdes do local a sofrer a intervencéo, através de levantamentos de campo,
elaboracao de relatérios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito
entendimento do local e seu entorno; Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagao e
tombamentos de patriménio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; Participar da implantagdo e do gerenciamento
de processos de elaboracdo dos Relatérios de Impacto de Vizinhanca; Participar da organizacdo e planejamento
municipal do sistema viario e de mobilidade; Participar da implantacdo de politicas e projetos de aproveitamento de areas
e imoéveis publicos com finalidades sociais ou de utilidade publica; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdao de tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo,
acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
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Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 403 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ARQUIVOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando seu contetdo e valor
documental para decidir sobre a maneira mais conveniente de guarda; Classificar as pe¢as agrupando-as e identificando-
as por matéria, por ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizacéo e consulta; Arquivar as
pecas de acordo com o sistema de classificagcdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outro local adequado,
para preserva-las de riscos e extravios; Entregar as pecas que lhe sédo solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibo, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, unidades administrativas
ou instituictes; Controlar a localizacdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando
outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas; Manter atualizados os arquivos, complementando-os e
aperfeicoando o sistema de classificagcdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio; Planejar
sistema de recuperacao de informac&o e de conservagao preventiva de documentos; Planejar a implantagdo de programa
de gestao de documentos; Organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas; Descartar documentos de
arquivos; Classificar documentos por grau de sigilo; Identificar a producdo e o fluxo documental; Organizar e manter
acervo de importancia historico-cultural da Prefeitura; Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a
reproducdo e divulgacdo de imagens; Desenvolver a¢des junto com profissionais da educacdo e junto a comunidade;
Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacdes; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua
area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que
visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situactes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
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tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 404 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais nas
areas urbanas e rurais do Municipio; Participar do planejamento e gestao das politicas sociais; Coordenar a execucao de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencéo na area da
assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda; Desenvolver acdes especificas para a populacao de rua ou alocada em abrigos municipais; Participar
do planejamento do Programa de Saude da Familia; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacao e execucao de programas, projetos e servicos nas areas da
salde, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenacao e execugcdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver acfes
educativas e socio-educativas nas unidades de salde, unidades de educacédo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; Realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos
técnicos para fins de concesséo de auxilios e beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecao e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; Incentivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servicos sdcio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo
ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; Orientar os
usuarios da rede municipal de salde, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagédo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; Estudar e propor
solucdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Elaborar relatérios e pareceres sociais
para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das a¢cfes em situacdes de calamidade e emergéncia; Prestar
orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado
por invalidez ou afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando
de eventos e elaborando material educativo; Coordenar acdes que integrem a populacdo aos fins do Orgcamento
Participativo, mobilizando-a em reunifes e eventos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacédo de
parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situagfes
de interesse de grupos especificos da populacdo; Coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e
comunidade; Acompanhar a execuc¢édo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes; Participar da
equipe de analise de viabilidade técnica e econdmica dos projetos e da elaboracdo de Termos de Referéncia para a
contratacao de servicos; Planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; Mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracao de
orcamento municipal; Acompanhar processos de execucdo das obras publicas definidas pela comunidade; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios
e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como instrutor ou
facilitador em programas de capacitacédo, de desenvolvimento e de educagéo continuada; Participar de grupos de trabalho
elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de
atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar agbes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
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programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugao dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 405 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AUDITOR

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; Apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil,
tributaria, fiscal, trabalhista ou de orcamento analisando os documentos referentes as operagdes realizadas, saldo de
contas bancérias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer; Desenvolver atividades de
investigacdo e analise em ac¢fes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria,
fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correcéo; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe deram
origem; Investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores
contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira do
Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; Realizar, no
ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;
Controlar a execucdo or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigac@es, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspetos financeiros,
contabeis e orcamentéarios da execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da legislacao aplicavel; Analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; Examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas
tracadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes; Verificar adequacéo do emprego dos recursos publicos;
Examinar a integridade das informacdes financeiras e operacionais da Prefeitura; Conferir os bens e valores existentes,
verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos; Examinar os meios
utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los; Avaliar o cumprimento das metas previstas nos
instrumentos municipais de planejamento; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia,
da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos; Controlar operacdes de crédito, avais ou
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; Planejar e realizar o controle externo, no ambito de sua atuacao;
Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; Colaborar na adequacao dos controles internos
as necessidades da administracdo; Sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos
procedimentos administrativos; Acompanhar as acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigcbes de controle ou distor¢ces apontadas pelo
trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢Bes insatisfatorias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com 0s responsaveis pelas unidades administrativas ou fun¢fes auditadas,
buscando solucbes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Preparar relatérios
parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contdbeis necessarios a tomadas de
decisOes; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acéo
ou o aperfeicoamento e a extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
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e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educa¢do continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando 0s programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: 406 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — BIBLIOTECARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, coordenar e executar a selegéo, registro, catalogacéo e classificacdo de
livros e publicacBes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e
recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais,
periédicos, capitulos de livros e informagbes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas
apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizacao em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacdo de informacgdes; Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a
propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacéo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca;
Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagcbes dos
leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a
distancia; Prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de
informacao; Providenciar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar
relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; Controlar a devolucao de
livros, revistas, folhetos e outras publicagcdes nos prazos estabelecidos; Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a
orgaos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material
bibliogréafico; Planejar a adocdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacdes; Inventariar o
acervo; Participar do processo de disseminacdo da informacdo, elaborando folhetos, informes e divulgando material;
Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de
ensino; Realizar contatos com liderancas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elaboragéo de programas
culturais; Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de
leitura, escrita e oralidade; Desenvolver a¢des educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a
geracdo do conhecimento na area da saude; Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducao e
divulgacdo de imagens; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar,
organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as ac0es
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeicoamento e a extingao das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educa¢do continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
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melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 407 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — CIENCIAS DA COMPUTACAO

Atividades relacionadas ao cargo: A) Atividades de analise de sistemas: Desenvolver sistemas para uso da
administracdo municipal, zelando pela sua eficacia; Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugfes; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a
implantacdo de novos sistemas; Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; Acompanhar a elaboracgédo e os
testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas; Participar da analise e definicdo de novas aplicacdes para
0os equipamentos, verificando a viabilidade econbmica e exequibilidade da automacado; Coordenar equipes para o
desenvolvimento de atividades inerentes a organizacdo e manutencdo de banco de dados; Coletar dados e estimar as
necessidades técnicas dos usuarios; Participar na elaboracdo e atualizacdo do plano diretor de informatica; Zelar pela
documentacéo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando
necessario; Orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; B) Atividades de
andlise de suporte: Propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos,
pesquisas e avaliacBes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de
aquisicdo; Prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacao; Participar da manutencdo dos
sistemas; Executar avaliacdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacdo; Executar atividades de
capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados; Elaborar material
didatico para ser utilizado em atividades de capacitacdo; Orientar 0s usudarios quanto a normas, procedimentos e
diretivas; Homologar e testar software, controlando documentacdo e periodo de garantia; Manter-se informado quanto a
novas solucdes de software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Prefeitura; Supervisionar
servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucédo de tarefas tipicas do cargo; C) Atividades de andlise de banco de dados: Pesquisar, analisar e
avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de
dados; Analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informagdes derivadas necessarias a
implementacao dos sistemas de informacao; Elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;
Especificar padrdes para criagcdo de modelos e descricao de dados, entidades e referéncias cruzadas, programas e
elaboracao de textos semanticos; Manter auditorias sobre a proliferacdo e redundancia de dados; Analisar, avaliar,
elaborar e manter a documentacdo dos modelos de dados; Estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacdo relativa a
administracdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados; Elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de
dados segundo critérios previamente estabelecidos; Definir rotinas estatisticas para andlise, estabilidade e desempenho
das bases de dados, ajustando-as as necessidades do usuario; Definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a
dados, implementando padrbes de seguranca e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e
reorganizacdo de arquivo; Definir e implementar a estrutura de backups e recuperacdo das bases de dados e tabelas;
Orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; D) Atividades relacionadas a
internet: Orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das péaginas e
administracdo dos servidores; Gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios
e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como instrutor ou
facilitador em programas de capacitacédo, de desenvolvimento e de educagéo continuada; Participar de grupos de trabalho
elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de
atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar agbes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
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reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecédo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢cdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 408 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — COMUNICAGAO SOCIAL

Atividades relacionadas ao cargo: A) Atividades de jornalismo: Recolher, condensar e redigir matérias a serem
divulgadas interna ou externamente; Manter atualizacdo da pagina da Prefeitura na internet, apurando e redigindo textos
informativos; Interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas; Fazer sele¢éo, revisdo e preparo definitivo
das matérias a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico; Redigir textos publicitarios criando textos e propaganda institucional; Redigir
“releases” consultando técnicos da Prefeitura e de outros 6rgdos, ou a partir da presenca em eventos, a fim de inserir na
pagina da Prefeitura na internet ou encaminhar aos veiculos de comunicacgédo; Atender jornalistas para Ihes prover de
informacdes relativas a Administracdo, apurando e enviando informacdes por telefone ou por Internet; Produzir programas
de radio apurando informag@es, fazendo entrevistas, editando e gravando; Responder reclamagfes e denincias da
populacdo veiculadas pela imprensa; Produzir programas educacionais, de salude e de preservacdo da memoria do
municipio; Coordenar e executar 0 acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustracbes, fotos e filmes, para
distribuicdo diaria ao Prefeito e Secretarios Municipais ou cadastrando-os para utilizacédo futura; Arquivar por meio fisico
ou eletrbnico, documentos impressos de interesse do Municipio a fim de preserva-los historicamente; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; B) Atividades de relagcfes publicas: Organizar
eventos oficiais, atos civicos e solenes, visitas oficiais e festas publicas oficiais; Organizar feiras e convencdes, dentro ou
fora do municipio, atendendo o interesse da municipalidade; Assistir as autoridades municipais e demais servidores em
suas fungdes de representacdo, orientando-0s sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relacdo
atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais; Acompanhar a programacéo da Prefeitura, providenciando
gravacdo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e
filmagens, recolhendo informacgdes para documentagcdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; C) Atividades de publicidade: Elaborar layout para
folhetos, cartazes, adesivos, convite, jornais e outros, com vistas a divulgar os projetos da Prefeitura;

participar da especificacdo técnica de material e acompanhar a elaboracdo de material promocional da Prefeitura
Municipal; Participar da editoracédo de jornais na area de criacéo gréfica, de textos e de tratamento de imagens; Colaborar
no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de
publicidade e difuséo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populacgdo; Utilizar conhecimentos
técnico-estéticos para a criacdo de sistemas de comunicacdo e informacéo visual; Produzir e manter a pagina da
prefeitura na internet; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e
controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e
a extincdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacédo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar
de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar acdes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢cdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.
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Cargo: 409 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — CONTADOR

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério; Supervisionar os trabalhos de contabilizacédo
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; Controlar a execug¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos
gue geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagédo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a
prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagfes atuantes nas areas de assisténcia
social, educacdo e saude; Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestacbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua
area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que
visem a elaboracao de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 410 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ECONOMISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica,
financeira, orcamentéaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracéo, incluindo todas as
Secretarias em seus atos e, em especial, na aplicacao do dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor; Analisar
dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizacdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Analisar projetos privados, instruindo processos
de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando relatérios para andlise especifica dos Conselhos
Municipais e da municipalidade; Acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados
com beneficios econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislacdo pertinente; Participar do
planejamento, elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucado fisico-financeira, efetuando
comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaboracéo de planos voltados para a solu¢éo de problemas econémico-sociais,
econdmico-ambientais ou econdmico-setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informacgdes
indispensaveis a elaboracédo de justificativa econémica e a avaliacdo das obras e servigos publicos; Manter-se atualizado
sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; Programar, organizar,
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controlar e executar as atividades voltadas a captacdo de recursos a serem aplicados no Municipio, através de contratos,
convénios ou outros instrumentos, observando a viabilidade técnica dos empreendimentos, e o envolvimento da iniciativa
privada no que couber; Orientar as diversas Secretarias na elaboracéo de projetos e planos de trabalho, seguindo a
mesma sistematica exigida por cada fonte de recurso; Orientar 0s servidores que 0 auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e
avaliando as acgOes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas
politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das
metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo; Realizar estudos e
sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagédo, de desenvolvimento e de educa¢do continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 411 — ANALISTA MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ECONOMISTA DOMESTICO

Atividades relacionadas ao cargo: Elaborar projetos destinados a implantacdo ou ao aprimoramento dos servigcos de
alimentacéo e de assisténcia ao agricultor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos e refeitérios,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; Dimensionar, selecionar e treinar pessoal para implantagdo e desenvolvimento dos programas de
alimentacdo; Elaborar previsdo de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias, bem como estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, segundo o
critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitacdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para os programas de sua competéncia; Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; Levantar problemas concernentes a manutencdo de equipamentos,
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; Planejar e executar programas
gue visem a melhoria das condi¢cfes de vida da comunidade de baixa renda, no que se refere a alimentagéo, higiene e
educacdo do consumidor; Elaborar programas de capacitacdo na area rural, visando a racionalizacdo no uso dos
alimentos a fim de reduzir custos e evitar desperdicios; Avaliar os programas implantados e estudar as reformulacdes
necessarias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acéo
ou o aperfeicoamento e a extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usuarios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 412 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades relacionadas ao cargo: Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informacdes técnicas; Participar da elaboragédo de planos diretores
gue norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
objetivando a capacitacdo da populacéo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; Promover o planejamento
e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agro-ecologia buscando incrementar a producdo do Municipio,
fortalecendo as a¢Bes de protecdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel; Elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condi¢cdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracéo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar a populagdo do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas
adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; Participar das atividades de preservacdo das bacias
hidrograficas localizadas no Municipio; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e
funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informag¢des sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolucdo de problemas; Participar das atividades de planejamento de projetos e programas de
turismo ecolégico e rural do Municipio; Emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e a seguranca da populacgéo;
Promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de
espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras
e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequacdo da dosagem utilizada de agrotoxicos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de
empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdao de tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo,
acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
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mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: 413 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atividades relacionadas ao cargo: Participar da elaboragéo de estudos de impactos ambientais; Avaliar e minimizar os
impactos ambientais indesejaveis; Prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;
Propor, implementar e monitorar medidas ou acdes mitigadoras para controle da qualidade ambiental e da gestdo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de
uso de energias renovaveis e alternativas; Participar do planejamento, implementacdo e gestdo do ordenamento de
territérios e uso de areas urbanas; Participar dos estudos de elaboragéo ou reviséo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados
emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
degradacdo ambiental; Exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do Municipio, aterros sanitarios
utilizacdo dos recursos hidricos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes
interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; Inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo
identificar modificacdes de caracteristicas dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer
a qualidade da agua; Analisar periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatérios, objetivando o controle
de qualidade da agua do Municipio; Verificar, sistematicamente, a regularidade das licencas ambientais nas empresas
gue exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; Zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas,
brejos e varzeas da area territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as aces
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecao
ambiental; Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagao e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidora ou de exploracéo de recursos ambientais; Acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna
de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢Bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢cdo ambiental; Realizar auditorias ambientais;
Exercer acgédo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacao no que diz respeito as questdes
ambientais; Fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regido; Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de
cobertura vegetal e materiais do solo em éareas de preservacao ou protecdo de mananciais; Fiscalizar atividades
extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; Fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacédo
a coleta, transporte e disposicao final dos residuos soélidos no Municipio; Orientar os municipes quanto ao cumprimento
da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; Articular-se com outras areas de
trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagédo de
implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; Instaurar
processos administrativos por infracédo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracao de
processos administrativos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo das atribui¢cdes tipicas do cargo; Planejar, organizar
e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacédo, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e
a extincdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar
de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar acdes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execug¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
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programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacgéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugao dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 414 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

Atividades relacionadas ao cargo: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
gue devem ser utilizados na construcdo; Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagfes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos; Preparar o programa de execucao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de célculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados;
Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em
geral, drenagem e esgoto sanitario; Realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento
de margens; Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; Efetuar correcédo de projetos de construcdo e desdobramentos e
unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; Consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar laudos de avaliacdo de imQveis; Participar dos processos de
licitacdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; Acompanhar e controlar a execucao de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as a¢6es
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeicoamento e a extingao das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educa¢do continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 415 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO ELETRICO

Atividades relacionadas ao cargo: Estudar as condi¢Bes requeridas para o funcionamento das instalagBes de geracao
e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; Executar trabalhos de pesquisa e
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desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solucéo de problemas de engenharia elétrica; Projetar
instalacGes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados e 0s
métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; Fazer estimativa dos custos
de médo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagéo, funcionamento,
manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0S recursos necessarios a execugdo dos projetos; Supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacfes de qualidade e seguranca;
Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacées e equipamentos em operacao, analisando
problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar
o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instala¢des elétricas; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacéo, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 416 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO QUIMICO

Atividades relacionadas ao cargo: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de controle,
padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem para a gestdo ambiental do Municipio; Desenvolver processos e
sistemas através de pesquisas, testes e simula¢cfes de processos e produtos; Participar da implantacdo de sistemas de
gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho; Avaliar riscos e fiscalizar agGes de controle
relativos a gestdo ambiental; Coordenar equipes e atividades de trabalho; Elaborar documentacao técnica de projetos,
processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos a fim de subsidiar as acdes da gestdo municipal; Coletar, analisar e
verificar resultados de amostras em sistemas de aguas, esgotos e bacias hidrograficas e efluentes; verificar o
funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar andlise estatistica de dados e registrar anomalias; Assessorar
entidades publicas ou privadas com relacdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o processo de
eliminacéo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais
e métodos mais indicados para as obras projetadas; Opinar, controlar e fiscalizar projetos que causem impacto em
mananciais de abastecimento e nas bacias hidrograficas da regido; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo,
acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
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mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuices afins.

Cargo: 417 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO SANITARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e salde publica; Elaborar esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento de obras; Projetar as instalacdes e 0s equipamentos sanitarios,
determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; Preparar previsfes detalhadas das necessidades de
fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalagcbes e equipamentos sanitarios, determinando e
calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios; Assessorar a unidade de saude publica e outras unidades
sanitarias com relacdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagédo de gases nocivos, substancias
guimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; Supervisionar projetos de construcéo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagfes sanitarias
de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos
requisitos técnicos e legais; Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacéo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos; Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e de lixo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagcao, acompanhando e avaliando as agbes
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades puiblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos USUArios;
Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuices afins.

Cargo: 418 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FARMACEUTICO

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com
equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral; Planejar,
organizar, coordenar e supervisionar a programacéao, a aquisicdo, o0 armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e
material médico hospitalar; Analisar balancos e requisicfes e liberar medicamentos e material para as Unidades de

Saude; Receber das unidades a programacao e o balanco dos programas de salde mental, tuberculose, hanseniase,
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DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA; Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de
cada medicamento e material nas Unidades de Saude; Fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e
material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacBes adversas, etc e intervir quando necessario; Supervisionar e
avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionéarios; Supervisionar a
distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;
Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; Integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes
aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver acdes de educacao em
salde junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle
fisico e contdbil dos medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos especialmente os
psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a legislacdo; Realizar atendimento
farmacéutico individual para esclarecimento e orientagéo sobre uso correto de medicamentos; Capacitar e supervisionar
as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos
indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; Manter informados os
prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos
pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sao oferecidos, pelo municipio, os servi¢os ligados a saude; Informar ao
Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacao da Unidade de Salde as questdes de ordem administrativa e
técnica de ocorréncias dentro da farmacia; Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias
guimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente; Avaliar periodicamente
os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; Participar dos
processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de
especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacéo, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar aces de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 419 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem
oral, escrita, fala, voz, articulagédo e audicdo motricidade oral; Realizar avaliacdo audioldgica, triagem auditiva neonatal,
audiometria, imitanciometria, BERA e outros; Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta
fonoaudioldgica, a realizacdo de exames complementares; Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacdo; Desenvolver atividades
educativas de promocao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagéo e audicdo; Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccao, empostacédo da voz e atividades vinculadas a préaticas psicomotoras e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames

Pagina 25 de 46.




fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Realizar atividades de prevencao,
orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas; Acompanhar bebés de baixo peso orientando
guanto a succgédo e introducdo de alimento; Prestar orientagcdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no
setor quanto as questdes relacionadas a comunicacdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo funcdes
neurovegetativas e audicdo; Participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a sua area de atuacao; Realizar triagem fonoaudiol6gica dos alunos, elaborando relatérios e identificando
alteracBes; Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades; Elaborar
material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua
utilizacdio; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — proteses auditivas; Habilitar e reabilitar
individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Trabalhar em parceria com escolas,
hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacgdo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengfes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agfes coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo,
acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacao de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 420 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Atividades relacionadas ao cargo: A) Atividades em unidades de alimentacéo e nutricdo: Planejar cardapios de acordo
com as necessidades da populagdo-alvo; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao, compra e
armazenamento de alimentos; Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparactes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeicBes e/ou preparacdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparacfes culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislacdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e
nutricional da populacdo; Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricbes especificas dos produtos a serem
adquiridos; Propor acles e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do
Municipio; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; B) Atividades em creches e
escolas: Promover programas de educacgdo alimentar; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacdo; Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover
programas de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Efetuar testes de aceitabilidade de novos
produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; Apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricbes especificas
dos produtos a serem adquiridos; Analisar amostras e emitir parecer técnico; Executar o controle de ndmero de
refeicdes/dia e enviar para o FNDE; Integrar a equipe e participar das Acfes do Conselho de Alimentacao Escolar (CEA);

fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; C) Atividades na &area de saude: Avaliar o estado nutricional do
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paciente, a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacfes necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; Prescrever complementos nutricionais,
guando necessario; Registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolugcdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo; Promover orientacdo e educacéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
Avaliar os habitos e as condi¢fes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcéo de disponibilidade
de alimentos, condicdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento,
higiene e administracao da dieta; Desenvolver e fornecer receituario de preparac¢des culinarias; Elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; Integrar equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; Participar do planejamento e execucdo de
treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuacao; Colaborar na formacéo de profissionais na area da salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos
produtos a serem adquiridos; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingcdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulagdo de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execuc¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 421 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de
fldor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognoéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentério; Executar a remog¢édo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontoldgico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agcdes de educagdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacdo; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Participar das atividades
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de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagfes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuagéo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢ao bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 422 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (CIRURGIA GERAL ORAL MENOR)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de
flor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentéario; Executar a remocdo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agbes de educacdo em salde bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das a¢bes que visem a saude bucal da populacado; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotag6es, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
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sua area de atuacéo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 423 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (CLINICO GERAL / PLANTONISTA)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de
flor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentério; Executar a remogédo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educacdo em salde bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a salde
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacado; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotag6es, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 424 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (ENDODONTIA)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de
flor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognoéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentério; Executar a remogcédo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educacdo em salde bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacado; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagfes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplica¢des previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situactes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
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executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 425 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (PACIENTE ESPECIAL)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de
fldor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a func¢édo do elemento dentério; Executar a remog¢édo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educacdo em salde bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacao; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagfes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagtes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
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estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuéarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: 426 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (PERIODONTIA)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de
flor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacgéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnoésticos, prognoéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentério; Executar a remogcédo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontoldgico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educacdo em salde bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacado; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de salude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotag6es, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicbes
afins.
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Cargo: 427 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO (PROTESE DENTARIA)

Atividades relacionadas ao cargo: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucéo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de
flor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacao diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios
para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognoéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Efetuar remocao de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a funcédo do elemento dentério; Executar a remog¢édo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agcdes de educagdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude
bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacao; Integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Participar das atividades
de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com or¢camento na area de saude, assessorando a
elaboracao das propostas or¢camentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagfes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas
na legislacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
gue visem a elaboracdo de novas politicas de acéo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacédo, de
desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver
atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma; Gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigcos prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de
treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de
tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicbes
afins.

Cargo: 428 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — SISTEMAS DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS

Atividades relacionadas ao cargo: Operacionalizacdo do sistema de geoprocessamento e de tratamento de
informacdes geograficas; Fiscalizagdo dos recursos hidricos; Implementacéo e operacionalizacdo e avaliacao da politica
nacional de recursos hidricos a analise e desenvolvimento; Analise e desenvolvimento de programas e projetos de
despoluicdo de bacias hidrogréaficas; Planejar e coordenar os trabalhos relativos a operagdo do sistema de informacdes
geogréficas e tratamento de informacdes espaciais no ambito da secretaria municipal; Planejar, organizar e controlar as
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atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo
das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios
e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como instrutor ou
facilitador em programas de capacitacédo, de desenvolvimento e de educagéo continuada; Participar de grupos de trabalho
elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de
atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar agbes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugao dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 429 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades relacionadas ao cargo: Preparar e executar 0os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente bem
como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social; Orientar a execucéo de trabalhos
terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na execucao das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitacao;
Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e/ou musicais de cunho terapéutico, individualmente ou
em grupo, com os usuarios dos servicos de saude; Articular-se com outros profissionais para elaboracdo e execucédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento; Orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnostico
e tratamento de enfermidades; Assistir ao servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia
social; Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade; Realizar visita
domiciliar quando necessario; Planejar e desenvolver atividades de educacdo em salde nos programas especificos dos
servicos de saude; Orientar os servidores que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e
controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acao ou o aperfeicoamento e
a extincdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacao continuada; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar da formulacédo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar
de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar acdes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
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reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigcos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢cdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuic@es afins.

Cargo: 430 — ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — TURISMO

Atividades relacionadas ao cargo: Planejar, elaborar e coordenar a execucgdo de projetos, pesquisas e levantamento de
dados necessarios a formacao e ao funcionamento da politica e sistema de turismo municipal; Gerenciar ou participar de
empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura; Gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criacdo e
desenvolvimento de complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando
analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorcdo da méao-de-obra local, bem como os aspectos sécio-
politico-econdmicos decorrentes; Gerenciar planos piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial,
buscando a melhoria da qualidade de vida da populacdo, o bem-estar social e o desenvolvimento socioeconémico na
area municipal; Elaborar projetos de visitas monitoradas as areas de interesse ambiental; Articular-se com as empresas
privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, buscando viabilizar empreendimentos
compativeis com os recursos disponiveis na regido; Observar o cumprimento das normas legais por parte dos
empreendedores no desenvolvimento de projetos turisticos na area municipal; Coordenar a preparacdo de mapas,
prospectos e publicagfes que propaguem o turismo no Municipio orientando sua distribuicdo em pontos e locais
previamente determinados; Preparar calendario de eventos festivos do Municipio; Participar da elaboracao do
planejamento urbano do Municipio, tendo em vista 0 seu desenvolvimento turistico- econémico; Coordenar a realizacédo
dos eventos culturais e turisticos realizados pela Prefeitura; Interagir com as demais Secretarias a fim de assegurar uma
visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma das areas de acao da Prefeitura; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios
e outros documentos relativos a sua area de atuacdo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar como instrutor ou
facilitador em programas de capacitacédo, de desenvolvimento e de educagéo continuada; Participar de grupos de trabalho
elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de
atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; Gerenciar agbes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades
relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando
programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo
individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; Manter a
chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Zelar pela qualidade dos servigos
prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢cdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela
Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 431 — FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende cargos que se destinam a fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos
fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Realizar estudos sobre a politica de arrecadacéo,
lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificagBes, autos de infracdo e outros termos pertinentes;
Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio; Auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacéo,
lancamento e cobranca de tributos municipais, com vistas a difusédo da legislacdo em vigor; Ajudar na coleta de dados de
interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo
de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langcamentos e homologacéo;
Lavrar notificagcfes, autos de infragcdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de acgéo fiscal; Lavrar termos de
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apreensao de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigcos prestados eventualmente em eventos em geral, shows,
circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatidao da cobranca realizada concernente ao imposto sobre servicos;
Conferir dados do recolhimento do imposto de prestacdo de servigos por suas aliquotas, bem como da taxa de vistoria e
de licenca de localizacdo; Realizar vistorias em iméveis para apurar base de célculo para efeito de lavramento e cobranca
de impostos; Participar do exame e despacho de processo de solicitacdo de prorrogacdo de prazo para pagamento de
tributos e taxas; Participar da emissao de pareceres sobre normas de direito tributario e financeiro, nos recursos
interpostos pelas empresas autuadas; Participar dos despachos de processo de infracdo, notificacdo e outros;
Providenciar a expedicéo de notificacdes e intimacdes, por meio de memorando ou outras formas de correspondéncias;
Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria Municipal; Atender aos contribuintes do ISSQN,
prestando informacdes e esclarecimentos; Participar, com outros especialistas e técnicos, da solugao dos problemas de
arrecadacéo e fiscalizacdo do Municipio; Redigir relatério das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos relativos a
sua area de atuacao; Participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de bens patrimoniais do Municipio, tais como: documentos, equipamentos,
instrumentos e demais materiais de uso diario, colocado a disposi¢cao do servidor fiscal; Instruir processos de contencioso
fiscal, sempre que determinado pelos 6rgaos julgadores, bem como pelo Secretario de Financas; Sindicar, fiscalizar e
instruir os processos de encerramento de atividades dos contribuintes pessoas juridicas; Sindicar e lancar por estimativa
os contribuintes prestadores de servicos, cujas atividades desenvolvidas, estardo sujeitos a enquadramento pela Divisdo
do ISSQON; Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e
avaliando as acgOes desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas
politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e das
metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuacéo; Realizar estudos e
sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacdo continuada;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades
em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela
mesma; Gerenciar acfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de
trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagcao eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populacdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na
utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar
pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: 432 — MEDICO CARDIOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade
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para avaliacdo do impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacao domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacao hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 433 — MEDICO CLINICO GERAL

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacao e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acSes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar o0s pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencédo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 434 — MEDICO DERMATOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
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de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informac@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acSes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salde da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 435 — MEDICO DO TRABALHO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Prestar assisténcia de saide do trabalho aos
servidores do Municipio e atuar na prevencao de doencas ocupacionais, bem como na adequacédo das condi¢Bes de
trabalho da Administragdo; Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminacéo, os riscos ali existentes a salde
do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual; Responsabilizar-
se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as
atividades desenvolvidas pela Prefeitura; Manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes valendo-se de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; Promover a realizacédo
de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacao dos servidores para a prevencao de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de carater permanente; Analisar e registrar, em
documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servico da Prefeitura, com ou
sem vitima, e todos os casos de doencga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de
doenca ocupacional ou acidentados; Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela
legislacao; Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no 6rgdo especializado em engenharia
de seguranca e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancaveis a partir do mesmo; Realizar o atendimento
de emergéncia, quando necessario, a elaboracao de planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de
meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atengdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de
acidente; Executar exames periédicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;
Proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos; Participar e coordenar programas voltados ao
esclarecimento e orientacdo da populacdo e a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e outras
gue afetem a salde do servidor; Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres; Elaborar procedimentos
operacionais padrédo, preencher formularios de notificacdo compulséria e coordenar a elaboracdo de materiais
informativos e normativos; Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;
Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento na area de
salde, assessorando a elaboracdo das propostas orgcamentérias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e acdes voltados para a area; Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito
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da salde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacGes previstas na
legislacao; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras atribuicbes
afins.

Cargo: 436 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 437 — MEDICO GERIATRA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
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para avaliacdo do impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 438 — MEDICO GINECOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acSes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salde da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 439 — MEDICO PEDIATRA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
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de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acfes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 440 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacao domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
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Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 441 — MEDICO PSIQUIATRA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencédo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 442 — MEDICO REUMATOLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Participar do processo de elaboragcdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
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servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acfes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencdo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em crian¢as e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 443 — MEDICO SOCORRISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacao domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacao hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencédo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 444 — MEDICO UROLOGISTA

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em
postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica; Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacéo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
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Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em salde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatdrias; Realizar procedimentos cirdrgicos; Realizar
partos; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacg@es e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Salide da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS,
na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigco de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Atuar em Centros de
Atencédo Psicossocial; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado
pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar
de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 445 — MEDICO VETERINARIO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia sanitaria, de protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, a fim de
assegurar a producéo racional e econdmica de alimentos no Municipio; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolédgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da
elaboracao e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a inspecéo
de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos
casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal; Fiscalizar a indlstria e comércio
de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagcées de abate nos
matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspecado e
fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros e indUstrias de produtos de origem animal; Fazer exame clinico nos
lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir 0s respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos os
produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem” (carcagas e visceras); Fazer cumprir
fielmente a Legislacdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;
Vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios; Participar do Servico de Inspecao
Municipal de acordo com sua area de atuacao; Solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da
agua servida e de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; Solicitar,
periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecéo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas
apropriadas; Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle
de animais sinantrépicos; Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacdo de
pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros; Definir procedimentos relativos a elaboracdo de cardapio para os
animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene; Coordenar as campanhas de vacinacdo de
animais domésticos, para o controle e prevencdo de doencas; Promover a eutanasia de animais doentes terminais, apés
prazo legal, com farmacos especificos, quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos,
para garantir a integridade fisica do proprietario; Participar de programas de educacdo continuada no municipio em
campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais
sinantrépicos; Participar do Servico de Inspecao Municipal; Desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;
Utilizar equipamentos de protec¢édo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.
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Cargo: 446 — MEDICO VETERINARIO (SAUDE PUBLICA)

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia sanitaria, de protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, a fim de
assegurar a producéo racional e econdmica de alimentos no Municipio; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da
elaboracao e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a inspegéo
de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos
casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal; Fiscalizar a industria e comércio
de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagcées de abate nos
matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspecéo e
fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros e indistrias de produtos de origem animal; Fazer exame clinico nos
lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir 0s respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos os
produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem” (carcagas e visceras); Fazer cumprir
fielmente a Legislacdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;
Vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios; Participar do Servico de Inspecao
Municipal de acordo com sua area de atuacao; Solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da
agua servida e de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horéario de abate; Solicitar,
periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas
apropriadas; Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle
de animais sinantrépicos; Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacdo de
pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros; Definir procedimentos relativos a elaboracdo de cardapio para os
animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene; Coordenar as campanhas de vacinacdo de
animais domésticos, para o controle e prevencdo de doencas; Promover a eutanasia de animais doentes terminais, apés
prazo legal, com farmacos especificos, quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como 0s animais agressivos,
para garantir a integridade fisica do proprietario; Participar de programas de educacdo continuada no municipio em
campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais
sinantrépicos; Participar do Servico de Inspecao Municipal; Desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;
Utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: 447 — MEDICO VETERINARIO (VIGILANCIA SANITARIA)

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia sanitaria, de protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, a fim de
assegurar a producdo racional e econdmica de alimentos no Municipio; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da
elaboracao e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a inspecéo
de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos
casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal; Fiscalizar a inddstria e comércio
de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagcfes de abate nos
matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e
fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros e indistrias de produtos de origem animal; Fazer exame clinico nos
lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir 0s respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos os
produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem” (carcacas e visceras); Fazer cumprir
fielmente a Legislacao Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;
Vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios; Participar do Servico de Inspecao
Municipal de acordo com sua area de atuacao; Solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da
agua servida e de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; Solicitar,
periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecéo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas
apropriadas; Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle
de animais sinantrépicos; Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacdo de
pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros; Definir procedimentos relativos a elaboracdo de cardapio para os
animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene; Coordenar as campanhas de vacinacdo de
animais domésticos, para o controle e prevencdo de doencas; Promover a eutanasia de animais doentes terminais, apés
prazo legal, com farmacos especificos, quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos,
para garantir a integridade fisica do proprietario; Participar de programas de educacgdo continuada no municipio em
campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais
sinantrépicos; Participar do Servico de Inspecao Municipal; Desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;
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Utilizar equipamentos de protec¢édo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.
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