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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 - PMC/ES, DE 30 de janeiro de 2015.

O Prefeito Municipal de Cariacica, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard através da
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro de Servidores Estatutarios da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, mediante as condicGes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pela Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado

, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. O Edital do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, Diario Oficial
do Municipio de Cariacica-ES, jornal de grande circulagdo, e disposto e nos sites www.funcab.org e
www.cariacica.es.gov.br.

1.6.1. Os demais atos serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, no Diario Oficial do

Municipio e nos sites www.funcab.org e www.cariacica.es.gov.br, sendo que em jornal de grande

circulacdo serdo publicados avisos inerentes ao certame.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos meios citados no
subitem anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IlI.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Cariacica/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei
n? 4761/2010 e da Lei Complementar n? 029/2010 e suas alterag¢des, se houver, bem como pelas demais

normas legais.


http://www.funcab.org/
http://www.cariacica.es.gov.br/
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1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos bdsicos sdo os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO |
deste Edital;

h) estar registrado e com a situac¢do regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacdo;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢cdes para
a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital, indicados no ANEXO VI, e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e

documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cariacica/ES. A critério da FUNCAB e da Comissdo do
Concurso Publico, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes ao Municipio de Cariacica/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicles
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢gdo On-line sua
opcao de Cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

4.5. N3o serd facultado ao candidato efetivar a inscricdo para mais de um cargo.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricio terd sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigdo.

4.6. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um Unico cargo, visto que a Prova Objetiva sera
realizada no mesmo dia e turno para ambos os cargos.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado
no ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para ambos os cargos.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢cdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administragdo Publica.

SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.8. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos desempregados e
para aqueles que ganham até um saldrio minimo vigente, de acordo com o contido na Lei Municipal n2
4.426, de 08 de Agosto de 2006 e para os candidatos doadores de sangue, de acordo com a Lei Municipal
n? 4.560, de 19 de Dezembro de 2007.

4.8.1. A solicitagdo de isen¢do para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica sera realizada
via internet e a entrega da documentacdo devera ser realizada no local e hordrio indicados no subitem
4.8.4 deste Edital.

4.8.2. Da Isengdo — Candidatos Desempregados e aqueles que ganham até um saldrio minimo vigente:
4.8.2.1. O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera acessar o site www.funcab.org,
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto - ANEXO Il, preencher, imprimir e assinar a
ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricao e juntar a seguinte documentacao, conforme abaixo:

a) especificamente para o caso de desempregado, o candidato devera anexar cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das pdaginas de identificacdo do titular e da pagina com fotografia,
da pagina do ultimo contrato (registro) de trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho
(em branco); e ainda: comprovar ter sido dispensado sem justa causa, enviando cépia da rescisdo
contratual; e enviar declaragdo de préprio punho informando estar desempregado no momento do pedido
de isencdo; ndo possuir renda propria para o seu sustento e de sua familia; ndo estar recebendo beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente.

b) especificamente para o caso de empregado que perceba até 1 (um) salario minimo, o candidato devera
anexar copia autenticada do contracheque emitido nos ultimos 2 (dois) meses antes da inscricdo e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificacdo do titular e da pagina com
fotografia, da pagina do ultimo contrato (registro) de trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de
trabalho (em branco), sendo para os funcionarios publicos, declaragdo original do RH informando o vinculo
€ remuneragao.

4.8.3. Da Isengdo — Doador de Sangue:

4.8.3.1. O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.funcab.org,
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto - ANEXO Il, preencher, imprimir e assinar a
ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentac¢do, conforme abaixo:

a) entregar declaragcdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS que
comprove que tenha doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao dia da publicacdo deste
Edital, por pelo menos 2 (duas) vezes;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura.

4.8.4. Entregar a documentacdo especificada nos subitens 4.8.2 ou 4.8.3, no Posto de atendimento

indicado abaixo, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —
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ANEXO II:

POSTO DE ATENDIMENTO PERIODO DE FUNCIONAMENTO ENDERECO

Prefeitura de Cariacica/ES Segunda a sexta-feira

Rodovia BR 262, KM 3,0 n?
Centro de Conhecimento | (exceto feriados e pontos facultativos)
3.700 - Alto Lage, Cariacica-ES
Salal Das9as12h—-13as 17h

4.8.5. A relacdo das isengOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.6. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.8.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos terdo que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descrito nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.8. Os candidatos com isencao deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.9. As informacbes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.10. Nao serd concedida isencdo de pagamento de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac3o;

c¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscri¢do
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia
de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, considerando-se o hordario oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento da Ficha de

Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
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preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo
dia de pagamento, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto
bancdrio sera o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo n3do sera
confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado microcomputador para

viabilizar a realiza¢do da inscri¢cdo, no posto de atendimento indicado abaixo:
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POSTO DE ATENDIMENTO PERIODO DE FUNCIONAMENTO ENDERECO
De 02/02 a 22/02/2015

) o Segunda a sexta-feira (exceto feriados e
Prefeitura de Cariacica/ES

pontos facultativos) Rodovia BR 262, KM 3,0 n¢
Centro de Conhecimento
Das9as12h—-133as 17h 3.700 - Alto Lage, Cariacica-ES
Salal

N3do haverd funcionamento durante o

periodo de carnaval (16 a 18/02/2015)

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢cdao, podendo contar apenas com
orientacGes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucOes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao,
a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a

parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
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5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
do Municipio de Cariacica/ES, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢ao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢dao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
carta Registrada (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura de Cariacica/ES, Caixa Postal ne.
105.722 — Cep: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscrigao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagao das provas, devendo
solicitd-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. A realizagdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de

viabilidade e razoabilidade.
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6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envid-lo fora do prazo determinado,
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou
cOpia autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condi¢do especial, via SEDEX ou carta
registrada (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura de Cariacica/ES, Caixa Postal n2. 105.722 —
Cep: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

7.1.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. No atendimento a condi¢Oes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condicBes especiais para realizar a Exame Intelectual devera, até 48 horas da realizagdo das Provas,
requeré-lo a FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. A realizacdo das provas em condicGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no

site www.funcab.org, com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme

consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.


http://www.funcab.org/

IR 1
Gt PREFEITURA DE CARIACICA FUNCAB
N SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO e o o

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacgdes necessarias sobre sua alocac¢do, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;
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- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da Prova
Objetiva de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova Objetiva no local
de realizagdo da mesma. Ao terminar, o candidato deverd se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do
Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos
gue venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da Prova Objetiva.
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8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realiza¢do da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realiza¢do da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anota¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
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8.17.2. Apds entrar em sala ou local da Prova Objetiva, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotac¢Oes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das Provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamag¢do ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberda um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes:
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Disciplinas Quantidalde Valor deﬁcada Pon:cu_a;ﬁo
de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15

- Etica e Legislacdo Publica 05 1

- Informatica Basica 05 1

- Matematica 05 3 15

- Conhecimentos Especificos 20 3 60

Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento vdlido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo
de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opg¢do
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do hordério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da

fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

14



IR 1
Gt PREFEITURA DE CARIACICA FUNCAB
N SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO e o o

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova.
9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org e no 22 dia util apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, a FUNCAB procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que
nao levar a cdpia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a entrega dos titulos todos os candidatos convocados para a Prova Obijetiva.
10.2. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 20(vinte) vezes o nimero de vagas para os cargos.

10.2.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posi¢do serdo convocados.

10.2.2. O candidato que nao tiver a nota da Prova de Titulos divulgada estard automaticamente eliminado

do certame.
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10.3. Os candidatos deverao entregar os titulos apds terminar a Prova Objetiva, em local que serd indicado
pela equipe de aplicacdo no dia da prova.

10.3.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato deverd guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacdao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverao ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de
acordo com o descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade,
conforme modelo constante no ANEXO V.

10.4.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartério.
10.4.2. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cariacica/ES ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.5. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:

a) ndo estiverem acompanhados pela declaracdo de veracidade devidamente assinada;

b) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

10.6. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo - habilitacdo.

10.8. Todos os cursos previstos para pontuacgdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

10.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educag¢do e do MEC.

10.9. Somente serdao considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragGes de conclusdo de curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacio da banca e carimbo
da institui¢do, quando for o caso.

10.10. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VAT"i?SL'Z)OR
A) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado 5,0 pontos
B) P6s-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduacgao Lato Sensu (360 horas) 1,5 pontos

10.11. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titula¢do.
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10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo

candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.13. Os diplomas de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislagdo que trata
da matéria.
10.14. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacdo da
defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.
10.14.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.
10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes de conclusdo dos cursos Mestrado
e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.
10.15. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.
10.15.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do
curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
10.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido
documento o histdrico do curso com data de conclusdo e aprovagao da monografia.
10.16. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.funcab.org, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questées da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da
questdo.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a

divulgacdo do gabarito oficial.

17



PREFEITURA DE CARIACICA FUNCAB
N e SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO o G e

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
11.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da Prova de Titulos.

11.6. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niumero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Horario Oficial de Brasilia/DF), via formuldrio disponivel no site
www.funcab.org.

11.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de
Cariacica/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos sera a nota final da Prova Objetiva somada a nota da
Prova de Titulos.

12.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;
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b) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva na disciplina Informatica Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 Rio de Janeiro ou (27) 4062-9161 — Vitdria ou
pelo e-mail concursos@funcab.org.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagcGes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e a Funcab n3o se responsabilizam por informacdes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicactes,
retificacGes e convocacgoOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados, na Internet nos sites www.funcab.org e
www.cariacica.es.gov.br, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e no Diario Oficial do
Municipio de Cariacica-ES.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cariacica/ES.

13.6. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
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ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.cariacica.es.gov.br e no

Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica e serd disponibilizado
aviso em jornal de grande circulagao.

13.8.1. O candidato convocado para posse podera solicitar formalmente ao Municipio de Cariacica/ES, uma
Unica vez, que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.9. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

13.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, sendo anulados todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

13.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.12. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

13.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes
ao presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

13.14. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, serd
submetido a Exame Médico Admissional, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do
candidato a realizagdao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao,
conforme indicado no ANEXO VI.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria da
Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

13.17. A Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos

portais www.funcab.org e www.cariacica.es.gov.br.
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13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sao de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes dos cargos;

ANEXO V - Declaracdo de Veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Exames Médicos e Documentag¢do para nomeagao.

Cariacica/ES, 30 de Janeiro de 2015.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior

Prefeito Municipal de Cariacica

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS | CARGA
VAGAS ) VENCIMENTO
CcoD CARGO REQUISITO PARA | HORARIA ;
AC* BASICO
PCD** | SEMANAL

Curso de nivel superior em
co1 Contador | Contabilidade e registro no 06 01 40h RS 1.974,34

respectivo conselho de classe.

AMNS | Curso de nivel superior em
C02 | Engenharia |Engenharia Civil e registro no 04 01 40h RS 1.974,34
Civil respectivo conselho de classe.

* Ampla concorréncia

** passoas com deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

o

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdao de isencao do valor da inscricao 02/02 a 04/02/2015
Divulgagao das isengdes deferidas e indeferidas 11/02/2015
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 1202 a 1302/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 20/02/2015
Periodo de inscri¢gGes pela Internet 02/02 a 22/02/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 2302/2015
¢ Divulgagao dos locais da Prova Objetiva
e Convocagao para entrega dos Titulos 02/03/2015
e Realizagdo da Prova Objetiva
e Entrega dos titulos 0803/2015
Divulgac¢ao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 10/032015
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 11/03 e 1200312015
e Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
e Divulgagdo das notas da Prova Objetiva 27032015
e Divulgagao dos candidatos que terdao a nota da Prova de Titulos divulgada
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07042015
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos 08/04 e 09042015
e Respostas ao pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos
e Resultado Final dos Titulos 16/04/2015

e Resultado Final do Certame
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcées sintdticas de
termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 ao 16 e do 37 ao 41. Legislagdo Federal: Lei n? 8.666/1993, lei
das licitagoes. Lei n2 10.520/2002, institui o pregdo. Lei n? 8.429/92, lei da improbidade administrativa. Lei
n2 12.527/2011, para garantir o acesso a informacgdes. Codigo Penal: Artigos 312 a 326.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos
e pastas, movimenta¢cdo e cdpia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resoluc¢do da tela, cores,
fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010 - Word. Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir
e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e
rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos

de mensagens. Transmissdo e recepc¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
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recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados
relativos a seguranca (no¢0es basicas), ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital.
MATEMATICA
1. Razdo. 2. Grandezas Proporcionais. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Conceitos
basicos de matematica financeira. 6. Juros simples. Montante e juros. 7. Juros compostos. Montante e juros.
8. Conjuntos Numéricos. 9. Valor numérico de expressGes algébricas. 10. Sistemas de equagdes de 12 e 22
graus. 11. Progressdo aritmética. 12. Progressdao geométrica. 13. Andlise Combinatdria. 14. Probabilidade.
15. Funcdes do 12 grau e fungbes do 29 grau. 16. Calculo Diferencial e Integral: Calculo de limites, derivadas
e integrais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracBes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdao Internacional. Conceito,
finalidade e campo de aplicacdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes
posteriores). Equacdo patrimonial. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Contas retificadoras. Demonstragées contabeis (NBC TG 26 — Apresenta¢do das Demonstragdes
Contabeis).
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contdbeis
adotados. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico ( Resolugdes CFC 1.128/08 a
1.137/08). Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP — 52. Edi¢do). Escrituracdo na
administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Langamentos contdbeis usuais da contabilidade publica. Composicdo e conteudo dos
balangcos publicos: balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Levantamento de contas: prestagdo de contas, tomada de contas.
Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios. Recursos
para execu¢do dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios, créditos adicionais. Receitas
publicas: conceito, classificacdo legal da receita orgamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa.
Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentdria, tipos de empenho, restos a
pagar. Patrimbnio na administracdo publica: conceito de execucdo patrimonial, patrimonio sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes
patrimoniais. Lei Complementar n.°101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia
na Gestdo Publica. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Instrumentos de Gestdo: Contratos, Convénios. Licita¢des:
Conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidades. De acordo com a Lei 8.666/93 e 10.520/02 e suas

alteracGes, Lei n2 4.320/1964.
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Auditoria Contabil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas
a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel.
Auditoria no Setor Publico: Auditoria da receita e da despesa orcamentdria, das contas do ativo e passivo
financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagGes patrimoniais e das
demonstragdes contadbeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica.
Constituicdo Federal de 1988.

AMNS | - ENGENHARIA CIVIL
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudos de viabilidade, aprovacdo e licencas. Composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, BDI, encargos sociais, orcamentos, cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, medi¢des, emissdo de faturas, controle de materiais).
Sistema de gestdo da qualidade. Orcamento e cronograma de obras publicas.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Lei 8.666/93. Projeto bdsico, projeto executivo e especificagdo técnica.
Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento
publico.
AVALIACAO DE BENS: Segundo a NBR 14.653 - partes 1 a 7.
EDIFICACOES: Nogbes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares. Sondagem e
fundagdes. InstalagGes Elétricas. Instalagdes Hidro-sanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental
das edificacGes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e
servigos. Acessibilidade. Construgao industrializada. Critérios e parametros de desempenho de edificagdes
habitacionais (NBR 15.575 — partes 1 a 6). Nogdes de patrimdnio histérico e de legislagdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-
framing, modular em aco. Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgao. Recuperagao
de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. Materiais de construgdo. Técnicas da construgao.
Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto armado, concreto protendido, ago
e madeira. Mecanica dos solos. Topografia. Seguranca e Manutencdo de Edificacbes. Engenharia
Legal. No¢des de Seguranga no Trabalho.
SANEAMENTO AMBIENTAL: Sistemas de abastecimento de &agua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos soélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco

regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento.
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PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacio e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacdao de pavimentos. Corte e aterro.
Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: Noc¢oes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario
(caracterizacdo e hierarquizacdo de vias) Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de
viabilidade).

URBANIZACAO: Parcelamento do solo (condigbes e restricdes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de dagua, esgoto sanitario, pavimentacao,
drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios.
Regularizacdo fundidria. Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutencio (rotineira, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manuteng¢dao. Manutencao e gestdo de ativos patrimoniais.
MEIO AMBIENTE: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo
permanente e de protecdo ambiental.

GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos
e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de andlise de risco.
LEGISLACOES PERTINENTES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Norma ABNT NBR 6118/2014. Norma ABNT
NBR 13752/1996. Outras Normas ABNT pertinentes. Cddigo de Obras do Municipio e outras leis municipais
correlatas. AutoCAD 2011.

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTADOR

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagcdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle;

- controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes
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de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execuc¢ao de fundos municipais, verificando
a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentadria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizagOes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude;

- auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicées afins.

AMNS | - ENGENHARIA CIVIL

- avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

- calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcgao;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos;

- preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de

calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
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fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

- realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirGes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens;

- realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execuc¢do das obras realizadas;

- efetuar correcdo de projetos de construcao e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as
leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

- elaborar laudos de avaliagdo de imdveis;

- participar dos processos de licitacdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras;

- acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribui¢des afins.

ANEXO V - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informac¢des constantes nos

documentos entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de
vagas para cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, s3o completas,

verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI - DOS EXAMES E DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO

EXAMES E LAUDOS MEDICOS:

Hemograma completo com plaquetas; HbsAg; Anti-HBS; Anti-HBC total; Anti-HCV; TSH; T3; T4; VDRL;
glicemia de jejum; colesterol total; triglicerideos; uréia; creatinina; acido Urico; Urina:EAS; Fezes:EPF; raio x
do tdrax(com laudo); raio x da coluna cervical (com laudo); raio x da coluna lombo-sacra (com laudo);
eletrocardiograma com laudo; laudo odontolégico; laudo ortopédico (LER ocupacional); laudo
oftalmoldgico; laudo psiquiatrico; laudo cardioldgico; laudo dermatalégico; carteira de vacinacdo/hepatite
B; Anti-HVA; células L.E.; A.S.L.O(antiestreptolisina); FR(fator reumatdide).

Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocagao para nomeacao.

DOCUMENTACAO:

Copia autenticada da certiddo de nascimento e/ou da certiddo de casamento; cdpia autenticada do
documento de identidade; cépia autenticada do CPF; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social —CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, série e qualificacdo civil); cépia
autenticada do titulo de eleitor e cépia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral; cdpia autenticada de
quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino; certiddo original negativa criminal e
civel expedido pela Comarca onde reside; certiddo original negativa do(s) Cartdrio(s) de Protesto(s) de
Titulo(s) da Comarca onde reside; Cdpia autenticada do comprovante de residéncia; copia simples de
inscricdo no PIS/PASEP; Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo
requisito do cargo; Cépia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe comprovante de
pagamento da Ultima anuidade; copia autenticada da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14
anos e 02 fotos 3x4 recentes.

Outras documentag¢des poderdo ser exigidas na convocag¢do para nomeagao.
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