PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 161 DE 03 DE JUNHO DE 2022

NOMEIA SERVIDOR SUB
JUDICE EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicGes legais que lhe conferem o Art. 53, inciso lll e Art. 90, inciso IX e Xlll, da Lei
Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n? 029, de 15 de abril de 2010, que disp&e sobre o estatuto
dos servidores publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de
Cariacica;

DECRETA:

Art. 12 Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico n® 01/2019, homologado e
publicado no Didrio Oficial do dia 01 de dezembro de 2020 e considerado apto, conforme
guadro abaixo:

Cargo: Contador |
Classificacao Nome
03¢ Nara Brito de Souza — Sub Judice (Processo n? 5007791-02.2020.8.08.0012)

Art.22. O candidato relacionado no presente Decreto deverd seguir os procedimentos descritos
no anexo unico.

Art.32. O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para realizar os
procedimentos e tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

Art.42 Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art.52. Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo para posse serd contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para
usufruir do direito, realizar abertura de caderno processual, devidamente instruido, no
protocolo geral do municipio no prazo de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e
dado ciéncia ao candidato.

Art.62. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da
apresentacdo e entrega da documentacao e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia
de Cariacica (IPC).

Art.72. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndao cumprir os prazos legais
para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Complementar n2 029/2010.
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Art.82. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Cariacica-ES, 03 de junho de 2022.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal

Jorge Eduardo De Araujo Saadi
Secretdrio Municipal de Gestao
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Anexo Unico
Instrucdes para o candidato nomeado através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado deverad digitalizar a documentagdo original abaixo relacionada,
conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-
mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,:

e certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e documento de identidade;

e CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificacdo civil);

e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo enderego eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validacdo da mesma;

e quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino (certificado de
reservista);

e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a
validacdao do mesmo;

e comprovante de residéncia (atual);

e PIS/PASEP;

e certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

e 01 foto 3x4 recentes;

e certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o
respectivo Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de
Habilitacdo profissional);

e |audo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com
deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentagao, e a mesma estiver completa, a Coordenacgao fornecerd
a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e
laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames
e laudos prontos deverd agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
através do telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para
submeterem-se a avaliacdo admissional e obtencao do laudo pericial.

3. Apéds a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido
pelo IPC, o candidato deverd agendar atendimento na Coordenacdao de Recrutamento, Selecdo
e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar

o original do laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, deverd
comparecer no dia e hordrio marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item
1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse deverd entregar cépia da
ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaracdo do Imposto de
Renda deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotacao
devidamente preenchida.
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4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido

pelo Orgido de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apds a entrega da documentacdo, bem como do laudo da
pericia médica emitido pelo IPC.




