NOSSO
RUMO,,

S PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, faz saber que realizara, através do Instituto
Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
deste Edital de Processo Seletivo Publico, regido pela Lei Municipal n® 5.265 de 09 de setembro de 2014 e
alteragOes posteriores e pelo Decreto Municipal n® 015 de 01 de fevereiro de 2016. O Processo Seletivo Publico
sera regido também pelas instrucOes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT em conformidade com a Lei Municipal n® 5.265/2014, e suas alteragdes posteriores e pelo
Decreto n° 015 de 01 de fevereiro de 2016, para os empregos atualmente vagos e relacionados na Tabela I deste
Edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

1.2. Os cddigos da opcdo, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o salario
inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de
Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Cariacica/ES.

1.3. A Descricao Detalhada dos empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serdao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I

ENSINO FUNDAMENTAL — VALOR DA INSCRIGAO — R$ 32,00

Salario/ Carga

an Requisitos Minimos
Horaria

Emprego Vagas Totais Vagas AC Vagas PCD

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il — concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
semanais atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdao
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.

Agente Comunitario de Saude —
PS101 Regido 1 40 38 2 RS 1.054,56/ 40h
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagéo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
semanais atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagao
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaracdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.

Agente Comunitario de Saude —
PS102 Regido 2 14 13 01 RS 1.054,56/ 40h
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

Agente Comunitario de Saude — RS 1.054,56/ 40h | — haver concluido o ensino fundamental;

PS103 Regido 3 10 09 01 semanais Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES) formagao inicial e continuada;




Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na drea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaracdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.

PS104

Agente Comunitario de Saude —
Regido 6
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

04

04

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na d4rea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagdo.

PS105

Agente Comunitario de Saude —
Regido 7
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

08

08

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na d4rea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagdo.

PS106

Agente Comunitério de Saude —
Regido 8
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

20

19

01

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na d4rea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagdo.

PS107

Agente Comunitério de Saude —
Regido 9
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

21

19

01

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagao inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagdo.

PS108

Agente Comunitério de Saude —
Regido 10
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

14

13

01

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il — concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.

PS109

Agente Comunitario de Saude —
Regido 11
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

05

05

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il — concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdo
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaragdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.

PS110

Agente Comunitario de Saude —
Regido 12
(VIDE ANEXO V — DAS REGIOES)

06

06

RS 1.054,56/ 40h
semanais

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagéo inicial e continuada;

Il — residir, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, na édrea de abrangéncia de
atuagdo para a qual se inscreveu, mediante comprovagdao
de enderego domiciliar conforme exigéncias estabelecidas
no respectivo edital bem como declaracdo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da
contratagao.




ENSINO FUNDAMENTAL — VALOR DA INSCRIGAO - RS 32,00

Salario/ Carga

Emprego Vagas Totais Vagas AC Vagas PCD Horaria

Requisitos Minimos

| — haver concluido o ensino fundamental;
Il = concluir com aproveitamento o curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

RS 1.054,56/ 40h

PS201 | Agente de Combate as Endemias 33 31 02 X
semanais

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricao,
previstas subsidiariamente na Lei Complementar Municipal n® 029/2010 e na Lei Municipal n® 5.545/2015,
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas na legislacao
federal propria; ou

2.1.3. Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.6. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego;

2.1.7. Possuir habilitacao legal para o exercicio do emprego;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;
2.1.9. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.10. Condicdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou funcdo, de acordo
com prévia inspecdao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.11. Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 22 de fevereiro de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 11 de
margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no capitulo 2. Das Condicoes
para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. A inscricdo também podera ser realizada no posto de inscricao, localizado na Prefeitura Municipal
de Cariacica, situada na BR 262, n° 3.700, Km 3,0 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES.

3.1.2. O periodo de funcionamento para realizacao das inscricoes sera de 22 de fevereiro de 2016 até 11
de marco de 2016, no horario das 10h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Item 1 deste Edital.



3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancdrio, pagavel em toda a
rede bancdria, com vencimento para o dia 14 de marco de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricdes, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Publico serd do Banco CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, sendo a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o
nimero 10496.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, Averifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de
barras pertencem ao Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, a fim de
evitar fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou codigo
de barras diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua inscricao
efetivada.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricao, para
posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto
bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a
inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site
e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacao da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o numero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido.



3.8. Ndo sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolucdo parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de opcao de emprego sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da
opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Cariacica nao se responsabilizam por solicitacao
de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 21 de margo de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato poderd interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do
Processo Seletivo Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br,
no periodo de 22 de margo e 23 de margo de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Processo Seletivo
Publico sera feita por convocagao na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Cariacica e ao Instituto Nosso Rumo o
direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitacdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no
envelope: nome, cddigo e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: Prefeitura
de Cariacica — Processo Seletivo Publico n® 01/2016, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila
Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigcOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.



3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitacao ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscrigdo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir das 16h do dia 21
de margo de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao especial
para a realizacdo das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Processo Seletivo Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de 22 de margo e
23 de margo de 2016, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir das 16h de 29 de margo de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizacao das
provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrigao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.426, de 08 de agosto de
2006, estara isento do valor de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, desde que comprove os requisitos
previstos neste capitulo da seguinte forma:

4.1.1. A comprovacao da condicao de desempregado sera feita através da apresentacao da cdpia simples de
sua Carteira Profissional, da seguinte forma:

a) Copia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Coépia da pagina onde consta as informacoes do titular da CTPS;

c) Cdpia da pagina onde consta o Ultimo registro com a data do desligamento;
d) Cdpia da pagina subsequente ao Ultimo registro, em branco.

4.1.2.. A comprovacao da condicdo de economicamente hipossuficiente sera feita através da apresentacao
da cdpia simples de sua Carteira Profissional, da seguinte forma:

a) Cdpia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Cdépia da pagina onde consta as informacdes do titular da CTPS;

c) Cdpia da pagina onde consta o registro ativo com o salario igual a um salario minimo mensal.
d) Cdpia da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco.

4.2. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 4.560, de 19 de dezembro
de 2008, estara isento do valor de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, desde que comprove os requisitos
previstos neste capitulo da seguinte forma:

4.2.1. A condicdo de doador regular de sangue sera feita através da apresentacdo da cdpia simples dos
seguintes documentos:

a) Declaracdo do Hospital (Publico ou Privado), contendo o nome completo do candidato, nome do
Processo Seletivo Publico, carimbo e assinatura do servidor responsavel;

b) Comprovante das duas ultimas doacdes realizadas até um ano antes da publicagdo do Edital do
presente Processo Seletivo Publico;

¢) Registro do Hemocentro e/ ou Banco de Sangue de qualquer Hospital (Publico ou Privado)
identificada por documento oficial expedido pelo 6rgao receptor.

4.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas,
relativas as isencdes tratadas neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao,
prova ou contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis.

4.4. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas nos itens acima, devera solicitar a isencdao do
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pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.4.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 18 de fevereiro de 2016 até as 16 horas de 19 de
fevereiro de 2016, o site do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br —, efetuar o login (caso nao
possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda nao sou cadastrado") e,
na area do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Cariacica, clicar na opgao “Inscricao e Correcao
Cadastral”. Apds, clicar no link “Inscricao com solicitacao de isengao do valor de inscrigao” e seguir
as instrugdes ali contidas;

4.4.2. Apds a conclusao da inscricdo com solicitacao de isencdo, imprimir o requerimento de isengao e
assina-lo;

4.4.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos nos itens acima e alineas, até
19 de fevereiro de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP, identificando no envelope: ISEN(;I'SO DO VALOR DE INSCRI(;I'SO — Processo Seletivo
Publico — Prefeitura Municipal de Cariacica — N° 01/2016.

4.5. As solicitagdes de isencdo de valor de inscricdo também poderdao ser entregues nos dias 18 e 19 de
fevereiro de 2016, com horario de funcionamento das 10h as 12h e das 13h as 16h, na Prefeitura
Municipal de Cariacica, situada na BR 262, n° 3.700, Km 3,0 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES.

4.5.1. Os documentos deverdao ser entregues em envelope lacrado, contendo o nome completo do
candidato, emprego para o qual solicita isencdo e identificacio do pedido: ISENCAO DO VALOR DE
INSCRICAO CONFORME ITEM (mencionar se item 4.1.1 ou 4.1.2. ou 4.2.1.) — Processo Seletivo Publico —
Prefeitura Municipal de Cariacica — N°© 01/2016.

4.5.2. No posto de Atendimento sera aceito apenas o envelope do candidato interessado, sendo vedada a
entrega de envelopes de outros candidatos.

4.5.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer pessoalmente no posto de
atendimento, o mesmo devera realizar o procedimento descrito no item 4.4.1., juntar os documentos
previstos nos itens 4.1. e subitens ou 4.2. e subitens, e encaminhar a documentacdo através de
Procuragao.

4.5.2.2. A Procuracao, mencionada no item 4.5.2.1., deve conter o nome completo, CPF, RG e data de
nascimento do outorgante, nome completo, CPF, RG e data de nascimento do outorgado, bem como
devera constar expressamente seu objetivo, a saber: “apresentar solicitagdo de isencdo do valor de
inscricao para o Processo Seletivo n® 01/2016 da Prefeitura de Cariacica”. A procuragao deve constar
data nao superior a 03 (trés dias) da data de apresentacao, firma reconhecida em cartério e ficara
retida junto aos documentos entregues.

4.5.2.3. Nenhum documento de terceiro sera recebido no Posto de Atendimento sem a Procuracao
descrita nos subitens 4.5.2.1. e 4.5.2.2. deste Edital.

4.6. No periodo mencionado no item 4.4. e/ou 4.5. deste Capitulo, o candidato devera apresentar 01 (uma) copia
simples dos documentos mencionados nos itens 4.1.1., 4.1.2. ou 4.2.1. deste Edital, de acordo com sua condigao
de isento, anexando aos documentos ao Requerimento de Isencao preenchido, assinando a declaragao, segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.7. O requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado via Correios ou entregue no Posto,
devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.8. A comprovacao da tempestividade da solicitacao de isencao sera feita pela data da postagem.
4.9. Devera ser realizada uma Unica inscrigao com solicitagao de isengao do valor.

4.9.1. Caso o candidato realize inscrigdo com solicitacdo de isencao para mais de um emprego, para efeito
de validacao, sera admitida a Ultima solicitacdo.



4.10. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR ou entregue no Posto de Entrega de
Solicitacdo de Isencao, conforme disposto no subitem 4.5.1, deve referir-se a um Unico candidato e emprego.

4.10.1. E vedada a entrega da documentacdo de mais de um candidato em um Unico envelope.

4.10.2. Ocorrendo o disposto no subitem 4.10.1. os pedidos apresentados serdo sumariamente indeferidos,
ainda que os documentos atendam ao quanto solicitado neste Edital.

4.11. A documentacao comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que
decidira sobre a isengao do valor de inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.12. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet no ato da inscrigao;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) nao encaminhar o(s) documento(s) previsto(s) no item 4.1.1. e suas alineas, 4.1.2. e suas alineas ou 4.2.1.
e suas alineas;

d) ndo encaminhar o requerimento/ declaracao previsto no item 4.4.2. deste edital;

e) deixar de preencher algum campo especifico no requerimento/ declaracao previsto no item 4.4.2. deste
edital;

f) entregar documentos de mais de um candidato em um Unico envelope.

4.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

4.14. A partir de 02 de marcgo de 2016, o candidato devera verificar o resultado da analise das solicitagdes de
isencao no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

4.14.1. No caso de indeferimento de solicitacdo de isen¢do, o candidato podera interpor recurso no periodo
de Oh do dia 03 de margo até 23h59 do dia 04 de margo de 2016, no site no endereco eletronico
WWwWWw.hossorumo.org.br.

4.14.2. A partir de 10 de margo de 2016, o candidato podera consultar a situagdo sobre a andlise dos
recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacao da isencao do valor de inscricao e proceder de
acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link
préprio do Processo Seletivo Publico.

4.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Processo
Seletivo Publico, deverao acessar o enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto
bancario para pagamento do valor de inscricao, cujo vencimento ocorrera em 14 de margo de 2016, conforme
procedimento descrito neste edital.

4.16. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no certame.
4.17. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do valor de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.17., estard automaticamente excluido do Processo Seletivo

Publico.

4.18. Os documentos indicados no item 4.1.1., 4.1.2., 4.2.1. e seus subitens e subitem 4.5.2.1. deste Edital terao
validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 50 do Decreto n® 015/2016, subsidiado pelo art. 15 da Lei
Complementar Municipal n® 029/2010, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico,
desde que as atribuicbes da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de possuem, conforme



estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

5.2.1. Para os empregos que houver vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a cada 20 candidatos
convocados, 01 sera convocado da lista de habilitados na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

5.4.1. Sera desconsiderado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovacgao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nas etapas do processo devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita
para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/1999 e alterages.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — S3o Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo Publico no
envelope: Prefeitura Municipal de Cariacica — Processo Seletivo Piblico — 01/2016, os documentos a
seguir:

5.10.1. Copia autenticada em cartorio do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data de publicacao do edital de abertura das inscricdes do processo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.



b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, nos
termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdao de
aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigles, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricao das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacOes relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 5.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.4. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem
necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.10. e seus subitens, ndao tera a condicao especial atendida ou sera considerado nao portador de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.16. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental

Emprego Tipo de Prova Conteudo NO de Itens
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 10
Agente G itario de Sadd Conhecimentos Gerais 10
gente Lomunitario de >aude Conhecimentos Especificos 15
Agente de Combate as Endemias Avaliagdo de Titulos Conforme capitulo 9 deste Edital.

Curso Introdutdrio de Formacao

Inicial e Continuada Conforme capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao
uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Cariacica/ES, na data prevista de 17 de abril de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgao para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e horario de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacOes para realizacdo de sua prova, a partir de 08 de abril de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais do Municipio
de Cariacica, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em outras cidades da Grande
Vitéria determinada para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 7.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de
cadastro no site/ inscricdo no Processo Seletivo Publico, bem como observadas a viabilidade e
conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo,
sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.1. Ao candidato so6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.4.1. Apos a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 02 dias no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrOnico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no

Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Processo Seletivo
Publico n° 01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA;
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b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o
link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

7.4.2. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.4.3. Nao serdo aceitas solicitagbes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 7.4., subitem 7.4.1. e suas alineas deste Edital.

7.5. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opcao de emprego e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Obijetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma.

7.5.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao devidamente pago.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclus3o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares.

7.8.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.6. deste Edital;

7.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3. e seus subitens implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas:
7.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica em material transparente de tinta

azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico
documento valido para a correcao.
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7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 4h (quatro horas).
7.12. Apds o periodo de 2h (duas horas), ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de
questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao.
7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12., deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questOes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora do
ambiente de realizacdo das provas, o0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

7.23. Os gabaritos provisorios da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 18/04/2016.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva, as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2,
e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirao peso 1 e o
seu respectivo conjunto de questdes sera denominado P1.

8.1.2. Conforme explicitado no item 8.1.1. o cdlculo a ser utilizado para avaliagao das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3
Onde:
P1g = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
Pla = Numero de questdes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
P2g = Numero total de questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos;
P2a = Numero de questles acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.

8.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 12, deste Edital.
8.4. O candidato nao habilitado nas Provas sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
9. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos classificados previamente, nas Provas Objetivas, até
10 (dez) vezes o quantitativo estabelecido por vaga, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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9.1.1. Os demais candidatos habilitados nas provas objetivas e ndo classificados para avaliacdo de titulos
ficam excluidos do presente Processo Seletivo Publico.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao
das provas objetivas, ao fiscal da sala, apds o fechamento dos portoes e antes do inicio das provas,
que sera realizada em 17 de abril de 2016. Antes ou apds este momento ndo serdo aceitos documentos, sob
qualquer hipotese.

9.2.1. A confirmacdo de entrega dos documentos de titulos se dard através da assinatura em lista
especifica.

9.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, numero de,inscricéo eo nt’Jmero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato deveEé numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO
III, deste Edital.

9.3.2. Documentos entregues em formato/ condicao diverso do apontado no item 9.3. e
subitem 9.3.1., nao serdao avaliados pela Banca Examinadora, ainda que tais documentos
atendam aos critérios apresentados na tabela do item 9.10., restando ao candidato a nota
ZERO nesta etapa.

9.4, E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.5. Ndo serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que
nao constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.7. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
9.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.9. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por
isso, a importancia de serem entregues em cdpia reprografica autenticada e ndo em seu original.

9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso Introdutdrio Cépia autenticada do certificado de conclusdo do Curso, contendo expressamente o nome da
de Formagdo Inicial 2,5 2,5 instituicdo realizadora, o nome completo do candidato, o periodo de duracdo do curso e a data de
e Continuada. conclusdo.

TITULOS COMPROVANTES

a) De Orgdo Publico: Documento original ou cépia autenticada expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdao equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese
alguma, declaragao expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. O

Exercicio 0,5 tempo de servico sera pontuado até a data da expedicdo do referido documento,

profissional no (por ano 2,5 caso ainda em atividade.

emprego pleiteado. completo)

b) De Empresa Privada: Copia autenticada da carteira de trabalho legivel (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado
até a data de inscrigdo no requerimento.

c) Como prestador de servicos: Copia autenticada do contrato de prestacdo de servicos e
declaracdo original ou cépia autenticada da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
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VALOR VALOR

UL UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo. O tempo de servigo sera
pontuado até a data da expedicao do referido documento, caso ainda em atividade.

(Entregar no dia da prova em 17/04/2016, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.2., item 9.3. e subitem 9.3.1. deste Capitulo)

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO

10.1. Para participar do Curso introdutério de formacdo, serdo convocados os candidatos habilitados e
classificados nas Provas até cinco vezes o quantitativo estabelecido por vaga de cada emprego.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para participarem do Curso
introdutério de formagdo, nas chamadas realizadas até o esgotamento das vagas para o curso, ficam
excluidos do Processo Seletivo Publico.

10.2. O Curso introdutério de formacdo sera realizado no Municipio de Cariacica ou na Grande Vitdria e o
candidato sera convocado oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento da Convocagao, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. Os candidatos habilitados ao Curso Introdutério de Formacado serao convocados para a realizagao da
matricula, que sera realizada através do site www.nossorumo.org.br, nas formas e prazos a serem
estabelecidos no Edital de Convocagao.

10.2.2. Caso o candidato nao realize a matricula no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, ou caso a
matricula realizada ndo atenda as especificagdes do Edital de Convocacao, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sendo convocado o proximo candidato habilitado, respeitando-se a ordem de
classificacao.

10.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagdo desse Curso serao
divulgadas, conforme estabelecido no item 10.2. e seus subitens.

10.4. O Curso introdutério de formacao tera 20 (vinte) horas, distribuidas da seguinte forma: 05 (cinco) horas
diarias de segunda a quinta-feira (das 18h as 23h) durante uma semana.

10.4.1. A prova do Curso Introdutério de Formagao ocorrera no Domingo imediatamente posterior ao ultimo
dia de aula do curso.

10.5. No Curso introdutdrio de formacdo, os alunos deverdao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no
Programa.

10.6. O aluno do Curso introdutério de formagao sera excluido do Processo Seletivo Publico quando:

a) nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; e/ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso.
10.7. Para ser considerado apto no Curso introdutdrio de formagao o candidato devera ter frequéncia minima de
201°€0c?cne1r[:]>1r)ovada nas aulas e obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva, numa escala de 0 (zero)

10.8. O carater do Curso introdutério de formacao sera eliminatorio.

10.9. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar, sera imediatamente desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.10. O aluno considerado inapto ao final do Curso introdutdrio de formacdo, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

10.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada de candidatos anteriormente convocados para a realizacao
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da matricula do Curso introdutério de formacdo, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu
transcorrer.

10.12. O Conteldo para o Curso introdutério de formacao para os candidatos a Agentes Comunitarios de Saude
segue abaixo:

Madulo I Modulo II Mddulo III Mddulo IV Modulo V Modulo VI
1.  Principios e | 1. Atengdo Primaria | 1. Agente | 1. O processo de | 1. Tdpicos de ética | 1. Ferramentas de
diretrizes | do | a Saude (APS). Comunitario de | trabalho do ACS e | e cidadania. trabalho:
Sistema Unico de | 2. APS/ Salde da | Salde — detalhando | trabalho em equipe: orientagbes para
Saude (SUS), Lei | Familia. as agoes do ACS. cadastramento das preenchimento dos
Orgdnica do SUS familias, dando um formularios
8.080/90 e Portaria exemplo, eletronicos e
DAB 2.488/2011. mapeamento da impressos;
adrea de atuacdo, cadastramento e
visita domiciliar, acompanhamento
trabalhando dos atendimentos;
educagdo em salde orientagdes para

na comunidade,

preenchimento da

como trabalhar Ficha C — cdpia das
educacdo em salde informagoes

na comunidade, pertinentes da
recomendagoes Caderneta da
gerais para Crianga; orientagles
atividades para registro de
educativas, atividades,
participacao da procedimentos e
comunidade, notificagGes.
atuagao

intersetorial.

10.13. O Conteldo para o Curso introdutoério de formacdo para os candidatos a Agente de Combate as Endemias
segue abaixo:

Médulo I Moédulo II Moédulo III Modulo IV Moédulo V Modulo VI
1. Dengue -1 1. Medidas de| 1. Programa de | 1. Organizacdo das | 1. Tipos de | 1. Métodos simples
histérico e nogdes | controle do Aedes | educacdo em saude | operagGes de | tratamentos para calculo de
sobre a doenca: | aegypti:  controle | e mobilizagdo social | campo, produgdo | utilizados no | volumes de
transmissao, social, mecanico, | — acOes que podem | diaria, atribuices | controle quimico — | depdsitos.
aspectos  clinicos, | bioldgico e controle | ser desenvolvidas | do ACE. tratamento  focal, | 2. Técnica de visita
diagndstico, quimico na rotina com bons | 2. Atividades | tratamento domiciliar:
suscetibilidade, resultados praticos. | desenvolvidas no | perifocal (bloqueio | abordagem,
imunidade e dia a dia: | de transmissdo) e | identificacdo,
tratamento; levantamento  de | tratamento a UBV. sequéncia da visita,
Chikungunya - indice, tratamento, | 2. Larvicidas | orientagGes ao
Historico e nogoes LIRAa, ponto | utilizados — | morador e registro
sobre a doenca: estratégico, dosagens e | em formularios.
transmissao, delimitacdao de foco, | manuseio.

aspectos  clinicos,
diagndstico,

suscetibilidade,

bloqueio de
transmissao,
armadilhas etc.

imunidade e
tratamento.
2. Biologia e

comportamento dos
vetores-Aedes
aegypti e Aedes
albopictus.

10.14. O candidato sera avaliado ao final do Curso introdutdrio de formacao, através da aplicagdo de uma Prova
Objetiva, onde serdo cobrados os conhecimentos do conteldo programatico do item 10.12., para o emprego de
Agente Comunitario de Saude ou item 10.13. para o emprego de Agente de Combate as Endemias.

10.14.1. InformacOes complementares sobre a prova serao disponibilizadas quando da publicagdo do edital

de convocacdo para realizacao do Curso introdutdrio de formacdo, conforme Cronograma Basico no site do
Instituto Nosso Rumo.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Avaliacao de
Titulos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao
de emprego.

11.2.1. A classificacdo no processo sera divulgada somente por ocasido da publicacdo do Resultado Final,
apos concluidas as etapas recursais.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo as
pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.3.1. A cada 20 candidatos convocados, 01 sera convocado da lista de habilitados na condicdo de pessoa
com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
na Internet no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), sendo que, cabera
recurso nos termos do Capitulo 12 - Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final,
nao cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacao no processo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°© 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
11.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
11.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.7.5. acima, o
Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de
Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.
11.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacao, para um mesmo emprego, nao
possua cdpia da Certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso
Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Emprego
Publico.
11.9. A classificacao no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacao para o
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Cariacica, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos aprovados
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no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo |lhe garante escolha do
local de trabalho.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serda admitido recurso quanto a:

12.1.1. Divulgacgao das inscrigOes efetivadas;

12.1.2. Divulgacao das inscrigdes dos candidatos deficientes;

12.1.3. Divulgagao das solicitacdes de condigao especial para a realizagao das provas;

12.1.4. Aplicacao das Provas Objetivas;

12.1.5. Divulgacao dos gabaritos provisorios;

12.1.6. Divulgagao do resultado provisério das Provas Obijetivas;

12.1.7. Divulgacdo do resultado provisério da Avaliacdo de Titulos;

12.1.8. Divulgacao do resultado provisério do Curso Introdutério de Formagao.
12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o
link especifico RECURSO e seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdao ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacado da lista de resultado.
12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste Capitulo.

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda

podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.7.1 acima.

12.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.8.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
12.8.2. Fora do prazo estabelecido;

12.8.3. Sem fundamentacdo logica e sem consisténcia €;
12.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
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qual ndo caberdo recursos adicionais.
13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal de Cariacica reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser contratados na Prefeitura Municipal de Cariacica estarao submissos ao
regime celetista, estabelecido na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), Lei Municipal n® 5265/2014 e
alteracdes posteriores e no Decreto n°® 015/2016.

13.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar cOpias autenticadas em
cartério dos documentos que comprovem 0s requisitos para contratacao e que deram condicbes de inscricao,
estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A contratacdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Cariacica na data estabelecida na
mesma.

13.5. E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados quando da contratagdo a relacdo basica de
documentos segue conforme abaixo:

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

¢) Cdpia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, série e qualificacdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cdpia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certidao original Negativa do (s) Cartdrio (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde reside; (em
municipios em que ha mais de um cartério de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os cartérios de
protesto de titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual); para o agente comunitario de saude: copia
autenticada do comprovante de residéncia do candidato (conta de agua, luz ou telefone); os candidatos
que ndo tiverem comprovante de residéncia em seu nome deverdao comprovar a relagao com o proprietario
do imdvel. O comprovante devera estar em nome do candidato ou em nome de parente ascendente ou
descendente até o terceiro grau ou de conjuge, desde que se acrescente a certiddo de
nascimento/casamento (conforme o caso) que constate tal parentesco. Nos casos de imoével alugado deve
ser comprovado através de contrato de locacdo em seu nome ou em nome de parente ascendente ou
descendente até o terceiro grau ou conjuge.

j) Cdpia simples de inscricao no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do
emprego;

I) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

13.5.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacao dos documentos acima mencionados,
o candidato responsavel sera eliminado do processo.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos
complementares.
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13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. Os exames exigidos sao os que seguem no Anexo IV deste Edital.
13.6.2. Os exames exigidos no Anexo IV sdo de responsabilidade do candidato.

13.6.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Cariacica, de carater eliminatério para
efeito de contratagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso pelo candidato.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cdpias sem autenticacdo dos documentos exigidos.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.8.1. O ndo comparecimento quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data da contratacao e
apresentacao da documentagao.

13.10. O candidato convocado podera solicitar formalmente ao Municipio de Cariacica/ES, uma Unica vez, que
seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagles e resultados e demais atos referentes exclusivamente as etapas do presente
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no enderego eletrnico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagao no processo.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no processo, valendo
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio.

14.4. A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

14.5. A aprovacao no processo nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdao, acarretarao a nulidade da inscricao e a desclassificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Cariacica a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.9. As despesas relativas a participacao do candidato no processo e a apresentacao para admissao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.
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14.10. A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo.

14.11. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corregao das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Administracao
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.13. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Cariacica e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste processo.

Cariacica, 16 de fevereiro de 2016.

Geraldo Luzia de Oliveira Janior
Prefeito do Municipio de Cariacica
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ANEXO I - DESCRICAO DETALHADA
Sao atribuigGes especificas do Agente Comunitario de Saude:

Realizagdo do cadastramento das familias;

Participacao na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descricao do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cGes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia;

Realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco;

Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacoes que requeiram
atencdo especial;

Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situacdo de risco;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

Promogdo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo
de acesso;

Promocao do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarreias e promocao da reidratacdo oral;

Monitoramento das infeccGes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de salide de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia;

Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo;

Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagao; nutricdo;

Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

Atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;

Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

Realizacdo de agOes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde de referéncia;

Realizagdo de acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizagdo de acOes educativas referentes ao climatério;

Realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

Realizacdo de atividades de educagdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

Busca ativa das doengas infectocontagiosas;

Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria;

Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo,
diabetes e outras doengas cronicas;

Realizacdo de atividades de prevencdo e promogao de salude do idoso;

Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientagdo as familias e a comunidade para a prevencgdo e o controle das doencas endémicas;

Realizagao de agOes educativas para preservagao do meio ambiente;

Realizagdo de agbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

Estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Orientar as familias para utilizacao adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas para sua ESF, exames e
atendimento odontoldgicos, quando necessario para maiores de 65 anos e em ocasides especiais para acamados.

Realizar outras atividades afins inerentes a funcao;

Sao atribuigGes especificas do Agente de Combate as Endemias:

Atuar na promocdo da salde, mediante agdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua
area para que estes sejam cadastrados.

Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos.

Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores.

Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacao de mutirdes de limpeza.

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros — Educagdo em Satde.

Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica.

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas em campo.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de
prevengao.

Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execucao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

Realizar outras atividades afins inerentes a funcao.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica.
Classificagdo da divisdo silabica. Silaba tonica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Cariacica.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). NogOes basicas sobre: saude da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso.
Doencas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogOes sobre vacinas, vacinacdo e imunizacdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes.
Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose. NogGes sobre salde
bucal. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Chikungunya, Zika e Dengue e o Aedes aegypti.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue: definicdo, historico. Aspectos biolégicos do vetor:
transmissao, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Dengue, Raiva, Leptospirose, Doenga de Chagas. Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Ambiental na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas de
Notificagdo Compulsdria. Chikungunya, Zika e Dengue e o Aedes aegypti.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdio ser enviados, conforme orientacdes constantes no Capitulo 9.

Nome Completo do Candidato:

O cbdigo da opcéo e o emprego para o qual estad concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
N° de Ordem
Entregue (N&o preencher)
Validagao Pontuacdo Anotacoes
1 Sim Né&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — DOS EXAMES PARA CONTRATAGCAO

HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS;
HBSAG;

ANTI-HBS;

ANTI-HBC TOTAL;

ANTI-HCV;

TSH;

T3;

T4;

VDRL;

GLICEMIA DE JEJUM;

COLESTEROL TOTAL;

TRIGLICERIDEOS;

UREIA;

CREATININA;

ACIDO URICO;

URINA:EAS;

FEZES:EPF;

RAIO X DO TORAX(COM LAUDO);

RAIO X DA COLUNA CERVICAL (COM LAUDO);
RAIO X DA COLUNA LOMBO-SACRA (COM LAUDO);
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO;

LAUDO ODONTOLOGICO;

LAUDO ORTOPEDICO (LER OCUPACIONAL);
LAUDO OFTALMOLOGICO;

LAUDO PSIQUIATRICO;

LAUDO CARDIOLOGICO;

LAUDO DERMATALOGICO;

CARTEIRA DE VACINACAO/HEPATITE B;
ANTI-HVA;

CELULAS L.E.;

A.S.L.O (ANTIESTREPTOLISINA);

FR(FATOR REUMATOIDE).

Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocagao para contratacao.

ANEXO V — DAS REGIOES

REGIAO 1
Bairros: Aparecida, Flexal I, Flexal II, Nova Canad, Porto de Santana, Porto Novo, Presidente Médici e Retiro Saudoso.

REGIAO 2
Bairros: Bubl, Campo Verde, Cangaiba, Grauna, Planeta, Santana, Santo Ant6nio, Serra do Anil, Tabajara e Vila Prudéncio.

REGIAO 3
Bairros: Itaciba, Itangud, Nova Brasilia, Nova Valverde, Oriente, Rio Branco e Tucum.

REGIAO 4
Bairros: Campo Grande, Cruzeiro do Sul, Dom Bosco, Morada de Santa Fé, Santa Cecilia, Sdo Conrado, S3o Geraldo, Sdo Francisco, Vera
Cruz, Vila Capixaba e Vila Palestina.

REGIAO 5
Bairros: Alto da Boa Vista, Alto Lage, Expedito, Itaquari e Sotema.

REGIAO 6
Bairros: Bela Aurora, Boa Sorte, Jardim América, Sotelandia, Vale Esperanca, Vasco da Gama, Vista Mar e Valparaiso.

REGIAO 7
Bairros: Alzira Ramos, Cacaroca, Castelo Branco, Chacaras Unido, Jardim Botanico, Jardim de Ala, Rio Marinho, Bela Vista, Santa Paula,
Vista Linda, Bandeirantes e Valparaiso.

REGIAO 8
Bairros: Nova Esperancga, Nova Rosa da Penha, Padre Mathias, Porto do Engenho, Porto das Pedras, Vila Cajueiro e Vila Progresso.

REGIAO 9
Bairros: Alice Coutinho, AntGnio Ferreira Borges, Cariacica Sede, Porto de Cariacica, Prolar, Santa Luzia, Sdo Jodo Batista e Vila Merlo.

REGIAO 10

Bairros: Mucuri, Nova Campo Grande, Novo Brasil, Novo Horizonte, Operario, Piranema, Sdo Gongalo, Vale dos Reis, Vila Independéncia e
Vista Dourada.
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REGIAO 11
Bairros: Campo Belo, Itapemirim, Maracana, Rosa da Penha, Sdo Benedito, Sdo Geraldo II e Vila Isabel.

REGIAO 12
Bairros: Campina Grande, Formate, Jardim Campo Grande, Parque Gramado, Santa Barbara, Santo André, Tiradentes e Padre Gabriel.

OBS.: Para efeito de identificacdo das areas de abrangéncia e logradouros que compde as regides estabelecidas neste Anexo, devera ser
observado o disposto na Lei Municipal n® 5301/2014.

REALIZAGAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTD DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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