PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracao
Coordenacao de Recrutamento, Selecao e Admisséao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 006/2013 - SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei
Complementar n®. 017/2007, Lei Municipal n°. 4.442/2006, Lei Municipal n® 4.761/2010, Lei Municipal n°.
4.922/2012 e Decreto Municipal n® 48/2010, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo
temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, conforme
autorizacdo legislativa especifica contida na Lei Municipal n®. 5.110/2013, para fins de atender exclusivamente
as demandas emergenciais da Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica
no ano letivo de 2014, para exercer as fungdes inerentes aos cargos nela mencionados, conforme informacdes
abaixo:

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Os candidatos convocados neste Processo Seletivo nos cargos de professor serédo
contratados por até 11 (onze) meses, e 0s demais cargos por até 12 (doze) meses, considerando-
se, entretanto, o disposto nos Itens 12.16 e 12.17.

1.2 - A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologacéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.cariacica.es.gov.br.
1.3 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracédo Piblica Direta e o selecionado reger-se-
ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei n°. 4.922/2012, aplicando-se no que couber
outras normas legais pertinentes.

1.4 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, convocacdo e contratacdo nos
termos deste Edital.

1.5 - As etapas de inscri¢éo e classificacdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.

2.0 DAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacédo de Cadastro
de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para os cargos conforme discriminados nos
guadros abaixo:

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: CIENCIAS
BIOLOGICAS

e Funcao de docéncia na area de Ciéncias Bioldgicas do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagodgicas na Secretaria de Educacao, respeitada a sua formagao, compreendendo
ATRIBUI(;C)ES a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de
DO CARGO alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento
escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria

2.2

PRE - REQUISITOS |e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

2.3 ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — | — NUTRICAO
Realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de informacBes que fornecam
FUNCAO/LOCAL DE |subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes e planos & implantagdo, manutencéo e
ATUACAO funcionamento de programas de alimentagdo e de nutricdo e acompanhamento das
acOes das Unidades de Ensino do Municipio.
Promover programas de educagdo alimentar; desenvolver pesquisas e estudos
ATRIBUICOES relacionados a sua area de atuacdo; promover adequacdo alimentar considerando
DO CARGO necessidades especificas da faixa etéaria atendida; promover programas de educacéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de
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novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de
Licitacdo quanto as descricbes especificas dos produtos a serem adquiridos; analisar
amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de namero de refei¢cdes/dia e
enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das Ac¢des do Conselho de
Alimentacdo Escolar (CEA); fiscalizar a alimentac@o escolar visitando as unidades de
ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de
preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

PRE - REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho regional da classe.

2.4 PROFESSOR MAPA, MAPP E MAPB
FUNCAO/LOCAL DE | Coordenador do PROGRAMA FEDERAL MAIS EDUCAGAO na SEME/Unidades de Ensino
ATUACAO com atuagdo em horario integral (turnos matutino e vespertino).
e Funcdo de docéncia e/ou fungdo pedagdgica na Educacdo Infantil e/ou no Ensino
ATRIBUICOES Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
DO CARGO fungdes pedagodgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacdo e as

diretrizes de execucdo do Programa Federal - Mais Educacéo.

PRE - REQUISITOS

e Formacdo profissional obtida em curso superior de licenciatura plena na area
educacional;

2.5

MOTORISTA

FUNCAO/LOCAL DE
ATUACAO

Atender, respeitadas as atribuicbes do cargo, aos integrantes da Secretaria de
Educacdo com transporte nas demandas pertinentes ao desenvolvimento das
atividades, bem como as Unidades de Ensino transportando alunos em atividades
pedagdgicas, alunos cadeirantes e transporte escolar.

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: énibus, micro-
Onibus, e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e veiculos
automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento bem como as atribui¢cdes correlatas descritas no Decreto
Municipal n® 48/2010.

PRE - REQUISITOS

e Ensino Fundamental completo; habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria
“D”, sendo admissivel também a categoria “E”, bem como atendimento ao disposto
no Codigo de Transito Brasileiro Lei n®. 9.503/1997 artigos 138, 139 e 329, abaixo
transcritos:

“Art. 138. O condutor de veiculo destinado a conducdo de escolares deve satisfazer
0s seguintes requisitos:

| - ter idade superior a vinte e um anos;

Il - ser habilitado na categoria D;

111 - (VETADO)

IV - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infragcBes médias durante os doze Ultimos meses;

V - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

Art. 139. O disposto neste Capitulo ndo exclui a competéncia municipal de aplicar as
exigéncias previstas em seus regulamentos, para o transporte de escolares.

Art. 329. Os condutores dos veiculos de que tratam os arts. 135 e 136, para
exercerem suas atividades, deverdo apresentar, previamente, certiddo negativa do
registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupcdo de menores, renovavel a cada cinco anos, junto ao 6Orgdo

responsavel pela respectiva concessdo ou autorizacdo.”
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2.6

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

FUNCAO/LOCAL DE

Apoio nas Bibliotecas Escolares das Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica e
contribuicdo nas atividades e projetos realizados nas bibliotecas das Unidades de

ATUACAO Ensino, atendendo ao publico bem como executando outras atividades compativeis
com as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES ° Executar e goordenar tarefa; dg apoiP técnico-administrgtivo aos trapalhos e

DO CARGO projetos das unidades organizacionais no ambito da SEME/Unidades de Ensino bem

como as atribuicBes correlatas descritas no Decreto Municipal n°® 48/2010.

PRE - REQUISITOS

e Ensino Médio Completo e Curso de Informéatica (Word, Excel, Power Point,
Internet).

2.7

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: GEOGRAFIA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Geografia do Ensino Fundamental — Séries Finais
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcgdes
pedagodgicas na Secretaria de Educacao, respeitada a sua formagao, compreendendo
a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de
alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento
escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

2.8

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: MATEMATICA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries Finais
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcgles
pedagodgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacédo, compreendendo
a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento escolar de
seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como
acao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

2.9

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Lingua Inglesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcbes
pedagodgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacédo, compreendendo
a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento escolar de
seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como
acao educacional e participagdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

PROFESSOR MAPA - PROFESSOR DE ENSINO "A" - TURMAS DE EDUCACAO

edlo INFANTIL, DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA
e Funcdo de docéncia no ambito da Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
ATRIBUICOES Fundamental, Educacdo Especial e nos anos iniciais (ciclo/ano/semestre) da Educagédo
DO CARGO de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e

funcdes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo compreendendo a regéncia efetiva de
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atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos, elaboragcdo de
programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento escolar de seus alunos,
reunies, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como ac&o
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas habilitagdes de
magistério das séries iniciais e/ou educacéo infantil e/ou formagcdo em ensino médio,
modalidade Magistério.

2.11 PROFESSOR MAPP - PROFESSOR NO EXERCICIO DA FUNCAO PEDAGOGICA
e Funcdo pedagogica na especialidade no ambito da Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e

ATRIBUICOES fungdes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respondendo pela administragéo,
DO CARGO supervisdo,  orientacdo, inspecdo, pesquisa  educacional, planejamento,

acompanhamento, assessoramento pedagégico, avaliacdo das atividades de ensino
nos niveis administrativos central e escolar, bem como reunido e auto-
aperfeicoamento.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
supervisao escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar, inspecao escolar,
ou

o Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena na Area
Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo de curso de formacdo de
especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisédo escolar, orientacao
educacional, administracdo escolar, inspecdo e/ou gestdo escolar) em nivel de pos-
graduacdo lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.12

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: ARTES

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Artes do Ensino Fundamental nas unidades
escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas na
Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formagdo, compreendendo a regéncia
efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do rendimento escolar de
seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como
acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educac&o Artistica/Artes Visuais
ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, outras areas correspondentes.

2.13

PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: HISTORIA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Histéria do Ensino Fundamental — Séries Finais nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fun¢des pedagogicas na
Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formagdo, compreendendo a regéncia
efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do rendimento escolar de
seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como
acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.
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PROFESSOR MAPB — Area de conhecimento especifico: EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas na
Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formagdo, compreendendo a regéncia
efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do rendimento escolar de
seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como
acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

2.15

PROFESSOR MAPB LINGUA

PORTUGUESA

Area de Conhecimento Especifico:

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagodgicas na Secretaria de Educacao, respeitada a sua formagao, compreendendo
a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de
alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento
escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreve.

2.16

PROFESSOR MAPB — Area de Conhecimento Especifico: ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcado de docéncia na area de Ensino Religioso do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagdgicas na Secretaria de Educacao, respeitada a sua formagao, compreendendo
a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de
alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento
escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagdo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido.

2.17

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - INFORMATICA

FUNCAO/LOCAL DE
ATUACAO

Técnico de Informatica atendendo os laboratérios de informatica da SEME/Unidades
de Ensino, auxiliando os professores com as atividades e projetos desenvolvidos no
laboratério de informética, utilizando os conceitos basicos de informéatica, bem como
dando apoio na utilizacdo dos componentes fundamentais dos computadores
(hardware e software); periféricos; dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados; sistemas operacionais; editor de texto; planilhas eletrbnicas, gerenciadores
de banco de dados, navegadores e correio eletronico.

ATRIBUICOES
DO CARGO

AtribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedrico de menor complexidade;
resolucdo de problemas técnicos sob supervisdo da chefia. Aplicacdo de novas
tecnologias e resolucdo de questBes com iniciativa prépria e especialmente as
atribuicdes especificas descritas no Decreto Municipal n® 48/2010.

PRE - REQUISITOS

e Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuagéo.
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3.0. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO
3.1 DA CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPB, MAPP E
MAPA
3.1.1 — A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais, podendo chegar até 44 horas semanais caso seja
concedida carga horaria especial.
3.1.2 - O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com base na MAIOR TITULACAO
DO CANDIDATO NO ATO DA CONTRATACAO, ndo havendo o direito & progressdo ou promogao funcional
durante a vigéncia do contrato, conforme tabela abaixo:

Nivel TITULACAO Vencimento (*)
| Especifica em nivel médio na modalidade normal (magistério) R$ 1.153,34
" FTspecllﬂca de grau  superior, obtida em curso de graduagdo de R$ 1.423.56

licenciatura plena e areas afins.
Especifica de grau superior, com graduagao de licenciatura plena e poés-
" graduacado na area de educagdo, obtida em curso de especializagdo com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao
de monografia. R$ 1.803,32
Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
v curso completo de mestrado em educacéo, com defesa e aprovacao de
dissertacéo. R$ 2.217,89
Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
\% curso completo de doutorado em educagdo com defesa e aprovacao de
tese. R$ 2.727,5

(*) Para jornada de 25 horas semanais.

3.2 DA CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS DEMAIS CARGOS CONSTANTES NESTE
EDITAL

3.2.1 — A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, estabelecida em 40 horas semanais.

TITULACAO VENCIMENTO (*)
Motorista R$ 871,33
Agente Administrativo | R$ 988,76
ANMS — | — Nutricdo R$ 1.898,40
TMNM — | — Informética R$ 1.003,57

(*) Para jornada de 40 horas semanais.

4.0. DA LOCALIZACAO PARA O DESEMPENHO DAS FUNCOES
4.1 - Os cargos identificados no presente edital séo para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades de Ensino.

5.0. DO PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o
5.1 LOCAL candidato acessar 0 site www.cariacica.es.gov.br no periodo de 08h do dia
16/12/2013 até as 00h do dia 22/12/2013.

e nacionalidade brasileira;

e gozo dos direitos politicos;

¢ regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

¢ nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
ZSRNSREQUISF!,I\CR)E . possuir hgbilitagéo legal para o exercicio do cargo;
CONTRATACAO ¢ idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ ]

condi¢bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

e ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade
sofrida.
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5.3 - N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 5.1.

5.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo, BEM COMO SUA CONFIRMAGAO.

5.5 - A PMC/SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricAo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos.

5.6 - No ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato, cargo/fungdo e e-mail.

5. 7 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
convocacao.

5.8 - Alinscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento da presente instru¢do e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigBes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

5.9 - O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos/funcdes diferentes constantes neste
Edital, devendo assinalar o campo especifico no formuléario de inscricdo, bem como devera no ato da
convocacgdo apresentar documentacgdo respectiva para cada cargo inscrito.

6.0. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1 - A comprovacdo da Experiéncia Profissional se far4 nos seguintes termos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e
6.2 Em Orgéo | assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Publico: Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente,
ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (péagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
6.3 Em Empresa | registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor

Privada: (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

6.4 - Sob hipotese alguma seréa aceita comprovacado de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

6.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcéo pleiteada.

6.6 - Para o cargo de professor Coordenador do Programa Mais Educacgdo, item 2.4, serd considerada
experiéncia profissional na funcdo de Coordenador/monitor do Programa Mais Educacéo ou equivalente.

7.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 — Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovado, cujas atribuicdes sejam compativeis
com as necessidades. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de
Cariacica.

7.2 - Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado a fragdo sera arredondada para
acrescentar mais 01 (uma) vaga.

7.3 - No ato da convocacao para escolha de localizagcdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou ndo
anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.5 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscrigao;
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7.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo serd considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no
Formulario de Inscri¢do, sendo reclassificado ao final da lista do grupo geral.

7.7 - As solicitagdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8 - Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

7.10 - N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia.

7.11 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo
sera efetivada;

7.12 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

7.13 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.14 - Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.15 - Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica. Em conformidade do art. 37,
§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n.7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do Cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

8.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — Para os cargos 2.10 PROFESSOR Ma.PA e 2.11 Ma.PP — Pedagogo o Processo Seletivo sera
realizado em 02 (duas) etapas, conforme discriminado abaixo:

8.1.1 - Para os cargos 2.10 PROFESSOR Ma.PA e 2.11 Professor Ma.PP — Pedagogo consistird em
Prova de Titulos de carater classificatério e entrevista para avaliacdo de perfii PARA OS CANDIDATOS
INTERESSADOS EM CONCORRER A VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL-CMEL.

8.2 - Para os demais cargos constantes neste edital consistira em etapa Unica de Prova de Titulos de carater
classificatorio (conforme Anexo Unico).

8.3 - A Prova de Avaliagdo de Titulos, nas duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital, tera valor
maximo de 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — Exercicio profissional 30,0
11 — Qualificacdo profissional 70,0

8.4 - Na avaliacéo de titulos da Area | — Exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servico
prestado, estritamente, no cargo pleiteado, prestados a partir de 2002.

8.5 - Nado havera limite para apresentacéo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

8.6 - Na avaliacéo de titulos da Area Il — Qualificacio Profissional, seréo pontuados no méaximo 3 (trés)
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuacao pleiteada.

8.7 - Os cursos de Pos-Graduacdo deverdo ser apresentados por meio de Diploma onde conste a aprovagdo na
monografia ou Certificados/Certiddes (atuais) acompanhados do correspondente histérico final com declaracéo de
Monografia aprovada (conforme Resolugdo CNE/CES n°. 1/2001), enquanto que para os cursos de Mestrado ou
Doutorado exigir-se-a o diploma no qual constem a comprovacao da defesa e aprovacéo de tese ou Certidao
de concluséo do curso acompanhada de histérico final onde conste a comprovacdo da defesa e aprovacdo de
tese, todos em copia autenticada.
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8.8 - Ao curso de Mestrado ou Doutorado na situacdo em que ainda ndo houve defesa e aprovagdo de
dissertacdo especifica, sera atribuida pontuagdo equivalente aos cursos de P6s-Graduagao.

8.9 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados 0s que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.

8.10 - Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como néo
serdo pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo ou cursos nao concluidos.

9.0 DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

9.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, serd publicado edital de divulgacdo em jornal de grande
circulagcdo e no site - www.cariacica.es.gov.br.

9.2 - Alistagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate,
pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA Il — Qualificac&o Profissional;

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos ha AREA | — Exercicio Profissional;

¢) O candidato de maior idade.

9.3 — A homologacao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital; o candidato que néo
atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

10.0 DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

10.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera
validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

11.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 - O candidato devera comprovar, na data da convocagéo, as informacdes constantes na inscricdao, sob

pena de incorrer em descumprimento do edital.

11.2 Para todos os cargos deverao ser apresentadas copias dos documentos abaixo listados:

I - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:
a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo.
b) N&o seréo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

Il — CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

111 — titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacédo ou declaracdo de quitacdo da justica eleitoral;

IV — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagéo,

local de nascimento e péagina de contrato do primeiro emprego;

V — PIS/PASEP (se possuir);

VI — comprovante de residéncia;

VIl — comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII — certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX — certiddo de casamento ou nascimento;

X— certiddo de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

X1 — declaracdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

X1l — foto 3x4;

X111 — Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes (podera ser retirada pela internet);

X1V - Ficha de inscrigdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao.

11.3 Documentacao especifica de acordo com cada cargo:

11.4 - Copia autenticada do Diploma de graduacdo ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)

acompanhada do Historico Escolar Final para os cargos constantes no Item 2.4.
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11.5 - Copia autenticada de Diploma ou Histérico Escolar de Ensino Fundamental OU declaracdo (atualizada)
de conclusé@o do curso de Ensino Fundamental na verséo original, cépia da CNH, bem como atendimento das
exigéncias do Codigo de Transito, artigos 138, 139 e 329, para o cargo constante no item 2.5.

11.6 - Copia autenticada do Diploma OU Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Historico Escolar Final para os cargos constantes no Item 2.7, 2.8 € 2.9.

11.7 - Copia autenticada do Diploma ou Certidao de Conclusédo do Curso Superior (atualizada) acompanhada
do Historico Escolar Final para o cargo constante no ltem 2.2.

11.8 - Copia simples do Diploma ou Certiddo de Conclusdao do Curso Superior (atualizada) acompanhada do
Histérico Escolar Final OU Diploma/Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio Magistério ou Declaragao
Original (atualizada) de Conclusdo do Ensino Médio Magistério para o cargo constante no Item 2.10.

11.9 - Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracao Escolar, Inspe¢do Escolar acompanhada do Histoérico Escolar Final, OU Diploma ou Certiddo de
Conclus&o do Curso Superior de Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certid&o
(atualizada) com Histérico Final de formacdo de especialista de Pés-Graduacdo Lato Sensu, para o cargo
constante no Item 2.11.

11.10 - Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final, para o cargo constante no Item 2.12.

11.11 - Cépia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final para os cargos constantes no Item 2.13, 2.14 e 2.15.

11.12 - Cépia autenticada de Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final, para o cargo constante no Item 2.16.

11.13 - Copia autenticada de Diploma ou Histoérico Escolar de Curso Técnico de Nivel Médio de Informatica
OU declaracdo (atualizada) de conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio de Informatica na versao original
para o cargo constante no item 2.17.

11.14 - Cépia autenticada de Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final e cdpia do registro do CRN atualizado para o cargo constante no
Item 2.3.

11.15 - Copia autenticada do Diploma ou histérico escolar de conclusdo do curso de ensino médio ou
declaracao (atualizada) na versdo original de conclusdo do curso de ensino médio e Copia autenticada do
curso de informatica (word, excel, power point, internet), para o cargo constante no item 2.6.

11.16 - A documentacdo a referente a graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior.

11.17 - Comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, indicando cargo ou fungdes que desempenhou,
conforme 9specificado no Anexo Unico — Area | e item 6 do presente, PRESTADOS A PARTIR DE 2002, PARA FINS DE
PONTUAGAO, para todos 0s cargos.

11.18 - Copia autenticada de até trés comprovantes de qualificacdo profissional, conforme especificado no
Anexo Unico — Area Il Qualificagdo Profissional, para todos os cargos.

11.19 - Os cursos de complementacdo pedagdgica, devidamente concluidos, deverdo estar acompanhados
do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada de histérico final copias
autenticadas.

11.20 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, sO terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacao (MEC), para todos os cargos.

11.21 — Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando aqueles
gue ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.22 - A convocacdo para nomeacao obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacgao
direito a nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

11.23 - Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacdo solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

11.24 - Os candidatos tomar&o posse nos termos da Legislacdo Municipal.

11.25 - Nao serado realizados remanejamentos apds a escolha de localizacdo, exceto em
situacdes de interesse excepcional da SEME.
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12.0 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 - Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da convocacao;

12.2 - Nao serao aceitos pela Banca de Avaliacdo, documentos que contenham rasuras.

12.3 - Cabera ao candidato, quando necessario, apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia para validacdo da inscrigao.

12.4 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solicitados no Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC para emissao de laudo médico.

12.5 - O candidato devera apresentar laudo médico a que se refere o item 12.4 no prazo nao superior a 05
(cinco) dias Uteis, a partir da convocacdo para sua designacéo de local de trabalho.

12.6 — O nado cumprimento do exposto no item 12.3 e 12.5 implicardo na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.

12.7 - Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato de
sua convocagao.

12.8 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela
secretaria requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horéria determinada no local escolhido, o mesmo serad automaticamente eliminado. Nao havera
troca de localizacdo ap0s a escolha da vaga, exceto quando de interesse excepcional da SEME.

12.9 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd considerada como
desisténcia;

12.10 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas em
jornal de grande circulagdo e no site www.cariacica.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio
por publica¢cbes nao oficiais.

12.11 - Conforme Lei Municipal 4.922/2012, Art. 13, item 111, o servidor contratado no ano em
vigor nao podera “l11 - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente contratado na mesma funcéo,
desde que observado o prazo estabelecido no 84° e 85° do artigo 3° desta Lei” e, de acordo com o Art. 3,
8 4° “Poderd um mesmo servidor firmar quantos contratos temporarios forem necessérios, sem necessidade
de haver qualquer intervalo entre os mesmos, desde que observados os prazos estipulados neste artigo e
gue ocorram dentro do periodo maximo de duragdo do contrato”, bem como Art. 4° 1.

12.12 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apés 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades.

12.13 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

12.14 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

12.15 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgdo que convocou o candidato para contrato temporario.

12.16 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

12.17 — O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servigos, antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 4.922/2012, artigo 17 abaixo
transcrito:

“Art. 17. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizagéo:

I — em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente caracterizado;

Il — pela extingcdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

111 - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s casos especificos de caréncia de
servidores, excluindo os casos de contratacédo para suprir situagdo emergencial temporaria;

IV — Falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — Insuficiéncia de desempenho do contratado.”

12.18 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem como
a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
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Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

12.19 - Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologag&o publicada pelo Municipio;

12.20 - Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo
ser nomeados, durante o prazo de validade da Selecao Publica, a critério e conveniéncia do Municipio de
Cariacica;

12.21 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pelo mural do municipio, internet e Jornal
de Grande Circulagdo, os atos e Editais referentes a esta Selecao;

12.22 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de titulagdo e tempo de servigo apontados no
ato da inscricdo (conforme itens 8.3 a 8.8), ou apresenta-los fora dos padrdes definidos neste edital, serao
reclassificados ao final da listagem de candidatos para o cargo inscrito.

12.23 - Nenhum documento entregue no momento da convocagéo podera ser devolvido ao candidato.
12.24 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica
por meio de procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no
qual gerou seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera
participar do Processo Seletivo.

12.25 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.26 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio,
através da Comissdo do Processo Seletivo, cabendo a decisdo final a Secretaria Municipal de Educacéo.

Cariacica, 12 de dezembro de 2013.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Administracéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracao
Coordenacao de Recrutamento, Selecao e Admisséao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 006/2013 - SEME

ANEXO UNICO

AREA | — Exercicio Profissional

DISCRIMINACAO PONTOS
0,5 pontos por més completo até o
Tempo de servigo prestado no Cargo limite de 05 (cinco) anos, prestados a
partir de 2002.

AREA 11 — Qualificacéo Profissional

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Titulo de Doutor 70,0
Titulo de Mestre 50,0
Curso de Mestrado/Doutorado (conforme item 8.8) 30,0
Curso de Pés-graduacéo 30,0
Curso de Graduacdo na area educacional (exceto pré-requisito) 20,0
CURSOS AVULSOS A PARTIR DE 2007 PONTUACAO
Curso do Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC igual ou 20,0
superior a 120 horas
Curso com duracédo igual ou superior a 360 horas 10,0
Curso avulso, com duragdo de 120 a 359 horas 8,0
Curso avulso, com duragdo de 80 a 119 horas 5,0
Curso avulso, com duracgdo de 40 a 79 horas 3,0
Curso avulso, com duracdo inferior a 40 horas 2,0
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