PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracao
Coordenacado de Recrutamento, Selecdo e Admissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2014 — SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD faz saber que
sera realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como
na Lei Complementar n®. 017/2007, Lei Municipal n°. 4.442/2006, Lei Municipal n® 4.761/2010, Lei
Municipal n©.4.922/2012 e Decreto Municipal n°® 48/2010, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, conforme autorizacéo legislativa especifica contida na Lei Municipal n°.5.298/2014, para fins
de atender exclusivamente as demandas emergenciais da Secretaria Municipal de Educacdo e
Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica no ano letivo de 2015, para exercer as funcdes
inerentes aos cargos nela mencionados, conforme informagdes abaixo:

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Os candidatos convocados neste Processo Seletivo nos cargos de professor serdo
contratados por até 11 (onze) meses, e 0os demais cargos por até 12 (doze) meses,
considerando-se, entretanto, o disposto nos Itens 12.16 e 12.17.

1.2 - A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a
partir da homologacdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico www.cariacica.es.gov.br.

1.3 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado
reger-se-ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei n°. 4.922/2012 aplicando-se,
no que couber, outras normas legais pertinentes.

1.4 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificagdo, convocagdo e contratacédo
nos termos deste Edital.

1.5 - As etapas de inscri¢do e classificacdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.

2.0. DAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacéo de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria para os cargos conforme
discriminados nos quadros abaixo:

MAPA - PROFESSOR DE ENSINO "A" - TURMAS DE EDUCAGAO

22 INFANTIL, DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

e Funcdo de docéncia no &mbito da Educagdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, Educac@o Especial e nos anos iniciais (ciclo/ano/semestre)
da Educac@o de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos programas e
projetos educacionais e fungdes pedagdgicas na Secretaria de Educagdo
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina

DO CARGO em classe de alunos, elaboracé@o de programas e planos de trabalho, avaliagéo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no &mbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitéria.

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas
PRE - REQUISITOS | habilitages de magistério das séries iniciais e/ou educacdo infantil e/ou
formacao em ensino médio modalidade Magistério.

2.3 MAPP - PROFESSOR NO EXERCICIO DA FUNCAO PEDAGOGICA
. e Funcdo pedagdgica na especialidade no ambito da Educacao Infantil e Ensino
ATRIBUICOES Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
DO CARGO funcbes pedagogicas na Secretaria de Educacdo, respondendo pela

administracdo, supervisdo, orienta¢do, inspe¢do, pesquisa educacional,
planejamento, acompanhamento, assessoramento pedagégico, avaliacdo das
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atividades de ensino nos niveis administrativos central e escolar, bem como
reunido e autoaperfeicoamento.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio
em supervisdo escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar, inspecdo
escolar e gestdo escolar.

ou

e Diploma ou Certidédo de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena na
Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo de curso de formagéo de

especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisdo escolar,
orientacdo educacional, administra¢cdo escolar, inspecdo e/ou gestdo escolar) em
nivel de pos-graduacédo lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4 MAPB — Area de conhecimento especifico: CIENCIAS BIOLOGICAS
e Funcdo de docéncia na area de Ciéncias Biolégicas do Ensino Fundamental —
Séries Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
funcGes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacéo,
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina

DO CARGO

em classe de alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho, avalia¢cdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no &mbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.5 MAPB — Area de conhecimento especifico: GEOGRAFIA
e Fun¢do de docéncia na area de Geografia do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacéo,
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina

DO CARGO

em classe de alunos, elaboragdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.6 MAPB — Area de conhecimento especifico: MATEMATICA
e Funcdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fun¢des
pedagbgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formagao,
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina

DO CARGO

em classe de alunos, elaborac@o de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e coopera¢cdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na
vida comunitéria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se

inscreve.

PROCESSO SELETIVO002_2014_SEME




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

Coordenacado de Recrutamento, Selecdo e Admissao

2.7 MAPB — Area de conhecimento especifico: LINGUA INGLESA
e Funcao de docéncia na area de Lingua Inglesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e func¢bes
pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacéo,
ATRIBUICOES compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina

DO CARGO

em classe de alunos, elaboragdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no &mbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.8 MAPB — Area de conhecimento especifico: ARTES
e Funcdo de docéncia na area de Artes do Ensino Fundamental nas unidades
escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas na
Secretaria de Educacéo, respeitada a sua formacédo, compreendendo a regéncia
ATRIBUICC)ES efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos,

DO CARGO

elaboracdo de programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento escolar
de seus alunos, reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem como acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.(ver pagina 10)

2.9

MAPB — Area de conhecimento especifico: HISTORIA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Hist6ria do Ensino Fundamental — Séries Finais
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagégicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacéo,
compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina
em classe de alunos, elaboragdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no &mbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.(ver pagina 10)

2.10

MAPB — Area de conhecimento especifico: EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcgbes
pedagégicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacéo,
compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina
em classe de alunos, elabora¢do de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.11 MAPB — Area de conhecimento especifico: LINGUA PORTUGUESA
ATRIBUICOES o’F_un(;é_o (_je docénc_la na area de Lingua Portuguesa do En_smo Fundarr_]entfil -
DO CARGO Séries Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e

funcGes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacéo,
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compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina
em classe de alunos, elaboragdo de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.12

MAPB — Area de conhecimento especifico: ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Fungdo de docéncia na area de Ensino Religioso do Ensino Fundamental —
Séries Finais nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
funcGes pedagdgicas na Secretaria de Educacdo, respeitada a sua formacgéo,
compreendendo a regéncia efetiva de atividades, areas de estudo ou de disciplina
em classe de alunos, elabora¢do de programas e planos de trabalho, avaliacdo do
rendimento escolar de seus alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino aprendizagem como acdo educacional e participacdo ativa na
vida comunitaria

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve. (ver pagina 10)

2.13

MOTORISTA

FUNCAO/LOCAL DE
ATUACAO

e Atender, respeitadas as atribuicdes do cargo, aos integrantes da Secretaria de
Educacdo com transporte nas demandas pertinentes ao desenvolvimento das
atividades, bem como as Unidades de Ensino transportando alunos em atividades
pedagdgicas, alunos cadeirantes e transporte escolar.

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: Onibus,
microdnibus, e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e
veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas
condicBes de aparéncia e funcionamento bem como as atribuicdes correlatas
descritas no Decreto Municipal n® 48/2010.

PRE - REQUISITOS

e Ensino Fundamental completo;

e Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D”, sendo admissivel
também a categoria “E”;

eatendimento ao disposto no Coédigo de Transito Brasileiro Lei n®. 9.503/1997
artigos 138, 139 e 329, abaixo transcritos:

“Art. 138. O condutor de veiculo destinado a conducdo de escolares deve
satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter idade superior a vinte e um anos;

Il - ser habilitado na categoria D;

111 - (VETADO)

IV - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente
em infrag6es médias durante os doze Ultimos meses;

V - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN.

Art. 139. O disposto neste Capitulo ndo exclui a competéncia municipal de aplicar
as exigéncias previstas em seus regulamentos, para o transporte de escolares.
Art. 329. Os condutores dos veiculos de que tratam os arts. 135 e 136, para
exercerem suas atividades, deverdo apresentar, previamente, certiddo negativa
do registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada cinco anos, junto ao 6rgao
responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagdo.”.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - INFORMATICA

FUNCAO/LOCAL DE
ATUACAO

e Técnico de Informatica atendendo nos Laboratérios de Informatica da
SEME/Unidades de Ensino, auxiliando os professores com as atividades e projetos
desenvolvidos no laboratério de informatica, utilizando os conceitos basicos de
informética, bem como dando apoio na utilizagdo dos componentes fundamentais
dos computadores (hardware e software); periféricos; dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados; sistemas operacionais; editor de texto;
planilhas eletrénicas, gerenciadores de banco de dados, navegadores e correio
eletrdnico.

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos teérico de menor
complexidade; resolugdo de problemas técnicos sob supervisdo da chefia.
Aplicacdo de novas tecnologias e resolugdo de questSes com iniciativa propria e
especialmente as atribuiges especificas descritas no Decreto Municipal n°©
48/2010.

PRE - REQUISITOS

e Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuacao.

2.15

AMNS I - NUTRICAO

FUNCAO/LOCAL DE
ATUACAO

e Realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas de alimentacdo e de nutricdo e
acompanhamento das a¢6es das Unidades de Ensino do Municipio.

ATRIBUICOES
DO CARGO

e Promover programas de educacgdo alimentar; desenvolver pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo; promover adequacao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de
educac@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de
aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a
serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle
de ndmero de refeicGes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar
das Ac¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); fiscalizar a alimentacéo
escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do
cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢6es afins.

PRE - REQUISITOS

® Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro
no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

2.16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCAO/LOCAL DE |® Atuar nas Secretarias e Bibliotecas Escolares das Unidades de Ensino do
ATUACAO Municipio de Cariacica
Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
ATRIBUICOES administrativq aos trabalho_s e projetos das unidgde_s ~organizacionais no _e“\mbito
DO CARGO da SEME/ Unidades de Ensino, bem como as atribui¢cBes correlatas descritas no

Decreto Municipal n° 48/2010.

PRE - REQUISITOS

Ensino fundamental completo. Conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas, internet.
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2.17 REGENTE (BANDA MARCIAL)
e Ministrar e supervisionar a execugdo de aulas e cursos de musica,
ATRIBUICOES contribuir no planejamento, execucdo, avaliagdo e divulgacdo de atividades
DO CARGO educacionais e teoria musical com os alunos integrantes das bandas marciais

das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cariacica.

e Ensino médio completo, acrescido de curso especifico, com habilitagdo
PRE - REQUISITOS |egal para o exercicio da profisso.

3.0 DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1 CARGA HORARIA E VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPB, MAPP E
MAPA

3.1.1 — A carga horéria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais, podendo chegar até 44 horas semanais caso seja
concedida carga horaria especial.

3.1.2- O vencimento do contratado nos termos deste Edital seréa fixado com base na MAIOR
TITULAGCAO DO CANDIDATO NO ATO DA CONTRATACAO, ndo havendo o direito a progressédo ou
promocéao funcional durante a vigéncia do contrato, conforme tabela abaixo:

Vencimento

Nivel TITULAGAO )

| Especifica em nivel médio na modalidade normal (magistério) R$1.223,47

Especifica de grau superior, obtida em curso de graduagdo de R$ 1.510,11
licenciatura plena e areas afins.

Especifica de grau superior, com graduacao de licenciatura plena e pos-
graduacdo na area de educagdo, obtida em curso de especializagdo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagéao R$ 1.912,97
de monografia.

Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
v curso completo de mestrado em educacdo, com defesa e aprovacao de R$ 2.352,74
dissertacédo.

Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
\% curso completo de doutorado em educacdo com defesa e aprovacao de R$ 2.893,60
tese.

(*) Para jornada de 25 horas semanais.

3.2 A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS DEMAIS CARGOS CONSTANTES
NESTE EDITAL

3.2.1 — A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias
do Municipio de Cariacica, estabelecida em 40 horas semanais.

TITULACAO VENCIMENTO (*)
Motorista R$ 906,20
Auxiliar Administrativo R$ 906,20
AMNS | — Nutricdo R$ 1.974,34
Regente R$ 920,68
TMNM | - Informética R$ 1.043,72

(*) Para jornada de 40 horas semanais.

4.0 - DA LOCALIZACAO PARA O DESEMPENHO DAS FUNGCOES

4.1 - Os cargos identificados no presente edital séo para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao e Unidades de Ensino.
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5.0 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo
5.1 LOCAL o candidato acessar o site www.cariacica.es.gov.br no periodo de 08h do
dia01/12/2014 até as 00h do dia 07/12/2014.

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade com as obrigac@es militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Possuir habilitacédo legal para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspecao médica oficial, na
forma da Lei;

e Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de

penalidade sofrida.

5.2 REQUISITOS

5.3 - N&o serdo aceitas inscri¢gbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 5.1.

5.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, BEM COMO SUA CONFIRMACAOQ.

5.5 - A PMC/SEME ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

5.6 - No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato, cargo/funcéo e
e-mail.

5. 7 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
convocacgao.

5.8 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instru¢cdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

5.9 - O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos diferentes constantes neste
Edital, devendo assinalar o campo especifico no formulario de inscricdo, bem como devera no ato da
convocagdo apresentar documentacao respectiva para cada cargo inscrito.

6.0 - DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1 - A comprovacdo da Experiéncia Profissional se fard nos seguintes termos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
6.2 Em Orgdo | expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
Publico: da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do orgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracéo
expedida por qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade
do contrato.

6.3 Em Empresa
Privada:

6.4 - Sob hipo6tese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados.
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6.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcéo pleiteada.

7.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 — Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovado, cujas atribuigbes sejam compativeis
com as necessidades. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de
Cariacica.

7.2 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado a fracdo sera arredondada para
acrescentar mais 01 (uma) vaga.

7.3 - No ato da convocagédo para escolha de localizagdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo
anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.5 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opg¢édo de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscri¢éo;

7.6 - Caso o candidato nao realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario
de Inscricd@o, sendo reclassificado ao final da lista do grupo geral.

7.7 - As solicitacBes de condi¢gBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

7.10 - N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia.

7.11 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo
serd efetivada;

7.12 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.13 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.14 - Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.15 - Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica. Em conformidade do art. 37,
§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n.7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

8.0 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — Para os cargos 2.2 PROFESSOR Ma.PA, 2.3 Ma.PP — Pedagogo o Processo Seletivo sera
realizado em 02 (duas) etapas, conforme discriminado abaixo:

8.1.1 - Para os cargos 2.2 PROFESSOR Ma.PA, 2.3 Ma.PP — Pedagogo consistira em Prova de
Titulos de carater classificatorio e entrevista para avaliagdo de perfil PARA OS CANDIDATOS
INTERESSADOS EM CONCORRER A VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL-CMEI
E VAGAS VOLTADAS AS ACOES INCLUSIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

8.1.2 — Os candidatos interessados em concorrer as vagas voltadas as acdes inclusivas deverdo
comparecer a entrevista de perfil munido de certificado de educacgédo inclusiva de no minimo 120 horas.
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8.2 - Para os demais cargos constantes neste edital consistirA em etapa Unica de Prova de Titulos de
carater classificatorio (conforme Anexo Unico).

8.3 - A Prova de Avaliacéo de Titulos, nas duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital, tera valor
maximo de 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I — Exercicio profissional 30,0
Il — Qualificacdo profissional 70,0

8.4 - Na avaliacédo de titulos da Area | — Exercicio profissional sera considerado somente o tempo de
servico prestado, estritamente, no cargo pleiteado.

8.5 N&o haverd limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

8.6 - Na avaliaco de titulos da Area Il — Qualificagéo Profissional, serdo pontuados no maximo 3 (trés)
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuagado pleiteada.

8.7 - Os cursos de Pés-Graduacao deverdo ser apresentados por meio de Diploma onde conste a
aprovacao na monografia ou Certificados/Certiddes (atuais) acompanhados do correspondente historico
final com declaracdo de Monografia aprovada (conforme Resolu¢cdo CNE/CES n°. 1/2001), enquanto que
para os cursos de Mestrado ou Doutorado exigir-se-a o diploma no qual constem a comprovacdo da
defesa e aprovagdo de tese ou Certiddo de conclusdo do curso acompanhada de histérico final onde
conste a comprovacao da defesa e aprovagdo de tese, todos em copia autenticada.

8.8 - Ao curso de Mestrado ou Doutorado na situagdo em que ainda ndo houve defesa e aprovacao de
dissertacdo especifica, sera atribuida pontuagdo equivalente aos cursos de Pés-Graduagao.

8.9 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.

8.10 - Nao serao computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como néo
serdo pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo ou cursos ndo concluidos.

9.0 - DOS RECURSOS, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

9.1 - Quando da divulgacdo do Resultado preliminar da Prova de Titulos serdo estabelecidos periodo e
horéario para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

9.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinard o seu processamento. Nele devera constar o
nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢do, cargo pretendido e as
razbes da solicitacdo.

9.3 - O recurso devera ser protocolado na recepcao da Secretaria Municipal de Educacéo de Cariacica.
9.4 - N&o serad aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo correio eletrénico, nem fora dos
padr@es e prazos estabelecidos neste Edital.

9.5 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacdo l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comisséo
do Processo Seletivo.

9.6 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo seré apreciado, por ser intempestivo.
9.7 - A comisséo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

9.8 - Nao cabera novo recurso a avaliagcédo procedida.

9.9 — Sob hipétese alguma sera concedido Recurso ap6s prazo previsto em edital.

9.10 - Ap6s a apuracdo dos recursos sera publicado edital de divulgagdo, com indicacdo do local, dia e
horario onde ser&o publicados os Avisos das Listagens do Resultado Final em jornal de grande circulagao
e divulgagdo no enderego eletrdnico www.cariacica.es.gov.br, no Mural da Prefeitura Municipal de
Cariacica e no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.

9.11 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Comissdo do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo
dos candidatos — para apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Cariacica.
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9.12 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificagéo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate,
pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA Il — Qualificag&o Profissional;

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na AREA | — Exercicio Profissional;

¢) O candidato de maior idade.

9.13 — Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados apds o prazo de 03 (trés)
anos a contar de sua realizagao.

9.14 — A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada em jornal de grande circulacdo e no
endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br.

9.15 — A homologacéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, gquando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cBes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo
atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

10.0 DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

10.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera
validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

11.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 - O candidato devera comprovar, na data da convocacdo, as informac8es constantes na inscri¢cdo, sob
pena de incorrer em descumprimento do edital.

11.2 Para todos os cargos deverao ser apresentadas copias dos documentos abaixo listados:

I - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitac&o.

b) N&o serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

Il — CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

111 — titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracédo de quitacédo da justica eleitoral;

IV — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo, filiagcdo, local
de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V — PIS/PASEP (se possulir);

VI — comprovante de residéncia;

VIl — comprovante de conta bancéaria do BANESTES (se possuir);

VIII — certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX — certiddo de casamento ou nascimento;

X— certidao de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

Xl — declaragéo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

XIl — foto 3x4;

XI1I — Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes (poderd ser retirada pela internet);

XIV - Ficha de inscri¢cdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao.

11.3 Documentacéo especifica de acordo com cada cargo:

11.4 - Cépia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada
do Histérico Escolar Final OU Diploma/Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio Magistério ou
Declaragdo Original (atualizada) de Conclusdo do Ensino Médio Magistério para o cargo constante no Iltem
2.2.

11.5 - Copia autenticada do Diploma ou Certidao de Conclusao do Curso Superior (atualizada) de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional, Administracdo Escolar,
Inspecdo Escolar acompanhada do Histoérico Escolar Final, OU Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo (atualizada) com
Historico Final de formagdo de especialista de Pés-Graduagdo Lato Sensu, para o cargo constante no ltem
2.3.
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11.6 - Copia autenticada do Diploma OU Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada
do Histdrico Escolar Final para os cargos constantes nos Itens 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9, 2.10, e 2.11.

11.7 - Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final, OU Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior de
Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo (atualizada) com Historico
Final de formacdo de especialista de P6s-Graduacdo Lato Sensu, na area de Educacdo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Mdsica, para o cargo constante no Item 2.8.

11.8 - Copia autenticada de Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) Em
Educacgdo Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, acompanhada do Histérico Escolar Final,
OU Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior na area educacional (atualizada) acompanhada
do Histérico Escolar Final com Certificado/Certiddo (atualizada) acompanhada Histérico Final de
formacdo de especialista de POs-Graduacdo Lato Sensu (na area pleiteada) na area de Educacéo
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, OU Diploma ou Certiddao de Conclusdo do Curso
Superior na area educacional (atualizada) acompanhada do Histérico Escolar Final onde comprove na
grade curricular disciplinas especificas do Ensino Religioso, com o minimo de 120 horas (Resolugdo n°®
029/2008 — COMEC), OU Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior na area educacional
(atualizada) acompanhada do Histdrico Escolar Final com curso avulso de Ensino Religioso ofertado por
instituicdes legalizadas com minimo de 120 horas na area pleiteada, para o cargo constante no ltem
2.12.

11.9 - Cépia autenticada de Diploma ou Histérico Escolar de Ensino Fundamental OU declaragao
(atualizada) de conclusdo do curso de Ensino Fundamental na versao original, copia da CNH, bem como
atendimento das exigéncias do Cédigo de Transito, artigos 138, 139 e 329, para o cargo constante no
item 2.13.

11.10 - Copia autenticada de Diploma ou Histérico Escolar de Curso Técnico de Nivel Médio de
Informatica OU declaracao (atualizada) de conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio de Informaética na
versdo original para o cargo constante no item 2.14.

11.11 - Copia autenticada de Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada)
acompanhada do Histérico Escolar Final e copia do registro do CRN atualizado para o cargo constante no
Item 2.15.

11.12 - Cépia autenticada do Diploma ou histérico escolar de conclusdo do curso de ensino fundamental ou
declaracdo (atualizada) na versdo original de conclusdo do curso de ensino fundamental ou declaracdo
(atualizada) na versdo original de matricula no curso superior e copia autenticada do curso de
informatica (word, excel, power point, internet), para o cargo constante no item 2.16.

11.13 - Copia autenticada do Diploma ou Histérico Escolar de Ensino Médio OU declaracédo (atualizada)
de conclusdo do curso de Ensino Médio na versdo original acrescido de curso especifico na area
pleiteada de no minimo 40 horas para o cargo constante no item 2.17.

11.14 - A documentagdo a referente a graduacgdo, péds-graduacdo, mestrado e doutorado deverd conter
obrigatoriamente atos de autoriza¢do, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educag&o Superior.

11.15 - Para fins de pontuacdo, comprovante de exercicio profissional, excluidas quaisquer
experiéncias a titulo de estagio, indicando cargo ou fungdes que desempenhou, conforme
especificado no Anexo Unico — Area | e item 6 do presente, PARA FINS DE PONTUACAO, para todos os
cargos.

11.16 - Para fins de pontuacgdo, cépia autenticada de até trés comprovantes de qualificagdo profissional,
conforme especificado no Anexo Unico — Area Il Qualificagio Profissional, para todos os cargos.

11.17 - Os cursos de complementagéo pedagdgica, devidamente concluidos, deverdo estar acompanhados

do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior (atualizada) acompanhada de histérico final copias
autenticadas.

11.18 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacéo (MEC), para todos os cargos.

11.19 - Os servidores publicos responséaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagcdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando aqueles
gue ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.20 - A convocacgdo para nomeagao obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo
direito a nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

11.21 - Para efeito de nomeagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacdo solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.
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11.22 - Os candidatos serdo admitidos no servigo publico, sob o regime de designagdo temporaria, na forma
da Legislagdo especifica em vigor.

11.23 - N&do serao realizados remanejamentos ap6s a escolha de localizacdo, exceto em
situacdes de interesse excepcional da SEME.

12.0 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 - Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da convocagao;

12.2 - Nao serdo aceitos pela Banca de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.

12.3 - Cabera ao candidato, quando necessario, apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia para validagdo da inscri¢do.

12.4 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solicitados no Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC para emissdo de laudo médico.

12.5 - O candidato devera apresentar laudo médico a que se refere o item 12.4 no prazo ndo superior a 05
(cinco) dias Uteis, a partir da convocacéo para sua designacéo de local de trabalho.

12.6 — O ndo cumprimento do exposto no item 12.3 e 12.5 implicardo na eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

12.7 - Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS o0s exames necessarios, solicitados no ato de
sua convocagao.

12.8 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela
secretaria requisitante, no ato de sua convocacao. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria
determinada no local escolhido, o0 mesmo sera automaticamente eliminado. Ndo havera troca de
localizacdo ap6s a escolha da vaga, exceto quando de interesse excepcional da SEME.

12.9 - Decorridos 36 meses, contados da primeira contratacdo até a Ultima rescisdo, havera
necessariamente um intervalo de 12 (doze) meses para que seja firmado novo contrato temporario
para os cargos dos itens 2.2 a 2.12.

12. 10 - Decorridos 24 meses, contados da primeira contratacdo até a ultima rescisdo, havera
necessariamente um intervalo de 12 (doze) meses para que seja firmado novo contrato temporario
para os cargos dos itens 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 2.17.

12.11 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢gdes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia;

12.12 - Todas as publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
feitas em jornal de grande circulagdo e no endereco eletrbnico www.cariacica.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por publica¢des ndo oficiais.

12.13 - Conforme Lei Municipal 4.922/2012, Art. 13, item 111, o servidor contratado no ano em
vigor ndo podera “lIl1 - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente contratado na mesma funcao,
desde que observado o prazo estabelecido no §4° e 85° do artigo 3° desta Lei” e, de acordo com o Art. 3,
§ 4° “Poderd um mesmo servidor firmar quantos contratos temporarios forem necessarios, sem necessidade
e haver qualquer intervalo entre os mesmos, desde que observados os prazos estipulados neste artigo e que
ocorram dentro do periodo maximo de duragdo do contrato”, bem como Art. 4° I.

12.14 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apds 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades.

12.15 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente;

Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

12.16 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

12.17 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo que convocou o candidato para contrato temporario.

12.18 - A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

12.19 — O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos, antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 4.922/2012, artigo 17 abaixo
transcrito:

“Art. 17. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizacgao:

I — em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente caracterizado;

Il — pela extin¢@o ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
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111 - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para os casos especificos de caréncia de

servidores, excluindo os casos de contratagdo para suprir situagdo emergencial temporaria;

IV — falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — insuficiéncia de desempenho do contratado.”

12.20 — O retorno do servidor titular ao exercicio de suas atribuicbes, nos casos de licengas e outros
afastamentos legais, enseja a imediata rescisdo do contrato do substituto, salvo na hipétese de necessidade
de alocagdo do contrato em outra unidade de ensino para outra substitui¢ao.

12.21 - A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem como
a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

12.22 - Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacéo publicada pelo Municipio;

12.23 - Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo
ser nomeados, durante o prazo de validade da Selecdo Publica, a critério e conveniéncia do Municipio de
Cariacica;

12.24 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pelo mural do municipio, internet e jornal
de grande circulacdo, os atos e Editais referentes a esta Selec¢éo;

12.25 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de titulacdo e tempo de servigco apontados no
ato da inscricdo (conforme itens 8.3 a 8.8), ou apresenta-los fora dos padres definidos neste edital, serdo
reclassificados ao final da listagem de candidatos para o cargo inscrito.

12.26 - Nenhum documento entregue no momento da convocacao podera ser devolvido ao candidato.

12.27 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por
meio de procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual
gerou seu desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera
participar do Processo Seletivo.

12.28 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor € a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.29 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio, através
da Comisséo do Processo Seletivo, cabendo a decisédo final a Secretaria Municipal de Educagéo.

Cariacica, 27 de novembro de 2014.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°. 002/2014 - SEME

ANEXO UNICO

AREA | — Exercicio Profissional

DISCRIMINACAO

PONTOS

Tempo de servigo prestado no Cargo

0,5 pontos por més completo até o
limite de 05 (cinco) anos.

AREA 11 — Qualificagéo Profissional

DISCRIMINACAO Pontuacdo
Titulo de Doutor 70,0
Titulo de Mestre 50,0
Curso de Mestrado/Doutorado (conforme item 8.8) 30,0
Curso de Pés-graduacéo 30,0
Curso de Graduacdo na area educacional (exceto pré-requisito) 20,0
Curso com duracéo igual ou superior a 360 horas 10,0
Curso avulso, com duracgdo de 120 a 359 horas 8,0
Curso avulso, com duragdo de 80 a 119 horas 5,0
Curso avulso, com duracdo de 40 a 79 horas 3,0

Curso avulso, com duragdo inferior a 40 horas

2,0
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