PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Py o ESTADO DO ESPIRITO SANTO

% ‘ . Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento
S Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Admissao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 — SEMUS

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS faz saber que sera realizado, nos
termos deste Edital, da Lei Complementar n°. 029/2010, com base na Lei Municipal n® 5.754/2017, Lei Municipal
n® 4.761/2010, Lei Municipal n® 5.769/2017 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo Federal, o Processo
Seletivo Simplificado, com vista a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, conforme informacg8es abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratacao
temporaria de pessoal e cadastro de reserva, através de analise de titulos para cargos de Ensino Médio/Técnico
e Ensino Superior.

1.2 - Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por um Unico e igual periodo, ressalvando-se, em todo caso, 0 preenchimento do cargo por
servidor efetivo, mediante concurso publico.

1.3 - A Contratacdo Temporéaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-ao pela legislagdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n°
029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo temporaria
de profissionais e formacdo de Cadastro de Reserva com vistas a contratagdo temporéria para os cargos
conforme discriminados nos quadros 2.2 a 2.22:

ENSINO MEDIO/TECNICO
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - ENFERMAGEM - AREA DE ATUACAO:
2.2 VACINACAO

VAGAS 60
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO R$ 1.075,04

A Atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo
ATRIBUICOES L hayd . o ; x
DO CARGO de prgblemas técnicos sop supervisao _da chefl_a; Aplicacdo de novas tecnologias e resolugdo de
questdes com iniciativa prépria. E demais atribuicdes constantes no Decreto n° 094/2017.

Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuagado e registro no respectivo
} conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada e participagcdo em curso
PRE - REQUISITOS | suplementar/complementar de vacinagdo ou experiéncia em vacinagdo, de, no minimo, 1 (um)
ano, devidamente atestada.
Conhecimentos béasicos de processador de textos, planilhas eletrdnicas e internet.
2.3 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | — HIGIENE DENTAL

VAGAS cadastro de reserva

CARGA HORARIA |40 horas semanais

VENCIMENTO R$ |1.075,04

~ Atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucéo
ATRIBUICOES L o i S ; ~
DO CARGO de problemas técnicos sob supervisao _da chefl_a. Aplicacdo de novas tecnologias e resolugédo de
questdes com iniciativa propria. E demais atribuices constantes no Decreto n°048/2010.

i Curso técnico de nivel médio completo, de acordo com a area de atuacéo e registro no respectivo
PRE - REQUISITOS | conselho de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada.
Conhecimentos béasicos de processador de textos, planilhas eletronicas e internet.
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ENSINO SUPERIOR

2.4 ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - FARMACIA
VAGAS 08
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO R$ |2.033,57

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicées que exigem aplicacdo de conhecimentos teéricos; Analise e
resolucao de problemas de natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e
coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia relativa no desempenho das
atribuicbes. E demais atribuicGes constantes no Decreto n® 048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuacdo; Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de informéatica, em especial editor de texto, planilhas eletrdnicas
e internet.

2.5

ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - FARMACIA-BIOQUIMICA

VAGAS

cadastro de reserva

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.033,57

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos; Andlise e
resolucdo de problemas de natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisdo e
coordenacédo de trabalhos em equipe. Autonomia relativa no desempenho das
atribuicbes. E demais atribui¢des constantes no Decreto n° 048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a &rea de atuacdo; Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletrdnicas
e internet.

2.6

ANALISTA MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR | — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA
EM PACIENTE ESPECIAL

VAGAS

cadastro de reserva

CARGA HORARIA

1.694,64

VENCIMENTO R$

30 horas semanais

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos; Andlise e
resolucdo de problemas de natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisdo e
coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia relativa no desempenho das
atribuicfes. E demais atribuicbes constantes no Decreto n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a &rea de atuacdo; Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada e Curso de
Especializac@o. Conhecimentos béasicos de informética, em especial editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

2.7

ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — ODONTOLOGIA ESPECIALISTA
EM BUCO MAXILO FACIAL

VAGAS

cadastro de reserva

CARGA HORARIA

1.694,64

VENCIMENTO R$

30 horas semanais

ATRIBUICOES
DO CARGO

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos; Andlise e
resolucdo de problemas de natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisdo e
coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia relativa no desempenho das
atribuicfes. E demais atribui¢des constantes no Decreto n°094/2017.
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Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuacdo; Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissédo regulamentada e Curso de
Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

2.8 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | CARDIOLOGIA
VAGAS cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigbes
constantes nos Decretos n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas & Associacéo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.9 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | CLINICA GERAL
VAGAS 30 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

2.10 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | CLINICA GERAL — URGENCIA E EMERGENCIA
VAGAS 60 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou, experiéncia de, no
minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada.

2.11 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | ENDOCRINOLOGIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirargica em postos de salude, ambulatorios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica. E demais atribuigGes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.
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PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,

o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

2.12 MEDICO |
AREA DE ATUAQAO GASTROENTEROLOGIA
VAGAS cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirargica em postos de saude, ambulatorios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigGes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.13 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | GERIATRIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saulde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas & Associagéo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.14 MEDICO |
AREA DE ATUA(;AO MASTOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ | 2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saulde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

2.15 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | NEUROLOGIA
VAGAS 03
CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ | 2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saulde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01 /2017 SEMUS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento

Coordenacdo de Recrutamento, Selegao e Admissao

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

2.16 MEDICO |
AREA DE ATUAQAO NEUROLOGIA PEDIATRICA
VAGAS 02
CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.17 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | ORTOPEDIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saulde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagéo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.18 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

2.19 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | PEDIATRIA
VAGAS 40 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica. E demais atribuigdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.
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PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente, ou, experiéncia de, no
minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada.

2.20 MEDICO |
AREA DE ATUAQAO PNEUMOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirargica em postos de saude, ambulatorios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuigbes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagédo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgéo de classe correspondente.

2.21 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | PSIQUIATRIA
VAGAS cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuicdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagédo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

2.22 MEDICO |
AREA DE ATUAQAO PSIQUIATRIA INFANTIL
VAGAS 02
CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ | 2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirirgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de salde publica. E demais atribuicdes
constantes no Decreto n°048/2010 e n°094/2017.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e,
o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente.

3. DO PROCESSO DE

INSCRICAO

As inscri¢cdes serdo realizadas no auditério da Secretaria Municipal de Saude da

3.1 LOCAL Prefeitura Municipal de Cariacica, situada a Avenida Brasil, n°® 38 - Bairro Jardim
América — Cariacica — ES. (pr6ximo ao Terminal Rodoviéario de Jardim América).

3.2 DATA 07/08/2017 & 15/08/2017

3.3 HORARIO 9:30h as 11:00h ou das 14:00h as 16:00h

3.4 REQUISITOS

nacionalidade brasileira;

estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015;
gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01 /2017 SEMUS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento
Coordenacdo de Recrutamento, Selegao e Admissao

¢ possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

¢ idade minima de 18 ( dezoito) anos;

e condicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial, na forma da Lei;

e ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade
sofrida.

3.5 A inscricao do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena

e integralmente as condic8es determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

3.6 Competem aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o recebimento dos

documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscricdo. Os mesmos ndo estdo orientados nem

autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo ou esclarecer dlvidas relativas a este Edital.

3.7 Os candidatos poderéo se inscrever apenas para no maximo 02 (dois) cargos pleiteados.

3.8 Fica limitada a entrega de 02 envelopes por pessoa no ato de inscricao.

3.9 Nenhum documento podera ser apresentado apés ainscricdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Cariacica (www.cariacica.es.gov.br) e no Diario Oficial eletrdbnico do Municipio.

4.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

5.1 O candidato dever& entregar a documentacdo exigida em ENVELOPE LACRADO constando NA FRENTE do
mesmo 0 nome completo e cargo pretendido juntamente com o Requerimento de Inscricdo anexado na frente do
envelope.

5.1.1 Seréo exigidos para inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Copiasimples do documento de identidade com foto;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitaco.

b) Codpia simples de documento que comprove a inscricdo no CPF.

c) Coépia simples do diploma ou histérico escolar ou declaracdo escolar, que comprove a escolaridade
minima exigida.

d) Copia simples de documento que comprove inscrigdo de registro no conselho de classe.

e) Copia simples do curso suplementar/complementar de vacinagdo ou documentos comprobatoérios de experiéncia em
vacinagao, de, no minimo, 1 (um) ano, conforme os moldes do item 8 para a o cargo de Técnico Municipal de Nivel
Médio | — Enfermagem - area de atuagdo: Vacinagéo.

f) Cépia simples do curso de especializagdo, para os cargos de Analista Municipal de Nivel Superior | —
Odontologia Especialista em Paciente Especial, Analista Municipal de Nivel Superior | -
Odontologia em Buco Maxilo Facial.

g) Copia simples do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas & Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou pelo é6rgdo de classe correspondente para os cargos de Médico | - area de atuacéo:
Cardiologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Mastologia, Neurologia, Neurologia
Pediatrica, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria e Psiquiatria Infantil.

h) Cdpia simples do correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente, ou, documentagdo comprobatéria de
experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma &rea, conforme os moldes do item 8 para os
cargos de Médico | — area de atuacédo: Clinica Geral — Urgéncia e Emergéncia e Médico | — area de
atuacdo: Pediatria.

5.2 N&o seréo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.3 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

5.4 O candidato devera comprovar, na convocacao, as informacgdes constantes na inscri¢ao.
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6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovado.

6.2 Na hipétese de aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

6.3 No ato dainscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar Laudo Médico.

6.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo anexar o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Salde, da Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral
de inscricao;

6.6 Caso o candidato nédo realize a inscrigdo de acordo com o disposto, neste item, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Formulario de Inscricéo.

6.7 Quando da convocacao para o exame pré-admissional, seré eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrig&o, ndo se confirmar.

6.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.7.

6.11 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcé@o objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada;

6.12 N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

6.13 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n.
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se
refere & avaliagdo, aos critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.14 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.15 Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica. Em conformidade do art. 37, § 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n.7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Para todos os cargos, 0 Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de caréater
eliminatdrio e classificatério, conforme especificado no Anexo | do presente Edital.
7.1.1 A Prova de Titulos tem como obijetivo:

a) Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito - item 5.1.1 —
eliminatdrio;

b) Pontuar os titulos apresentados nas duas areas indicadas no Anexo | deste Edital — classificatério.
7.1.2 A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — Exercicio Profissional 30
Il — Qualificac&o Profissional 70

7.2 Da Prova de Titulos
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7.2.1 Copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando
o cargo ou funcéo e periodo exercido, conforme especificado no Anexo | — Area |, para fins de pontuac&o.

7.2.2 Cépia simples de até trés comprovantes de qualificagédo profissional, conforme especificado no Anexo | —
Area ll, para fins de pontuaco.

7.2.3 Na avaliacdo de Titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente o tempo de servico na
funcéo pleiteada.

7.2.4 A comprovacéao do Exercicio profissional devera seguir os padrdes discriminados no item 8 deste Edital:

a) Na avaliacdo de Titulos da Area Il — Qualificacdo Profissional sera pontuada no MAXIMO 03 (TRES)
TITULOS, estritamente relacionados a area de atuacao pleiteada.
b) O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de pontuacédo de

titulos da area Il — Qualificacdo Profissional tera atribuida a pontuacdo ZERO nesta area de avaliacao.

7.2.5 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada area.

7.2.6 Consta no Anexo | do Edital a tabela de pontuagéo nas duas areas.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE =

PRESTADA COMPROVAGAO
8.1 Em Orgéo Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Publico: ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,

datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 06rgéo
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipotese alguma, declaragédo expedida por qualquer
0rgdo que ndo especificado neste item.

8.2 Em Empresa | Cdpia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
Privada: registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servico serd pontuado até a data de inscricdo no
requerimento.

8.3 Como Cépia do contrato de prestacdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde
prestador de atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
servi¢cos pela emisséo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

8.4 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado,
ocorrida ap6s respectiva conclusdo ou colacdo de grau exigido para o exercicio do cargo, seguindo o padrédo
especificado nos itens 8.1 a 8.3.

8.5 N&o havera limite para apresentacao de certidfes e demais documentos comprobatorios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, funda¢cBes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

8.6 Sob-hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados.
8.7 Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito ndo serao
computados como titulacdo da &rea | — Exercicio profissional.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL — PARA TODOS OS CARGOS

9.1 Na Avaliacdo de Titulos — Area Il — Qualificagdo profissional o candidato podera apresentar até 03 (trés)
documentos dentre os especificados no Anexo | — Area Il deste Edital.

9.2 Somente serédo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuacéo pleiteada.

9.3 Os cursos de Pds-Graduacdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histdrico, enquanto que, para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Certificado no qual conste a comprovacéo da defesa.

9.3.1 Declaragdes de concluséo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de julho
de 2016, desde que constem do referido documento o periodo do curso, data de conclusdo e aprovagdo de
monografia, dissertagdo ou tese e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagao).

9.4 Os cursos de Mestrado, nos quais foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente defesa e
aprovacao da dissertacao da tese, 0s mesmos receberdo pontuacao equivalente aos cursos de Pds-Graduacéo.
Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagdo, estes receberdo pontuacao
equivalente aos cursos de Mestrado.
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9.5 Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar
declaragdo/atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacao de que o candidato concluiu todos os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovacado da
dissertacao/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicédo e assinatura do expedidor.

9.6 Cursos feitos no exterior s6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

9.7 Nao serdo computados pontos para os cursos de formagédo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito
ao exercicio do cargo ou curso nao concluido, salvo o curso de Mestrado e Doutorado conforme previsto no item
9.4.

9.8 N&o serdo pontuados outros cursos de graduacéo, para cargos de Ensino Superior.

9.9 Considera-se qualificacao profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de atuacao) feito pelo
candidato apoés a realizacao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.10 Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formag¢8es continuadas, oficinas, projetos, programas e ciclos.

9.11 N&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaragdo de conclusdo, se neste nao
constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

9.12 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declara¢éo/certiddo sera atribuida
a pontuacdo de menor carga horaria, de acordo com o Anexo | — Area Il deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacéo de resultado
PARCIAL.

10.2 O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
SEMUS, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do documento
de identidade, cargo pretendido e as razdes da solicitagao.

10.3 O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica.

10.4 Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

10.5 Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

10.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacgéo logica e consistente que permita sua adequada avaliac@o pela Administracao.

10.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

10.8 A Secretaria Municipal de Saude constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Médio | — Enfermagem - area de atuacdo: Vacinagao,
Técnico Municipal de Nivel Médio | — Higiene Dental, Analista Municipal de Nivel Superior | — Farmaécia,
Analista Municipal de Nivel Superior | - Farmacia-Bioquimica, Analista Municipal de Nivel Superior | -
Odontologia Especialista em Paciente Especial, Analista Municipal de Nivel Superior | — Odontologia
Especialista em Buco Maxilo Facial, Médico | — Area De Atuacdo: Cardiologia, Clinica Geral,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Mastologia, Neurologia, Neurologia Pediéatrica, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia e Psiquiatria Infantil:

11.1. A Classificagdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuacgao obtida na Prova de Titulos.
11.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando
0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Prova de titulos — Area I

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de titulos — Area I;

¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso.

Para os cargos de Médico | — &rea de atuacdo: Clinica Geral — Urgéncia e Emergéncia e Médico | — area de
atuacao: Pediatria:

11.3. A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacgdo obtida na Prova de Titulos.
11.4 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando
0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagao o candidato:

a) Titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgédo de
classe correspondente;
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b) Que tiver obtido a maior nota na Prova de titulos — Area II; )

¢) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de titulos — Area ;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso.

12. HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO

12.1 Apos a concluséo dos trabalhos de analise da documentacao e de classificacdo dos candidatos, a Secretaria
Municipal de Salde encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo
dos candidatos — para apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Cariacica.

12.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no Diario
Oficial eletrénico do Municipio, bem como no enderego eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.

13. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

13.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, tera validade de 01 (um)
ano, a partir da data de divulgacdo da homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A convocagédo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacao direito
a contratacéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracédo Publica.

14.2 Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovagédo da aptidao fisica e mental.

14.3 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, com definicdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do Municipio.

14.4 Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislacdo Municipal.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e aceitacdo das normas para a Sele¢do Publica contidas
neste Edital;

15.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado como
desisténcia;

15.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

15.4 A inexatidao de afirmativas, declarac¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

15.5 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacé&o publicada
no Diério Oficial eletrénico do Municipio;

15.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a esta
Selecéo;

15.7 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com
a LC 029/2010;

15.8 Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes pertinentes a todo o certame publico;

15.9 Encerrado e homologado o Processo de Selecao Publica, todo o material referente aos candidatos deferidos
sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Saude pelo periodo de 05(cinco) anos e posteriormente
reciclado;

15.10 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

15.11 N&o seréo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

15.12 Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.

15.13 Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder da
Coordenacao de Gestédo de Pessoas da SEMUS por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacéo do resultado final. ApOs este prazo, os mesmos serao eliminados.

15.14 Correrd por conta do candidato a realizagdo de TODOS o0s exames necessarios, solicitados no ato de sua
convocacao.

15.15 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Divisédo de Medicina
do Trabalho.
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15.16 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 15.16 no prazo nao superior a 07
(sete) dias uteis, conforme edital de convocacao.

15.17 O nao cumprimento do exposto nos itens 15.10 a 15.17 implicara na eliminacéo do candidato do processo
seletivo.

15.18 Conforme Lei Municipal 5.754/2017: Art. 4° As contratagdes tempordarias de que trata esta Lei serdo
celebradas mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando os seguintes prazos
maximos: | — 06 (seis) meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, caso persista a situagéo; Il - Doze (12) meses, no caso do inciso lll, IV, V e VI do art. 2° desta
Lei, podendo ser prorrogado por igual periodo;

Art. 5° Os contratos poderéo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da administracéo, desde que
arescisao seja justificada por uma das hipoteses constantes desta Lei.

Art. 16° O contrato firmado na forma desta Lei poderd ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizacéao:

| —Pelo término do prazo do contrato; Il — Por iniciativa do contratado; Ill - Em decorréncia de fato
superveniente a administracdo municipal, devidamente caracterizado; IV — Pela extingdo ou conclusao do
projeto ou atividade contratada; V — Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em
concurso publico; VI — Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano; VIl - Falta disciplinar
cometida pelo contratado; VIlI- Insuficiéncia de desempenho do contratado;

15.19 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

15.20 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

15.21 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.22 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

15.23 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.24 Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Secretaria Municipal de Saude, com possivel
consulta a Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a LC 029/2010;

Cariacica, 03 de agosto de 2017.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Stéfane Legran Gongcalves Vilaga Macedo
Secretaria Municipal de Saude
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% ‘ . Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento
S Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Admissao

ANEXO |

TABELA DE PONTUACAQ DA PROVA DE TITULOS

Para todos os cargos

AREA |
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado no Cargo 0,5 pontos por més completo até o limite de 05 (cinco) anos.

Pontuagdo méxima: 30 pontos.

AREA 1]
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Titulo de Doutor 70
Titulo de Mestre 50
Curso de Doutorado conforme disposto no item 9.5 do Edital 50
Curso de Mestrado conforme disposto no item 9.5 do Edital 30
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagcao com duracao igual ou superior a 360h 30
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo com duracgdo de 120h a 359h 20
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 80h a 119h 10
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacao com duragdo de 40h a 79h 05
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacao inferior a 40h 03
Participa¢do em Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, 02

Campanhas e demais eventos.

Pontuacdo maxima: 70 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento
Coordenacdo de Recrutamento, Selegao e Admissao

ANEXO Il

Dos exames e documentacdo exigidos para contratacao

Dos exames:

hemograma completo com plaquetas;
glicemia de jejum;

colesterol total;

triglicerideos;

VDRL;

ureia e creatinina (a partir de 45 anos);

Outros exames e laudos poderéao ser exigidos na convocacao.

Documentacéo:

cépia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

cépia simples do PIS/PASEP;

cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

cépia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

cépia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

cépia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

cépia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da declaracdo escolar
do(s) filho(s) maior de 07 anos;

cépia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

cépia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

cépia simples do comprovante de residéncia atual,

cépia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

cOpia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe para os cargos em que for
requisito do cargo e cépia simples do comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os
cargos em que for requisito do cargo;

Copia simples do curso suplementar/complementar de vacinagdo ou documentos comprobatdrios de experiéncia em
vacinagdo, de, no minimo, 1 (um) ano, conforme os moldes do item 8 para a o cargo de Técnico Municipal de Nivel
Médio | — Enfermagem — &rea de atuacao: Vacinagao;

Copia simples do curso de especializacdo, para os cargos de Analista Municipal de Nivel Superior | —
Odontologia Especialista em Paciente Especial, Analista Municipal de Nivel Superior | — Odontologia em
Buco Maxilo Facial;

Copia simples do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas & Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou pelo érgéo de classe correspondente para os cargos de Médico | - area de atuacgado: Cardiologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Mastologia, Neurologia, Neurologia Pediatrica, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria e Psiquiatria Infantil;

Cépia simples do correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas & Associacao
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente, ou, documentacdo comprobatoria de
experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, conforme os moldes do item 8 para o cargo
de Médico | — area de atuacdo: Clinica Geral — Urgéncia e Emergéncia e Médico | — &rea de atuacéo:
Pediatria.

Outras documentacdes poderdo ser exigidas na convocagao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01 /2017 SEMUS 14



