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SÍNTESE DOS CURRÍCULOS DA COMISSÃO DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

O Município de Cariacica, Estado do Espírito Santo, através do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestão e 

Tecnologia, responsável pela organização do Concurso Público, torna público a síntese do currículo dos membros da 

comissão avaliadora do procedimento complementar de heteroidentificação dos candidatos classificados para as vagas 

destinadas as Pessoas Pretas e Pardas, em atendimento ao expresso no subitem 8.15.2.3 do Edital nº 001/2024,  que estabelece 

normas para a realização do concurso público da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

MEMBROS DA COMISSÃO

01.

Homem pardo, psicólogo na Secretaria de Justiça do Estado do Espírito Santo; Especialista em Avaliação Psicológica, 

Especialista em Alfabetização e Letramento com ênfase em EJA, Bacharel em Psicologia (UVV - 2004-2009), 

licenciado em Pedagogia (FCE 2023), participante dos seguintes cursos: Cotas Raciais e Heteroidentificação (IFsul, 

2024); Participação em Comissões de Heteroidentificação (ENAP, 2025); Formação para Comissão de 

Heteroidentificação (CESGRANRIO, 2024).

02. 

Mulher parda, Psicóloga e Servidora Pública do Sistema Prisional do Estado do Espírito Santo. Graduada em Ciências 

Contábeis e Psicologia (Bacharelado). Possui experiência como avaliadora em bancas de heteroidentificação e 

capacitação pelo CPNU PPP. Atuação como Analista técnica pela fase de heteroidentificação para candidatos negros, 

indígenas e quilombolas. Participação em oficina de Reflexão sobre Igualdade Racial e Luta Antirracista: 

comportamentos e atitudes para criar uma sociedade mais justa e sem preconceitos. Realização de cursos online 

sobre Racismo Estrutural e Racismo Institucional no Brasil pela Unieducar, pela PRIP (Pró-Reitoria de Inclusão e 

Pertencimento), Cotas Raciais e Heteroidentificação pelo Instituto Federal Sul-Rio-Grandense. Atuação em Comissões 

de Heteroidentificação promovidas pela ENAP.

03. 

Homem negro, Graduado em serviço social pela Universidade Federal do Espírito Santo (2011-2014). Ex-assistente 

social do Núcleo Afro Odomodê de Vitória/ES (2023-2024). Participante da oficina de formação para membros de 

comissões de heteroidentificação promovida pela Fundação Cesgranrio (2024). Integrante das comissões de 

heteroidentificação dos seguintes concursos públicos: Caixa Econômica Federal (Cesgranrio, 2024), Secretaria 

Municipal de Educação de Vitória (FGV, 2024), Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (Cesgranrio, 

2024), Comissão de Valores Mobiliários (FGV, 2024), Concurso Público Nacional Unificado (Cesgranrio, 2024), 

Concurso Público Nacional Unificado da Justiça Eleitoral (Cebraspe, 2025). 

04.

Homem branco, Bacharel em Serviço Social pela Escola Superior de Ciências da Santa Casa de Misericórdia de 

Vitória (EMESCAM) – 2017/2021. Pesquisador de gênero e juventudes, membro colaborador do Plano Nacional 

Juventude Negra Viva como Conselheiro Estadual de Juventude do Espírito Santo. Possui experiência como 

Assistente Social no sistema de justiça e na política de assistência social. Atua desde 2021 em etapas de 

heteroidentificação para pessoas negras, indígenas e quilombolas.

05. 

Mulher parda, Graduada em Psicologia pela Faculdade Salesiana de Vitória, Pós-graduada em Avaliação Psicológica e 

Neuropsicologia pelo IPOG, e Psicologia Infantil pela Multivix. Formação para comissão de heteroidentificação, 

ministrado pela Fundação CESGRANRIO. Participante de formação continuada em oficina Diálogos Enegrecedores, 

pela Secretaria de Assistência Social da Prefeitura de Vitória. Trabalhadora da Assistência Social há mais de 10 anos, 

atuando na política de garantia e acesso à direitos.
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06.

Homem pardo, Graduado em Psicologia pela Multivix, Mestrado em Saúde Coletiva pela UFES, Oficina de formação 

para membros de comissões de heteroidentificação, pela Fundação Cesgranrio, Atuação em Comissões de 

Heteroidentificação promovidas pela Cesgranrio, FGV e Cebraspe.

07. 

Homem negro, Licenciatura em Geografia pela UFES, Pós-graduação em Geografia e Meio Ambiente pela FABRA, 

Cursos, oficinas, experiências, etc. sobre temática da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, 

Formação de letramento racial de professores de geografia na Prefeitura de Vila Velha, Formação Raízes da 

Secretaria de Educação do Espírito Santo, Participante do grupo de inculturação do carisma salesiano, Participação 

em 3 bancas de heteroidentificação, Oficina de formação para membros de comissões de heteroidentificação pela 

Fundação Cesgranrio.

08.

Mulher negra, Graduada em Serviço Social pela UFES, Mestre em Política Social pela UFES, Doutorado em Serviço 

Social (em andamento) pela UFRJ, Curso: Racismo Estrutural e Estado de Direito, Seminário: 2º Seminário Nacional 

Serviço Social e Direitos Humanos; Palestra: Questão racial e Serviço Social: caminhos para uma prática antirracista; 

Palestra: O protesto Negro e o Serviço Social; Formação Continuada: O racismo e suas manifestações na sociedade 

brasileira na contemporaneidade; Palestra: Questão Racial no Brasil; Trabalho apresentado: Mito da democracia racial 

e Estado Brasileiro: A materialidade da fantasia; Seminário Internacional: Política social e as política da promoção da 

igualdade racial no Brasil: uma construção em andamento; Disciplina: Questão racial e serviço social.

09. 

Mulher branca, Graduada em Serviço Social pela Faculdade Católica Salesiana de Vitória (2014), pós-graduada em 

Gestão de Organizações Públicas pela Universidade Federal do Paraná (UFPR-2019) e em Neuropsicopedagogia, 

Educação Especial e Inclusiva pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (FAVENI). Participou de Extensões 

Universitárias voltadas a População de Rua (UFES) e aos Direitos Humanos no Sistema Penitenciário (UFPEL), além 

de contar com cursos nas áreas de Diversidade Sexual e Gênero (ESESP), Gestão de Equipes (ESESP), Observatório 

de Educação popular e movimentos sociais da América Latina (UFES), Comunicação Não Violenta (Poder Judiciário) e 

Oficinas de Heteroidentificação (Cesgranrio e Instituto Federal do Mato Grosso do Sul). Concursada como policial 

penal, atua como gestora de projetos na Subsecretaria de Ressocialização da SEJUS, fomentando pautas de apoio ao 

direito das mulheres e negros/pardos dentro do universo prisional do Estado.

10. 

Mulher negra, pesquisadora e professora universitária. Graduada em Serviço Social pela UFES (2014-2018), 

especialista em Atenção Básica/Saúde da Família pelo HOB (2019-2021) e Mestre em Saúde Coletiva pela 

FIOCRUZ/MG (2021-2023). Possui experiência e conhecimento em diálogos sobre questões como Racismo, 

Diversidade, Inclusão, População LGBTQIAPN+, População em Situação de Rua, Saúde Coletiva e Mental.

Cariacica/ES, 07 de abril de 2025.
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