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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n® 001/2025

Y IDESE

Atualizado conforme Retificagao n°001/2025, de 31/03/2025.

EDITAL N° 001/2025 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 (FISCAL MUNICIPAL)

O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des legais, com o

acompanhamento da Comiss&o de Concursos Piblicos e Processos Seletivos Pblicos - COMCOP, TORNA PUBLICO a realizag4o de Concurso

Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica e a formagéo

de cadastro de reserva. O certame sera composto por provas objetivas, de titulos e curso de treinamento especifico, com carater eliminatorio

elou classificatorio. O concurso sera regido pelos incisos | a IV do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Municipal n°

137/2023, Lei Complementar Municipal n° 138/2023 e por outras legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e acompanhado pela Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Publicos - COMCOP, designada por meio das Portarias GP 108/2025, a qual devera realizar a fiscalizagdo de todo processo de execugao
das etapas do concurso publico.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo, comunicado publico ou aviso oficial

a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.cariacica.es.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucées contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e
prazos recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.cariacica.es.gov.br/. N&o serdo fornecidas informacdes que j& constem

expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgagéo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site da
Prefeitura Municipal de Cariacica, em seus drgaos oficiais de publica¢éo.

Compete ao Prefeito Municipal de Cariacica a homologacgéo do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final apresentado
pelo IDESG, observado as normas deste edital.

O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que rege o
concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderdo ser
nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica, durante o prazo de validade do concurso do
qual participam.

Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagao do IDESG, sem que haja
prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.
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1.13. N&o havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo

comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IDESG,

sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos efou solicitagbes relacionados ao presente edital deveréo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao

candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horério de Brasilia),

ou por meio do formulério de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo |
deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

2.2. As solicitagdes de impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

2.3. Para solicitar a impugnacao, o impugnante, caso nédo seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do concurso publico acessivel
através do site do IDESG, www.idesg.org.br.

2.4. O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnacg&o. As peticbes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentacéo ldgica e
consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

2.5. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do concurso, ndo cabendo recurso administrativo
sobre as decisfes da impugnagao.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo divulgadas por meio de edital, na pagina do concurso publico acessivel através do site do IDESG, na

data prevista no cronograma do concurso.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1.

A descri¢do dos cargos, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD) e Pessoas Pretas e Pardas (PPP), a carga horaria semanal e sal&rio mensal, s&o os estabelecidos abaixo:

Cod N° de N° de N° de N° de Carga Valor
Car ;) Relagao de Cargos Vagas + vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Requisitos
g CR' AC: | PcD' | PPP¢ | Semanal
NIVEL SUPERIOR
Curso de nivel superior em Medicina Veterinaria
ou Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo
. . MEC. Aprovagdo em Curso de Treinamento
01 Fiscal Municipal | o, , cr 01 40 his R$3.360,00 | especifico, conhecimentos basicos  de

gropecuario informatica em especial de editor de texto,

planilhas eletrdnicas e internet; Desejavel
Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

Curso de nivel superior completo em
Arquitetura e Urbanismo; Biologia; Engenharia
de Agrimensura, Ambiental, Agrondmica, Civil,
Florestal, Quimica, Sanitaria; Quimica;
02 Fiscal Municipal Ambiental 01+CR 01 40 h/s R$ 3.360,00 | Geografia; Geologia. Aprovagdo em Curso de
Treinamento especifico, dominio da legislacdo
referente a sua drea de atuacdo e
conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrénicas
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N° de N° de N° de N° de Carga
Relagédo de Cargos Vagas + vagas vagas vagas Horaria
CR! AC? PcD3 PPP* Semanal

Cod.
Cargo

Valor

L Escolaridade/Requisitos
Salario

e internet; Desejavel Carteira Nacional de
Habilitag&o categoria B.

Curso de nivel superior completo em Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Administragdo. Aprovacdo em Curso de
Treinamento especifico, dominio da legislagéo
01+CR 01 40 his R$3.360,00 | de protecdo e defesa do consumidor; e
conhecimentos béasicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet; Desejavel Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B.

Fiscal Municipal de Defesa

03 do Consumidor

Curso de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil. Aprovagéo em
Curso  de  Treinamento  especifico,
conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas
eletronicas, internet e programas de Arquitetura
e Engenharia; Desejavel Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria B.

04 Fiscal Municipal de Obras 05+CR 03 01 01 40 his R$ 3.360,00

Curso de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil. Aprovagéo em
Curso de  Treinamento  especifico,
Eiscal Municipal de 05+CR 03 0 0 40 his RS 3.360,00 conhe;imentos be:xsicos de informética.em

osturas especial de editor de texto, planilhas
eletronicas, internet e programas de Arquitetura
e Engenharia; Desejavel Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B.

05

Curso de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo,  Engenharia  de  Trénsito,
Engenharia Civil. Aprovagdo em Curso de
01+CR 01 40 h/s R$3.360,00 | Treinamento  especifico,  conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet; Desejavel
Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

Fiscal Municipal de

06 Transportes

Curso de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo; Biologia; Biomedicina; Educagéo
Fisica; Enfermagem; Engenharia:  Civil,
Sanitéria, de Alimentos, Quimica; Farméacia,
Farmacia Bioquimica; Bioquimica; Fisioterapia;
01+CR 01 40 his R$ 3.360,00 | Medicina; Medicina Veterinaria; Odontologia.
Aprovagdo em Curso de Treinamento
especifico,  conhecimentos  basicos de
informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet; Desejavel
Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

Fiscal Municipal de

07 Vigilancia Sanitaria

CR'= Cadastro de Reserva
ACZ= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas.

3.2. As descricdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.3.1. N&o sera necessaria a apresentagdo de documentos comprobatdrios referentes a CNH, conhecimentos em informatica, dominio da
legislagao referente a sua area de atuagdo, dominio da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor e conhecimentos basicos de

programas de Arquitetura e Engenharia.
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3.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No
entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua nomeag&o.
3.5. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
¢) regularidade com as obrigaces militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) condicdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungédo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, na
forma da Lei;

h) néo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso pUblico, com todas as datas e locais de realizagéo, esta descrito no ANEXO | deste edital. E de responsabilidade
do candidato acompanhar eventuais alteragdes no cronograma e quaisquer outros avisos relacionados ao concurso, que seréo publicados
no site oficial do IDESG. Recomenda-se que os candidatos consultem regularmente o site para se manterem informados sobre atualizagdes

e mudangas que possam ocorrer.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso, constante
no ANEXO | deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/ e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento,

com absoluta atengdo as regras de participagéo neste processo de selecao.

5.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do concurso, sejam em listagens e resultados derivados
dos critérios de avaliagao e selegédo previstos neste edital, autorizando sua divulgacio em especifico o seu nome e aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em
consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderéo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para todos os cargos oferecidos.

5.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;
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5.6.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formulério de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

constante deste edital.

No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscricdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA em nome da Prefeitura
Municipal de Cariacica/ES, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento.

A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.7, durante o periodo indicado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

No momento do pagamento do boleto bancario, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais, assim como os
dados no comprovante de pagamento. Inscri¢des e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados devido a erros nas informagdes
fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou solicitagdes de correcdo apds o pagamento.
Em hipotese alguma seréa efetuada devolugéo da taxa de inscri¢do, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior, duplicado,
extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingéo do cargo, quando

a devolugdo sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipotese de n&o realizagdo do concurso pUblico, a devolugéo da taxa de inscricdo somente sera efetuada para o préprio candidato.

5.11.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmag&o do pagamento ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa.

5.11.1. Arelagéo nominal dos candidatos com inscrigéo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES,

na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

5.11.2. Apds a divulgagdo do edital de confirmagao das inscrigdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o item

10 deste edital.

5.11.3. Se 0 nome do(a) candidato(a) néo estiver listado no edital de confirmac&o das inscri¢des, 0 mesmo tera o prazo estipulado no cronograma

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botdo” especifico, que estara
disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu nome néo consta na lista de
inscricdes homologadas. Apds o término desse prazo, o requerimento de inscricio sera considerado nulo ou invélido.

Né&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.7 ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

Apds a confirmagado da inscricdo, seja pelo deferimento da isengdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo seré permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragéo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscricBes relativas aos boletos bancérios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela instituigao
bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
de necessidade.

No momento da inscrigéo, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico e processando sua inscrigdo. A inscricdo implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das normas e requisitos

do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou o uso de meios inadequados,
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

resultara na exclusdo do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Cariacica/ES nao se responsabilizam por inscrigdes via Internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagéo, congestionamento das linhas ou outros fatores técnicos
que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigéo e efetue o pagamento com a devida
antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

0 encerramento das inscri¢bes e o pagamento do boleto bancério ocorrerdo conforme o cronograma do concurso, disponivel
no ANEXO | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nio serdo
considerados para efeitos de confirmagéo de inscri¢do, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de
alguma informagao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso pblico e acionar o servigo “Area do
candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregao dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso, disponivel no
anexo | deste edital.

O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée € o cargo para
o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de inscrigéo.

O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢ao, sob
as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da inscrigdo, resultaréo
automaticamente na sua desclassificagao.

No momento da inscri¢do, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formag&o. Caso o
candidato se inscreva para mais de um cargo, devera estar ciente de que as provas seréo realizadas em um unico turno. Se o candidato
tiver mais de uma inscri¢do confirmada, sera obrigatério que ele opte por realizar a prova de apenas uma das inscri¢des, sendo as demais
consideradas como auséncia.

A inscri¢&o sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

A isencdo da taxa de inscricdo para o concurso publico pode ser solicitada para apenas 01 (um) cargo, e estarad disponivel para os
candidatos que atendam a um dos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 6.479/2023, conforme descrito a seguir:

a) Que pertengam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal

per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, assim considerado aquele estabelecido nacionalmente;

b) Doadores de medula 6ssea.

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o botdo "INSCREVA-SE", preencher os dados solicitados e
selecionar a opgdo "Isengdo de taxa de inscrigdo" dentro do prazo estipulado no cronograma do concurso, anexando (via upload)
DECLARAGAO contida no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, juntamente com cépia de documento oficial de
identidade, e:

a) Se pertencer a familia inscrita no CadUnico: Anexar (via upload) comprovante de Cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar

0 numero de inscrigdo social do candidato; ou
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6.2.1.

6.3.A

b) Se Doador de Medula Ossea: Anexar (via upload) documento que ateste que o candidato realizou a doag&o de medula ¢ssea em
entidades reconhecidas pelo poder publico.
A documentagdo comprobatdria exigida no item 6.2 devera ser enviada digitalmente por meio de upload no sistema, em formato PDF,
com tamanho maximo de 2 MB, dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, disponivel no anexo | deste edital, sob pena
de indeferimento da solicitag&o.

verificacdo de pertencimento & familia inscrita no CadUnico ser4 realizada por meio de consulta dos dados geridos pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que, para que o candidato seja considerado inscrito, nos termos do Decreto n°

11.116/2022, é necessario que:

a)

o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c)

o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;

e)

f
6.4.

a)

o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
Serdo indeferidas as solicitagdes de pertencimento  familia inscrita no CadUnico que apresentarem o Nimero de Identificagdo Social
(NIS) nas seguintes situacdes:

que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c)

dentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 25, VI da Portaria MC n°® 810/2022.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

A verificagdo da realizacdo de DOAGAO DE MEDULA OSSEA, conforme descrito na alinea “b” do item 6.2, sera realizada por meio de
DECLARAGAO ou CERTIFICADO DE DOAGAO. O documento apresentado deve incluir a data da doagdo, o 6rgdo responsavel e o
nome do responsavel pela expedigdo, devidamente assinado.
O documento de comprovagdo que nao cumprir 0s requisitos estabelecidos no item 6.5 ndo sera aceito como valido para atestar a
realizacdo da doagao de medula dssea.
O preenchimento do requerimento de isen¢do nédo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢o, ficando esta,
sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sangdes
legais.
Né&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscricio via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).
E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementagao, corre¢do de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza,
e quando ilegiveis serao desconsiderados.
Os documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido e/ou protegidos por senha.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

0O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista no cronograma do concurso, constante no Anexo
| deste edital. A divulgag&o ocorrera na pagina do concurso, acessivel através do site idesg.org.br.

Se a solicitagdo de isengéo for indeferida, o candidato podera interpor recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso,
disponivel no Anexo | deste edital. A decisao sobre 0s recursos sera divulgada na pagina do concurso, acessivel através do site idesg.org.br,
na data prevista.

Néo serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as informagdes
e documentos solicitados foram enviados corretamente.

Os candidatos cujos pedidos de isengéo forem INDEFERIDOS dever&o acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar
no botdo “INSCREVA-SE”, selecionar o cargo desejado, imprimir o boleto bancario, e efetuar o seu pagamento, conforme descrito nos
subitens 5.5 e 5.6 deste edital.

0 candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e nao emitir o boleto e realizar o pagamento da inscri¢éo, conforme estabelecido no

item anterior e dentro do prazo estipulado, néo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2,

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste concurso publico e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal
n°9.508/2018 e Lei Complementar Municipal n® 137/2023.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (Viséo Monocular),
1 enoart. 1°da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente edital.

N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

0O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacéo, devera no ato da inscrigdo
declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A inscrigdo para as designagoes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item
5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢do, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opgao "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigo;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposices descritas no subitem 7.9 deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:
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7.10.

7.11.

712,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

747

7.18.
7.19.

7.20.
7.21.

a) ldentificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificagao do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua

<)

inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Descrigdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emissdo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f)

A indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e

i)

campo visual recente;

A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e

campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, néo tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢éo no formulario de inscri¢éo
e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato,
devendo este passar pela andlise e deferimento do IDESG.
0 candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacéo do
candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data

de emisséo.

O laudo que ndo atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9, ndo
tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estéo corretos, sendo que, apos o envio dos documentos, ndo sera permitida a complementagao, corre¢éo
de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza,
e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o laudo

original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da nomeagao para posse no cargo.
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7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.30.1.

7.30.2.

7.30.3.

7.30.4.

7.30.5.

O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas, perdera
automaticamente o direito @ nomeacg&o advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeac&o.

A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de revisao.

A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos
classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condigbes de eventual adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme anélise de
critérios técnicos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no
certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatria.

O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente a
ocupacdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado, submeter-se a uma avaliagdo
biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente ap6s essa avaliagdo, e com a aprovagéo final, o candidato

sera oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).

Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que forem
habilitados na segunda etapa “prova de titulos”, serdo convocados, por meio de Edital, para a realizagéo da avaliag&o biopsicossocial. O
edital de convocag&o informara o local, a data e o horario da avaliagéo, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso,
descrito no Anexo | deste edital.

A convocagao dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagédo, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagéo seré realizada presencialmente e seré conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.

O horario e o local da avaliagdo biopsicossocial serdo informados no edital de convocagdo especifico para o procedimento. Nao sera
permitida, em hipotese alguma, realizagéo da avaliagéo biopsicossocial fora do dia, horério e local designado no edital de convocacao,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.

N&o havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horario
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, seréo considerados como desistentes do processo,
passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

O candidato, para realizar a avaliagdo biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
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d) Certificado Militar,
e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

7.30.6. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito, além

de Laudo Médico original ou cdpia autenticada e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes,

e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.30.7. O Laudo Médico, seja original ou cdpia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizagéo da avaliagéo

biopsicossocial.

7.30.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo

biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva cdpia autenticada, ou que
apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como Pessoa

com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial no horario e local de convocago.

7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato ndo

sera reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.30.10. A avaliag&o biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de

salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada.

7.30.11. A deficiéncia constatada n&o servird de fundamento a concesséo de aposentadoria e nem readaptagao de fungdo, salvo se adquirida

posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposigdes legais pertinentes.

7.30.12. A avaliagdo biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos pretos e
pardos 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Municipal n° 6.508/2023.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a op¢éo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
na forma do regulamento.

Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil € penal na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, a qualquer tempo.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos na forma da Lei Municipal n® 6.508/2023, sera divulgada na pagina do
concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos
sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adog&o das providéncias necessarias a deflagragdo da ag&o penal respectiva, e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulag&o da sua admissao ao cargo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados

o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12,

8.13.

8.14.

8.15.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive os candidatos classificados para reserva de vagas para pretos e pardos, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato classificado em ambas as listas “Pretos e Pardos e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma
delas, perdera automaticamente o direito a nomeagao advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagéo.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a
candidatos pretos e pardos, os candidatos autodeclarados pretos € pardos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato pretos e pardos aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo, posteriormente classificado.

Na hipétese de nao haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo geral.

A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o

numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos.

DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PRETOS E
PARDOS

8.15.1. Os candidatos que se autodeclararam na inscrigdo como pessoas pretas ou pardas “PPP” e que forem habilitados na segunda etapa

“prova de titulos”, seréo convocados, por meio de um Edital, para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O edital de
convocagao informara o local, a data e o horario da avaliagao, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso, descrito

no Anexo | deste edital. A heteroidentificacdo servira para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.15.2. O procedimento de verificagio sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 5(cinco)

membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisao e a

conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

8.15.2.1. A comissao avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.15.2.2. As deliberacbes da comiss&o avaliadora terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, néo servindo para outras

finalidades.

8.15.2.3. Os curriculos dos membros da comissao avaliadora serdo publicados no enderego eletronico idesg.org.br.

8.15.2.4. Seré&o resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissdo avaliadora, podendo ser disponibilizados aos 6rgéos de controle

interno e externo, se requeridos.

8.15.3. E vedada & comissao avaliadora deliberar na presenga dos candidatos.

8.15.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

8.15.5. Para fins de analise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo, sera

constituida uma comiss&o recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comiss&o avaliadora.

8.15.6. Em hipotese alguma sera permitida a realizagdo do procedimento fora do dia, local e horario designado, garantindo a uniformidade e a

integridade do processo de verificagéo.
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8.15.7. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso

publico. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo

e os aspectos faciais, que, combinados ou n&o, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao por meio do reconhecimento do individuo

como preto ou pardo.

8.15.8. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer

forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.15.9. Nao seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes

referentes & confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais

€ municipais.

8.15.10.

8.15.11.

8.15.12.

8.15.13.

N&o é suficiente para o pertencimento a populagéo preta a existéncia de ascendentes pretos, sendo necessaria a identificagdo de um

conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como preto ou

pardo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de preto quando a maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo

atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

O procedimento de heteroidentificacdo seréa filmado e seu registro podera ser utilizado na anélise de eventuais recursos interpostos

pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

Para participar do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar um documento de identidade com foto,

observado os itens 10.2.1 e 10.2.2 deste edital, e seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo serda permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) nao sera permitido o uso de dculos escuros;

¢) né&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) n&o sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a
identificacdo do(a) candidato(a);

e) ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo.

8.15.13.1. Nao serdo aceitos documentos em formato digital, na forma do item 10.2.2 deste edital.

8.15.14.

8.15.15.

8.15.16.

8.15.17.
8.15.18.

Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:

a) né&o for considerado preto ou pardo pela comiss&o avaliadora e (ou) pela comiss&o recursal;

b) se recusar a ser filmado;

¢) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagéo; e (ou)

d) evadir-se do local de realizag&o do procedimento de heteroidentificagcdo sem a concluséo das atividades ali previstas.

O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada no procedimento de heteroidentificagéo, ou que incorrer em qualquer das situacoes
descritas, sera eliminado da disputa pelas vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, figurando apenas na lista de ampla
concorréncia.

O candidato cuja autodeclaragdo néo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso detenha pontuagao suficiente para tanto.

0 enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
A ndo confirmagdo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificagao.
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9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.38.
9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas previstas, devera indicar no campo reservado durante

a realizagdo da inscri¢éo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagéo, sob
pena de nao terem os atendimentos devidamente preparados.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizag&o das provas objetivas devem solicitar esse atendimento no ato
da inscri¢&o e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 7.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.

O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar a opgao
no momento de realizagao de inscri¢éo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou cpia autenticada
em cartorio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua
necessidade.

Tendo em vista que os candidatos serao submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagéo ao Instituto previamente, nos moldes
do subitem 9.3 deste edital.

0 candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢do concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢ao ou reiniciar o processo de inscrigéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, nao sera permitida a complementagao, corre¢ao
de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza,
e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados;

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS,
devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de n&o ser disponibilizado provas com tempo
adicional.

A concess&o de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, somente sera deferida caso tal recomendacao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condi¢&o, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de

pagamento do valor da inscrigéo.

DA CANDIDATA LACTANTE

9.14.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera
levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa

finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.14.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
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comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

9.14.2.1. Caso a crianga ainda néo tenha nascido no ato de inscri¢do, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem

9.14.3.

9.14.4.

9.14.5.
9.14.6.

9.14.7.
9.14.8.

9.14.9.

do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.
E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se
os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementagao, corre¢do de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza,
e quando ilegiveis seréo desconsiderados.
Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;
Né&o serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.
A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas. O IDESG néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
0 acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.
A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e relogio (eletronico ou analégico)

devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.14.10. A candidata com situagao deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.15.1, o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo

de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentag&o sera compensado durante a realizagdo das provas

em igual periodo, de acordo com 0 § 2° do art. 4° da Lei n° 13.872, de 2019.

9.14.10.1. Sera concedido a candidata lactante no maximo, 1 (uma) hora de compensacg&o para amamentagao durante a realizagao das provas.

9.15. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.15.1.

9.15.2.

a)

b)

9.15.3.

9.15.4.

9.16.

9.17.

O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscricbes e apresentar a
comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de
dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, vélido, conforme item 10.2.1 deste Edital, o
arquivo devera estar em formato PDF.

Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada nédo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera
identificado pelo nome civil.

As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo realizadas de
acordo com o nome social.

O atendimento a todas as solicitagdes de condigbes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da andlise das solicitagdes seréo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no
cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

O candidato dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse periodo,

nao serao aceitos pedidos de revisao.
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9.18. O candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial serd excluido do concurso publico em

qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAOQ) ¢ o documento que determina o dia, horario e o local em
que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposi¢ao para impresséo na pagina do concurso
publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste
edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na
sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

10.2.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de
sua assinatura.

10.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e
horério previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

10.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO
DE INSCRIGAO e realizar a impress&o do cartdo.

10.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizacéo das provas, para facilitar a identificagdo do local
de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.
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10.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade

utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera

comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregao, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail seletivos@idesg.org.br

conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesao aos

demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso seré realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:
DESCRIGAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
2% Etapa Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio
32 Etapa Curso de Treinamento Especifico Todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, que sera elaborada com base no contetido programaético,
contido no Anexo Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:
Relagao de Cargos Disciplinas Ql:‘leosfges gﬁse(s)tgz L‘:::i::

Fiscal Municipal Agropecuario
Fiscal Municipal Ambiental Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Fiscal Municipal de Obras Informatica Basica 10 1,0 10,0
Fiscal Municipal de Posturas Legislagdo 10 2,0 20,0
Fiscal Municipal de Transportes Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria

TOTAL 60 90,0

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

As questdes serdo numeradas de 01 a 60 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera correta. O

candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade inerente ao cargo pretendido.

Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima e
NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

Os contetdos que poderdo ser cobrados na prova objetiva estao listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados em
qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estardo
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Gnico
documento vélido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero de

inscricdo, 0 numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de
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12.9.

12.10

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.17.

respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material

transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcag&o n&o preenchido integralmente.

. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar a
garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartao-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcago em cor
clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagao, o candidato entregara ao aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE,
seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

A relagéo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido de

fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Cariacica/ES, com data prevista no cronograma do concurso,
constante no anexo | deste edital, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas para todos os cargos constantes no item 3.1 deste edital.

A aplicagao das provas no Municipio de Cariacica/ES, dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no Municipio de Cariacica/ES, o IDESG se
reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da Grande Vitéria; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portbes serédo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG, que por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

0 dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢cao de cada candidato,
que seré disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartéo
de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade,
conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagao da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagéo fisicos para assinatura na lista de presenca.
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Nesse momento, ndo sera permitido o acesso a aparelhos eletrdnicos, portanto, ndo seréo aceitos documentos digitais de identificago.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

13.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como reldgios e éculos

€escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o candidato sera

eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que 0 mesmo possa

13.8.

13.9.

ser alertado quanto ao uso de sua medicagéo.
N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material nao transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido efou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de

identidade. Apds assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar

o horario de inicio das provas.

13.10. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartéo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos candidatos,

em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

13.11. Durante a realizagio das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso

publico:

a) né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) né&o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) n&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagao das provas;

d) n&o sera permitida a utilizac&o de bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicagéo da prova;

f) n&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) né&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) o IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
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13.12.

13.13.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

O instituto organizador néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicag&o das provas.

utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

estiver realizando a prova em local diverso daquele constante do seu cartdo e confirmagdo, exceto nos casos determinados pela
coordenagao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste edital;
nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

q)

13.14.
13.15.

13.16.
13.17.
13.18.

13.19.

13.20.

fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
de provas do processo;

recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo de provas do
concurso publico, na verificagdo de dendncias;

apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabega seréo solicitados a se
dirigirem a coordenac&o, na qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicago das provas. No caso de
objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também seré encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséo do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de provas fora do horario e dos locais previamente
determinados no cart&o de inscri¢éo.

0 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no préprio local,

sem acréscimo de tempo de prova.

13.20.1. Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.
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13.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

retornar, sendo eliminado do concurso publico.
O candidato ao terminar sua prova apds os 180 (cento e oitenta) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob pena
de ser eliminado do concurso.
A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.
E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas e
numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera
comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagao do IDESG, responsavel pela
realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.
Né&o sera permitida, durante a realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais de
realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.
Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagéo das provas, ap6s o término e a entrega do cartdo de respostas.
Os candidatos deveré&o retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento
do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.
O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia ou
no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, seréa eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.
Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.
Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis
que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagéo de provas, de modo a viabilizar o concurso publico.
O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso publico.
Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as normas
gerais do concurso publico.
O candidato que durante a realizacdo das provas observar qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o aplicador ou fiscal
responsavel, solicitando que as providéncias cabiveis sejam tomadas junto & coordenagdo do IDESG, entidade responsavel pela
execugao do concurso publico. O fato devera ser registrado na ata de ocorréncia da sala de aplicagéo. A auséncia de comunicagao ou
registro conforme descrito sera de responsabilidade do candidato.
Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com
representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrugdes da realizagao das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

Pagina 21 de 51 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n® 001/2025

NS AT

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

14.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.
14.2. Somente serao corrigidos os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.
14.3. A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue apos o término da prova objetiva do candidato, respeitado o horario
de sua realizagdo, conforme as orientacdes estabelecidas neste edital.
14.3.1. Apds o término do periodo de entrega da documentagao, niao sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem
mesmo por meio de pedido de revisao ou recurso.
14.4. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o FORMULARIO DE TITULOS especificando corretamente os titulos declarados, de acordo com os tépicos intitulados de
acordo com o quadro descrito no item 14.5 deste edital, por meio de formulario eletronico de titulos que estara disponivel na pagina
do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico, conforme as
especificagdes contidas neste edital.

b) apds preencher o formulario eletronico de titulos, o candidato devera obrigatoriamente imprimir e assinar o formulario de titulos,
indicando o numero de folhas que acompanham o formulario, anexando cépias xerograficas autenticadas em Cartorio de todos os
titulos declarados, exceto aqueles emitidos pela internet observado o item 14.7, devendo ainda imprimir a etiqueta de identificagdo para
o envelope.

c) o formulario eletronico de titulos, apds impresso e assinado juntamente com as copias xerograficas autenticadas em Cartorio de
todos os titulos declarados, deverao ser acondicionados em um envelope opaco, devidamente lacrado e identificado na parte externa
do envelope com a etiqueta impressa pelo sistema contendo os dados da inscri¢&o.

d) entregar o envelope, devidamente lacrado e identificado, com a documentacéo da prova de titulos observado o item 14.2, em local
determinado em cada unidade de aplicagéo das provas. Nao sera recebido envelope que ndo esteja devidamente lacrado e com a
etiqueta de identificagdo contento os dados da inscrigao.

14.5. O cadastramento dos titulos e a entrega do envelope com a documentagéo devem ser realizados de forma individual, para cada cargo que

o candidato estiver inscrito.

14.6. A prova de titulos terd pontuagcdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado & apresentagéo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A”
a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Apenas um certificado por alinea)

Pontuagao para

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo

Pontuagdo Maxima

Titulo de doutorado em nivel de p6s-graduagéo stricto sensu, relacionado ao cargo
a que concorre. Sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, acompanhado do historico final emitido até 12 meses apds o término do
curso.

5,0 5,0

Titulo de mestrado em nivel de pds-graduacao stricto sensu, relacionado ao cargo
a que concorre. Sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses ap6s o término do
Curso.

3,0 3,0

Titulo de especialista em nivel de p6s-graduagéo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula, relacionado ao cargo a que concorre. Sera aceito
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhado do
histdrico final emitido até 12 meses ap6s o término do curso.

2,0 2,0
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14.7.
14.71.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

Para comprovagdo da concluséo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado (especializagéo stricto-sensu)
especificados nas alineas de “A” e “B” sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.
Também serad aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato, emitido até 12 meses apds o término do curso. Caso o historico ateste a existéncia de

alguma pendéncia, o certificado/declaragao nao sera aceito.

14.7.1.1. No caso de diploma de conclus&o de pos-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo

e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

14.7.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢éo de

ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

14.7.1.3. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

14.7.2.

Para comprovag&o da conclusdo do curso de pés-graduagao "lato sensu” - especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, os
certificados deverdo estar de acordo com a legislagdo pertinente. Sera aceito Certificado/declaragdo de conclusédo de especializagao,
desde que acompanhado do historico escolar do curso, emitido até 12 meses apds o término do curso, mas caso o histdrico ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo néo seré aceito.

14.8. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletrénico e o coédigo de acesso para

confirmagdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

14.9. Nao serao avaliados os documentos:

a) em envelopes que ndo estejam devidamente lacrados e identificados;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem devidamente descritos e informados no formulario eletrénico de titulos, no periodo estipulado neste edital;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel e/ou incompleta;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do

f)

respectivo mecanismo de autenticagéo;

sem data de expedicéo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

14.16.
14.17.

juramentada;
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagéo das instituigdes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

O candidato que NAO informar os titulos através do formulario eletrénico de titulos que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no cronograma do concurso constante no anexo | deste edital, ou no o apresentar & banca
organizadora nos termos do subitem 14.3, ou ainda, apresenté-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.
Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, ou qualquer outro meio nao especificado no item 14.3, sob
quaisquer justificativas.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou os
titulos no dia e horério determinado.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo de inteira
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14.18.

14.19.
14.20.

14.21.

14.22.
14.23.

responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo
serdo aceitos para analise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titulos serdo desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagcdo serd atribuida pontuagéo zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminagéo do concurso publico.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serédo fornecidas copias dos mesmos.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido copia ao

Ministério Publico para a instauragéo de ag&o penal.

15. DA REALIZAGAO DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

15.1. O Curso de Treinamento Especifico, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizado para todos os cargos, tendo por finalidade

a capacitagao, a habilitagdo e aprovagao dos candidatos selecionados nas etapas anteriores, a fim de prepara-los para o pleno desempenho

das fungdes inerentes aos cargos.

15.2. Somente podera participar desta etapa do certame o candidato que estiver classificado, depois de concluida as etapas 12 e 22, até o limite

disposto na tabela constante do subitem 15.5, e que ndo tenham sido eliminados por outros critérios estabelecidos neste edital.

15.3. No caso de empate no resultado da soma das notas da classificagdo das etapas 12 e 22, sera realizado preliminarmente o desempate

conforme critérios previstos no subitem 16.5 deste edital, e somente serdo convocados para realizagdo do Curso de Treinamento Especifico

(terceira etapa), os candidatos classificados até o limite de convocagao estabelecido no subitem 15.5.

15.4. A quantidade de candidatos convocados para a realiza¢do do curso de treinamento especifico para cada cargo sera conforme os nimeros

indicados a seguir:

Relagéio de Cargos N° de vagas Qu-antidade total de Quantidade por concorréncia
para cada cargo | candidatos convocados AC! PcD? PPP3
Fiscal Municipal Agropecuario 01+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal Ambiental 01+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor 01+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal de Obras 05+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal de Posturas 05+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal de Transportes 01+CR 10 07 01 02
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria 01+CR 10 07 01 02

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP*= Pessoa Preta ou Parda;

15.5. Os candidatos que n&o forem classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela do item 15.5 ser&o incluidos no cadastro de

reserva. Esses candidatos poderdo ser convocados posteriormente, caso as vagas previstas para o curso de treinamento especifico,

conforme o item 15.5, ndo sejam totalmente preenchidas.

15.6. Em caso de eliminagdo do candidato nesta etapa, o Municipio de Cariacica podera, por conveniéncia e oportunidade, convocar o proximo

candidato, observando-se a classificagéo geral e a classificacéo por cotas.
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15.7. Caso n&o haja candidatos habilitados para o preenchimento das vagas destinadas as cotas de PcD e PPP, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagcdo de cada cargo.

15.8. O curso sera 100% presencial e tera duragao regular de 160 (cento e sessenta) horas, compreendendo uma fase tedrica e uma fase pratica.

15.8.1. A fase pratica do Curso de formacéo sera realizada mediante analise de casos concretos ou simulados da tematica referente ao cargo
ao qual o candidato concorre.

15.9. O curso funcionara de segunda a sexta-feira, compreendendo 08 (oito) horas diarias.

15.9.1. Parafins de reposi¢do de aulas e treinamentos internos e externos, o Curso de Formagao podera ser ministrado aos domingos, feriados
e pontos facultativos, onde a participagéo do candidato é obrigatéria.

15.10. O curso sera realizado, preferencialmente, no Municipio de Cariacica, podendo também ocorrer de forma presencial na Regido
Metropolitana da Grande Vitéria.

15.11.  Os candidatos habilitados dentro do quantitativo estipulado no edital de abertura que forem participar do curso de formagao serao
convocados para a matricula, conforme edital de convocagéo a ser publicado através de edital proprio, onde constara as normas para
matricula e demais informagdes.

15.12. DA CONVOCAGAO E MATRICULA:

15.12.1. A convocagéo para 0 curso sera realizada por meio de edital publicado da data constante no cronograma do concurso.

15.12.2. Para matricular-se, o candidato devera:

15.12.2.1. Acessar a pagina do concurso por meio do endereco eletrénico idesg.org.br, clicar no botdo “MATRICULA”, informar seus dados de

acesso, e proceder da seguinte forma:

a) anexar (via upload) cépia do documento oficial de identidade;

b) anexar (via upload) comprovante de residéncia;

c) anexar, por meio de upload, comprovante de dados bancarios, seja de conta corrente ou poupanga, obrigatoriamente em nome do
candidato, conforme exigir no edital de convocag&o para o curso; e

d) anexar quaisquer outros documentos que por ventura venham a ser solicitados no ato da convocagao para o curso.

15.12.2.2. A documentagdo comprobatéria exigida no item 15.10.2.1 deveré ser enviada digitalmente por meio de upload no sistema, em formato

PDF, com tamanho méaximo de 2 MB, dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, anexo | deste edital, sob pena de
indeferimento da matricula.

15.13. O candidato que n&o realizar a matricula nos termos previstos neste edital ou se apresentar com documentos incompletos, ndo sera

matriculado no Curso de Formagao sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

15.14. Em hipdtese alguma sera concedido nova oportunidade de matricula no Curso de Formagéo.

15.15. No caso de eliminagdo do candidato nesta etapa, o Municipio de Cariacica podera, por conveniéncia e oportunidade, proceder com a

convocagéo do préximo candidato, observando-se a classificacio geral e a classificagao por cotas.

15.16. Apenas serd admitido no curso o candidato que atender a todas as exigéncias necessérias para a matricula, conforme disposto no edital

de convocagéo.

15.17. Durante o curso, os candidatos seréo avaliados quanto a frequéncia e o desempenho curricular, observadas as normas especificas para

sua realizagao.

15.18. O candidato, que tiver frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas e atividades do curso, sera eliminado do Concurso

Publico.

15.19. As auséncias correspondentes aos 15% (quinze por cento) seréo abonadas exclusivamente pelos seguintes motivos:

a) Doenca ou acidente, comprovado mediante atestado médico;

b) Falecimento de conjuge, genitores, filhos e irmaos, até trés dias consecutivos, mediante atestado de dbito, com a apresentagdo de
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documento oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco; e

¢) Motivo de forca maior, devidamente comprovado.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

A justificativa mencionada no item anterior ndo dispensa o cumprimento da frequéncia minima exigida para a conclusao do curso, mesmo
que seja motivada por razées médicas ou de forga maior.

A avaliagdo do rendimento sera realizada por meio de prova objetiva que teré o valor maximo de 100 (cem pontos), aplicada ao término
do curso de formag&o. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
na referida prova.

A nota final do curso, dos candidatos aprovados nesta etapa, sera adicionada a pontuag&o das etapas anteriores para a composigao da
classificagdo final.

O candidato recebera durante a realizagdo do curso de treinamento especifico, um auxilio financeiro correspondente ao valor de 60%
(sessenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o periodo de realizagao do curso, nos termos do § 4° do artigo 9°
da Lei Complementar n° 138/2023.

0 recebimento do auxilio financeiro, ndo representa ao candidato a garantia de nomeagao ao cargo, nem tampouco representa qualquer
tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

O IDESG e o Municipio de Cariacica néo se responsabilizardo por eventuais taxas cobradas por instituicdes bancarias ou financeiras no
momento do envio do auxilio financeiro ao candidato.

Durante o Curso de Formagao o candidato arcara com suas despesas de estadia, locomogao, salde, alimentagéo, dentre outras. Nao
havera alojamento para os candidatos durante o Curso.

As demais orientagdes e informagdes relacionadas a realizagdo do curso de treinamento especifico serdo divulgadas por meio do edital
de convocagédo, em conformidade com o Decreto Municipal n® 037/2024. O edital sera publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/, na data prevista no cronograma geral do concurso.

16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decises:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9

Indeferimento de pedido de isengao de taxa de inscri¢éo;

Indeferimento da inscri¢do nas condigbes: homologagéo da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento especial; inscricio
como Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas.

Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

Contra o resultado preliminar da prova de titulos;

Contra o resultado da prova do curso de treinamento especifico;

N&o confirmagéo da inscri¢do nas condicdes de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas.

16.2. Os recursos seréo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,

na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do

ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso publico. As peticdes deverao

estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentag&o légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deveré apresentar a fundamentagao referente apenas a questao escolhida no sistema

e

acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento

preliminar do recurso.

16.4. Serao indeferidos os recursos:
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a) aimpugnagao do edital;
b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
e) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.
16.5. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.
16.7. Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.
16.8. Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem 16.1 "c", o
recurso deve ser acompanhado da citagao da bibliografia correspondente.
16.9. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questao eventualmente anulada
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos.
16.10. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste edital
nao serao apreciados.
16.11. Admitir-se-a& um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste edital.
16.12. Em caso de questdes anuladas ap6s exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.
16.13. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito definitivo.
16.14. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso seréo disponibilizadas na pagina do
concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.15. Em hipdtese alguma ser&o aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
16.16. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo

recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites idesg.org.br e
https://www.cariacica.es.gov.br/ observado os seguintes critérios:

Nota Final = PPO + PPT + PCTE
Onde:

PPO = Pontuag&o da prova objetiva;

PPT = Pontuag&o da prova de titulos;

PCTE = Pontuag&o do Curso de Treinamento Especifico.

17.2.  Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo especificado
no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto

do ldoso;
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b) Maior nota na prova do curso de treinamento especifico;
¢) Maior nota na prova de titulos;
d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
€) Maior pontuagdo na prova de legislagéo;
f) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuagdo na prova de informatica basica;
h) Maior nota na prova de raciocinio dgico;
i) Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano de nascimento; e
i) menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.
17.3. Nao havera qualquer aproximagado nas notas finais obtidas.
17.4. A classificagdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente ap6s a analise e julgamento dos
recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados preliminares de todas as etapas deste concurso.
17.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) lista geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, Pessoas
Pretas e Pardas em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoas pretas e pardas,
em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

17.6. O candidato eliminado sera excluido do concurso pUblico e ndo constara da lista de classificagéo final.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os candidatos CLASSIFICADOS no concurso publico para os cargos do poder executivo serdo nomeados sob o Regime Juridico
Estatutéario, conforme a Lei Complementar Municipal n® 137/2023 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica/ES) e suas

alteragdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

19. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

19.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Cariacica mediante publicagdo no Diario Oficial.

19.2. A nomeacao para posse respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a rela¢&o entre o nimero de vagas total

e 0 numero de vagas reservadas, observado rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.2.1. A ordem de nomeagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) seguird da seguinte forma: a primeira vaga destinada
as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderéo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga
e assim sucessivamente.

19.2.2. A ordem de nomeagao das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa preta ou parda sera a 32 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 8 vaga, 132 vaga, 182 vaga, 232
vaga e assim sucessivamente.

19.2.3. Caso o candidato preto ou pardo ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posic&o de vaga reservada, os critérios de desempate
estipulados no item 17.2 deste edital deverao ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga

subsequente.
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19.3. A nomeagdo dar-se-4 mediante publicagdo no Diario Oficial e por e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das portarias e demais publicagdes relativas & nomeagao no site oficial da Prefeitura de Cariacica-ES.

19.4. Os candidatos nomeados tomar&o posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagao, bem como, em inspe¢do médica a ser realizada por 6rgdo médico competente

estabelecido pela Prefeitura Municipal.

19.5. O candidato que desejar, podera solicitar sua reclassificagéo neste processo de selegao, por uma unica vez, sendo reclassificado para o
final da lista de aprovados independentemente do nimero de vagas ofertados no certame, observado as condigdes expressas na portaria
de nomeagéo.

19.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na portaria de nomeag&o ou que ndo cumprir as demais etapas constantes na
referida portaria, ou ainda néo solicitar sua reclassificagdo conforme item 19.5, sera considerado como desistente.

19.7. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) copia simples do documento de identidade com foto;

c) copia simples do CPF ou comprovante de situagéo cadastral;

d) cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, série e qualificagéo
civil) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (folha de identificagdo onde constam qualificagdo
civil);

e) copia simples de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

g) copia simples do atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro do prazo de validade;

h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

j)  copia simples do documento de conclus&o de escolaridade, compativel com o requisito do cargo;

k) demais documentos poderéo ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

19.7.1. Os documentos exigidos nas alineas do subitem 19.7 deverdo ser entregues/enviados conforme dispuser a portaria de nomeagéo

19.8. A Prefeitura Municipal de Cariacica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

19.9. O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.1, 3.5 e documentos relacionados no item 19.7, devera
observar os demais documentos exigidos na Portaria de Nomeagao expedido pela Prefeitura Municipal de Cariacica.

19.10. Aposse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentacéo de declara¢éo de imposto de renda e proventos de qualquer
natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal
competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.

19.11. O servidor que n&o entrar em exercicio em até 5 (cinco) dias, a contar da posse, ressalvados os casos legais previstos na Lei
Complementar n® 017/2007, sera exonerado ex-officio.

19.11.1. O prazo para o exercicio podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente para dar posse, mediante

requerimento do interessado.

19.12. Alotagéo dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, de acordo com a

relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.
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19.13.

19.14.

Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, quando
da nomeagéo, 0s requisitos minimos exigidos neste edital.
A publicacéo do resultado final sera na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologagéo e as nomeagdes ao Municipio

de Cariacica.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.
20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagdo, nao
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes e
demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br €

https://www.cariacica.es.gov.br/.

O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, ndo podera adentrar no local de realizagdo da etapa, e caso o
faca, ndo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.

O Municipio de Cariacica/ES néo fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas
aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

Em nenhuma hipbtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem seréo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovagéo
da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentag&o de acordo com os prazos deste edital, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo a critério do
Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso lll, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologagéo definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente
de acordo com a necessidade do Municipio de Cariacica/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

Os candidatos classificados além do numero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estar&o incluidos no
cadastro de reserva, observado o quantitativo disposto no item 15.5.

A aprovagéo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo
ao Municipio de Cariacica/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do concurso.

O Municipio de Cariacica/ES e o IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes

a este concurso, a nd3o ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesqg.org.br/index.html e

https://www.cariacica.es.gov.br/.
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20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

20.23.

20.24.
20.25.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac&o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

0O candidato devera manter apds a homologag&o e durante o prazo de validade do concurso, e-mail atualizado enviando a alteragao para

comissao.concurso@cariacica.es.gov.br, visando contato quando de sua nomeag&o, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, por falta da

citada atualizagao.
Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.cariacica.es.gov.br/.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, @ sua apresentagéo para contratagéo e
exercicio ocorrerao as expensas do proprio candidato.

No dia de realizagao das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato est& portando material ndo permitido.

O Municipio de Cariacica/ES e o IDESG n&o arcarao, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagéo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal
n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Cariacica/ES foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias nao previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel pelo

IDESG, consultada a Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos.

Cariacica/ES, 21 de margo de 2025.

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do Idesg’
Publicagdo do edital de abertura do concurso. 21/03/2025 | 0 e Site da PMC?
Diario Oficial do
Municipio
0h01min do dia 22/03/2025
Periodo para impugnagao ao edital de abertura. 22/03/2025 a 24/03/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
24/03/2025.
) ) Site do Idesg’
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 28/03/2025 | 0 e )
Site da PMC2
0h01min do dia 31/03/2025
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRIGOES. 31/03/2025 a 30/04/2025 as 18h00min do dia Site do Idesg’
30/04/2025.
0h01min do dia 31/03/2025
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario. | 31/03/2025 a 02/05/2025 as 18h00min do dia Site do Idesg’
02/05/2025.
0h01min do dia 31/03/2025
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao. 31/03/2025 a 02/04/2025 as as 23h59min do dia Site do Idesg’
02/04/2025.
Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para 0h01min do dia 31/03/2025
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial | 31/03/2025 a 30/04/2025 as 18h00min do dia Site do Idesg’
para as provas. 30/04/2025.
Periodo para solicitagdo de reserva para as vagas On01min do dia 31/03/2025
b daz o essoaSQ S e P 985 | 31/03/2025 a 30/04/2025 as 18h00min do dia Site do Idesg’
pessoas prefas ¢ pardas. 30/04/2025.
icitacs isenca Site do Idesg’
IResth;gdo das solicitagbes de isengdo de taxa de 150042025 | e g
INSCrigao. Site da PMC?
] . o 0h01min do dia 16/04/2025
;2:;"1;’0“ recurso dos pedidos de isengao de taxa de | 040005 ¢ 17/04/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg"
go. 1710412025,
Pivu|g~aqéo do julgailmen.to~ dos recursos Idos pedidos. de Site do Idesg’
isencdo de taxa de inscri¢do e resultado final dos pedidos 25/04/2025 | @ e ) \
de isengéo. Site da PMC
Horarios de L
. Qualquer instituigao
funcionamentos das L
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente instituigoes bancarias bancaria,
. L 02/05/2025 ’ correspondente
a taxa de inscri¢ao. correspondente ou L .
. - bancario ou servigo
servigos bancarios na e
. bancério na internet.
internet.
icacs i A Site do Idesg’
Pub||ca(;a9 do edital de CONFIRMAGCAO DAS 130052025 | e g
INSCRIGOES. Site da PMC2
Resultado das inscrigdes para Pessoas com Deficiéncia 1305205 | e Site do Idesg’
(PcD) e Solicitagdes de Atendimento Especial. Site da PMC2
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Resultado das inscrigbes para concorrer as vagas Site do Idesg’
. 13/05/2025 | 0 e
reservadas aos candidatos Pretos e Pardos. Site da PMC2
Periodo de recurso quanto ao edital de confirmagéo das 0h01min do dia 14/05/2025
nscrioses a ¢ 14/05/2025 e 15/05/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
goes. 15/05/2025.
Periodo de recurso das inscrigbes de Pessoas com 0h01min do dia 14/05/2025
- o ¢ . . 14/05/2025 e 15/05/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial.
15/05/2025.
Periodo de recurso das inscricdes para concorrer as On01min do dia 14/05/2025
. goes P 14/05/2025 e 15/05/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
vagas reservadas aos candidatos Pretos e Pardos. 15/05/2025

Publicagdo do julgamento dos recursos referente a

Site do Idesg’

. - . 22/05/2025 | @ e ,
confirmagao das Inscrigdes. Site da PMC2
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as Site do Idesg’
inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e solicitagdo 22/05/2025 | 0 e )

. . Site da PMC2
de Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente Site do Idesg"
inscricbes para concorrer as vagas reservadas aos 22/05/2025 | 0 e ) \
candidatos Pretos e Pardos. Site da PMC
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) das provas 28/05/2025 a partir das 14 horas Site do ldesg’

objetivas.

Acerto de dados cadastrais incorretos  do Oh0Tmin do dia 29/05/2025
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ 29/05/2025 a 02/06/2025 as 18h00min do dia Via e-mail
02/06/2025.
a — I3
LSRR L AL DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

. - Local e Horério
Aplicagédo das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha 08/06/2025 08h30min as 12h30min determinado 1o
para todos os cargos. ~ o

cartdo de inscrigao.
Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 08/06/2025 A partir das 17 horas Site do Idesg’
Periodo de interposicdo de recursos administrativos On0Tmin do dia 09/06/2025
TPOSIGAO ' 09/06/2025 e 10/06/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas.
10/06/2025.
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos gabaritos Site do Idesg’

e ; ~ ) . 26/06/2025 | 0 e
preliminares e divulgacdo dos gabaritos definitivos. Site da PMC2

i 3 Site do Idesg’
Dl\(ulga(;ao do RESULTADO PRELIMINAR da prova 270612025 | e 9
objetiva. Site da PMC2
Dlyulgagao da imagem do cartdo resposta da prova 27062025 | 0 e Site do Idesg’
objetiva.

Periodo de interposicdo de recursos administrativos 0h01min do dia 30/06/2025
Posié & 30/06/2025 e 01/07/2025 3s 23h59min do dia Site do desg’
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 01/07/2025

Divulgagéo do julgamento dos recursos do resultado
preliminar da prova objetiva.

07/07/2025

Site do Idesg’
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site da PMC2
. - Site do Idesg’
Divulgacéo do RESULTADO FINAL da prova objetiva 08/07/2025 | @ e i
Site da PMC2
2 ETAPA - PROVA DE TITULOS ,
. . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
; . ; 0h01min do dia 19/05/2025
PERIODO " PARA - INFORMAGAO  DOS  TITULOS 19/05/2025 a 29/05/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
(FORMULARIO ONLINE) 20/05/2025

Apos o término da prova

Local e Horario

Data para entrega dos titulos 08/06/2025 objetiva (item 14.3) de~term|r7ado .n?
cartdo de inscrigao.
i 3 5 Site do Idesg’
Divulgagéo d? RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo 140071205 | e . g
da prova de titulos. Site da PMC?
Periodo de interposicdo de recursos administrativos Oh01min do dia 15/07/2025
uanto o resulta dz rgliminar da orova de fitulos 15/07/2025 e 16/07/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
a P P ' 16/07/2025.

icacs ' Site do Idesg’
Pub.hc.agao do Julgam?nto dos recursos ao resultado 24072025 | e 9
preliminar da prova de titulos. Site da PMC2

) B . Site do Idesg’

Divulgagéo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 25/07/2025 | 0 e )
Site da PMC2

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E ;
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Publicaggo do Edital de Convocaggo para procedimento de Site do Idesg’

e . 29/07/2025 | @ e )
heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos. Site da PMC2
Publicagdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo Site do Idesg’

biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas 29/07/2025 | @ e )
. Site da PMC2

com Deficiéncia (PcD).

. . TP - . Local determinado
Rea!lzaf;,ao. do. proce<.1|mento de heteroidentificagdo e 03/08/2025 Horlarlo determlnado~ no no edital de
avaliagdo biopsicossocial. edital de convocagao. ~

convocagao.
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de Site do Idesg’
e L . 07/08/2025 | = e
heteroidentificagdo e avaliagéo biopsicossocial. Site da PMC2
Periodo de interposigdo de recursos resultado 0h01min do dia 08/08/2025
procedimento de heteroidentificagdo e avaliagdo | 08/08/2025 e 09/08/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
biopsicossocial. 09/08/2025.
Publicacdo Fiojulgamento dos rgcur§gs referente resgltado Site do Idesg"
do procedimento de heteroidentificagdo e avaliagdo 18/08/2025 | 0 - ) \
biopsicossocial. Site da PMC
i i identificaca Site do Idesg’
Resylta~do flnal .do progedlmento de heteroidentificacéo e 19082025 | e 9
avaliaco biopsicossocial. Site da PMC?
a _ 1 |
32ETAPA - CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFI.CO DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para matricula no Site do Idesg’
. - 20/08/2025 | @ e
Curso de Treinamento Especifico. Site da PMC2
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
0h01min do dia 26/08/2025
Periodo para Matricula (online) 26/08/2025 a 29/08/2025 as 23h59min do dia Site do Idesg’
29/08/2025.
Horario
Periodo de realizagdo do Curso de Treinamento Data determinada no Horario determinado no determinado no
Especifico. edital de convocagao edital de convocagao. edital de
convocagao.
Aplicagdo da Prova Objetiva. Da'ta determinada rlo 08h30min as 12h30min Local de realizagao
edital de convocagao do curso
Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva Data determinada no A partir das 16 horas Site do Idesg’
gac g P P Jetva. edital de convocagao P g
Periodo de interposicdo de recursos administrativos Data determinada no Data determinada no edital .
. - - . - - Site do Idesg’
quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva. edital de convocagao de convocagao
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos gabaritos | Data determinada no Site do Idesg’
preliminares e divulgacéo dos gabaritos definitivos. edital de convocagao Site da PMC2
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo | Data determinada no Site do Idesg’
da prova objetiva. edital de convocagao Site da PMC2
Dl\(ulgagao da imagem do cartdo resposta da prova Da.ta determinada rlo _________ Site do Idesg’
objetiva. edital de convocagao
Periodo de interposicdo de recursos administrativos Data determinada no Data determinada no edital .
L - . x ~ Site do Idesg’
quanto ao resultado preliminar da prova objetiva. edital de convocagao de convocagao
Divulgago do julgamento dos recursos do resultado | Datadeterminadano | Site do Idesg’
preliminar da prova objetiva. edital de convocagao Site da PMC2
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Site do Idesg’
i 2
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18ite do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

_ Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagéo do edital do concurso
Contetido comum a todos os cargos, observado o conjunto de disciplinas que consta no item 12.1 deste edital.
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LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e Compreenséo de texto. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Classes de palavras. Nexos
semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgao do periodo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
Emprego do pronome relativo. Emprego das conjungdes e das preposi¢ées. Sintaxe de colocagdo. Colocag¢do pronominal. Flex&o verbal: verbos
regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Tonicidade das palavras (proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas).

Classificagao e flexao das palavras. Encontros vocalicos e encontros consonantais. Digrafos consonantais e digrafos vocalicos.

RACIOCINIO LOGICO:

Sequéncias Lagicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Calculos com porcentagens. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implica légica, argumentos validos. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreens&o do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Regra de trés
simples e composta. Juros simples e composto. Calendarios. Numerag&o. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Conjuntos:

As relagdes de pertinéncia; Inclusao e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. Comparagdes.

INFORMATICA BASICA:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): Criagéo, formatagdo e gerenciamento de documentos. Insercéo e
edigdo de imagens e tabelas. Utilizagao de ferramentas de revisdo (corregao ortografica, comentarios). Modos de exibigdo. Formatos de arquivo.
Gerenciamento de documentos. Edicéo, digitacdo e formatacdo de textos. Estruturagdo de Documentos. Insergéo de Elementos. Configuracdes
de Impressao. Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): Criagdo e formatagao de planilhas. Utilizagao de formulas
e funcdes basicas (SOM, MEDIA, MINIMO, MAXIMO). Criagéo de graficos e tabelas dindmicas. Criacao, abertura, salvamento e impressao de
planilhas. Tipos de dados: Texto, nimero, dados e hora. Formatag&o de células: Fonte, alinhamento, bordas, preenchimento e estilos. Criagdo
e personaliza¢éo de gréficos: coluna, linha, pizza, barras, disperséo, etc. Google Drive: conhecimento sobre o uso de ferramentas como Google
Docs, Google Sheets, Google Slides, e armazenamento em nuvem. Tecnologias de Comunicagao: Uso de e-mails e plataformas de mensagens
para comunicagdo com alunos e colegas. Ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para videoconferéncias e
reunides. Conhecimentos de internet: Navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagao das mensagens); Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-

spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

LEGISLAGAO:

Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VIl - Da Administragdo Publica - artigos 37, 38, 39, 40 e 41 ( acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm) Lei Orgénica do Municipio de Cariacica/ES (acessivel em:

https://cariacica.camarasempapel.com.br/legislacao/norma.aspx?id=2448). Lei Complementar n° 137, de 03 de maio de 2023 - Estatuto dos

Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio de Cariacica/ES (acessivel em:

https://cariacica.camarasempapel.com.br/legislacao/norma.aspx?id=18250&numero=1378&ano=2023&interno=0). Cédigo de Etica e Integridade

dos Agentes Publicos do Poder Executivo do Municipio de Cariacica/lES (acessivel em:

https://transparencia.cariacica.es.gov.br/MostraArquivo.ashx?Arquivold=1518). Lei n® 8.429/1992 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis em

vitude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicio Federal (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm)
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- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO

Fiscalizag&o: Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagao.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagao;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extens&o e limites, atributos, meios de atuagao, sangdes e condi¢des de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Fiscalizagdo Agropecuaria: Inspegao de Produtos de Origem Animal: Inspegao Industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagéo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene
Operacional - PPHO e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Anélise de Risco de Estabelecimentos Produtores de Alimentos
de Origem Animal; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem animal. Padrdes de qualidade e certificagéo
(ex.: produtos organicos e com denominag&o de origem). Lei n° 6.664/2024 - Dispde sobre a vigildncia ambiental em salde a prevengéo e o
controle de zoonoses, pragas urbanas, animais sinantropicos, animais venenosos e pegonhentos, arboviroses e outros agravos e endemias no
municipio de Cariacica e da outras providéncias.
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L66642024.html?identificador=320035003700330038003A004

C00). Regulamentag&o de produtos de origem animal e vegetal; Lei n° 1.283/1950 - Inspeg&o industrial e sanitaria de produtos de origem animal

(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1283.htm). Decreto n® 9.013/2017 - Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/decreto/d9013.htm); Normas

para fiscalizagdo de produtos organicos. Legislagdo ambiental aplicada ao setor agropecuario. Normas e padrdes de seguranga alimentar e

controle de qualidade.

- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL AMBIENTAL

Fiscalizagéo: Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagao.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denlncias. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificacéo;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagéo, sangdes e condi¢des de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Principios e Atribuigdes da Fiscalizagdo Ambiental: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, processo administrativo para apura¢do de infragdes ambientais.
Responsabilidade Ambiental: Civil, administrativa e criminal. Poluigdo Ambiental: Conceito, Fontes e Sistemas de Controle. Nogdes basicas de
sistemas de controle ambiental. Impactos Ambientais: Conceito, tipos e medidas mitigadoras. Monitoramento ambiental: medigao e interpretagéo
de parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sélidos e de areas
contaminadas. Resolugdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986 que dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de

impacto ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 que dispde sobre a revisdo e complementagéo dos procedimentos
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e critérios utilizados para o licenciamento ambiental. Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos (acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm) . Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n® 6.938/1981 (acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16938.htm). Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/1998 (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19605.htm) e Decreto n® 6.514/2008. (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/decreto/d6514.htm ). Codigo Florestal Brasileiro: Lei n® 12.651/2012 (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/leill12651.htm). Lei da Mata Atlantica: Lei n° 11.428/2006 (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-

2006/2006/lei/l11428.htm). Lei Complementar n® 79/2018 - Institui a politica municipal de meio ambiente, o sistema municipal do meio ambiente,

seus instrumentos e regulamentos de funcionamento, o c6digo municipal de meio ambiente, o conselho municipal de meio ambiente e
reguiamenta o uso do fundo municipal de prote¢do ambiental de Cariacica - FUMPAC (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C792018.htmi?identificador=310038003200360033003A004C0

0) . Decreto n° 76, de 06 de maio de 2019 - Regulamenta as normas do poder de policia ambiental e as normas gerais do licenciamento ambiental

das atividades potencial ou efetivamente poluidoras estabelecidas na lei complementar n® 79/2018 (acessivel em:
https://www.cariacica.es.gov.br/static/files/Decreto%2076-2019%20-%20Poder%20de%20pol%C3%ADcia%20e %20licenciamento.pdf); ABNT

NBR n°® 10004 — Residuos sélidos — Classificagdo; ABNT NBR n° 10151 — Aclstica — Medic&o e avaliagdo de niveis de pressdo sonora em areas

habitadas — Aplicagao de uso geral; ABNT NBR n° 10152 — Acustica — Niveis de press&o sonora em ambientes internos a edificagbes; ABNT
NBR n° 12235 — Armazenamento de residuos sélidos perigosos; ABNT NBR n° 7229 — Projeto, construgéo e operagdo de sistemas de tanques
sépticos; ABNT NBR n° 13969 — Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicéo final dos efluentes liquidos - Projeto,

construgao e operagao.

- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Fiscalizacdo: Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicbes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislacéo.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denincias. Nogdes béasicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagéo;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presuncéo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagéo, sangdes e condigdes de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Protecao e Defesa do Consumidor. Direito do Consumidor: Prote¢do Do Consumidor; Defesa
e protegdo ao consumidor; Tratamento constitucional e na legislagdo ordinaria; Consumidor e fornecedor — conceitos; Produtos e Servigos;
Nogdes basicas de planejamento e organizagdo na execugdo dos servigos de Fiscal; Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servico, privado e publico. Lei n® 3.849/2000 - dispde sobre a organizagdo do sistema municipal do conselho de defesa do
consumidor e do fundo municipal de defesa do consumidor (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arguivo/Documents/legislacao/html/L 38492000.html?identificador=3900310030003A004C00).  Lei

n° 6.419/2023 - Estabelece normas para proibir a abordagem pessoal dos consumidores nas condi¢fes determinadas nesta lei, no ambito do

municipio de Cariacica, fixando penalidades (acessivel em:;
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L64192023.html?identificador=320033003700380038003A004

C00). Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) aplicado a fiscalizagdo de produtos agropecuarios (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078compilado.htm);
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- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Fiscalizagdo: Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagéo.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagéo;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagao, sangdes e condi¢des de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Fiscalizagdo de Obras: Obras: destinagdo, condicionantes, aprovagéo e licenga de projetos;
Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento das Obras: vistorias para emissdo de aceite, reclassificagdo e recadastramento de areas
construidas dos iméveis, verificagdo de denlncias, numeragéo de imoveis e verificagdo da acessibilidade; Vistorias ensejadas por determinagéo
judicial. Condigdes gerais das edificagdes. Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de
reforma e de modificagdo. Elementos de uma Construcédo: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. Instalagées elétricas
prediais; Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Ligacdo de redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras para a liberagéo de alvaras, licengas e de habite-se. Conhecimento e
aplicacdo das leis de uso e ocupagéo de solo. Bens Municipais: conceito, classificagdo, uso e alienag&o. Higiene e Seguranga do Trabalho.
Utilizagao de Equipamentos de Protecéo Individual. Nogdes de Georreferenciamento. Vistoria e elaboragao de relatérios e pareceres Emisséo
de autorizag@es de ocupagao (Habite-se). Avaliagdo das condigdes gerais das edificagbes. Lei n®5732/2017 — Codigo de Obras do Municipio de
Cariacica/lES (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L57322017.htmlI?identificador=30003A004C00). Lei

n° 6.002/2019 - Dispbe sobre os procedimentos para aprovacdo de projetos arquitetdnicos para edificagdes publicas novas ou reformas,
municipais, estaduais e federais e da outras providéncias (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L60022019.htmlI?identificador=31003800390031003 1003A004
C00). Lei n°6.635/2024 - Dispde sobre as normas e procedimentos para a regularizacio de edificagdes no municipio de Cariacica (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L66352024.htmlI?identificador=320035003400350030003A004
C00). Lei complementar n°® 111/2021 - Institui o Plano Diretor Municipal do municipio de Cariacica/lES (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1112021.html?identificador=320031003900390037 003A004C

00); Conhecimentos de AutoCAD: Conceitos Bésicos, Ferramentas de Desenho, Modificag&o de Objetos e Impresséo e Plotagem. Sistema de

Informagdo Geografica (SIG) — QGIS. ABNT NBR n°® 9050/2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos;
Decreto 137/2019 - Regulamenta dispositivos da lei municipal n° 5.732, de 13 de janeiro de 2017, referente as responsabilidades e procedimentos
para  aprovacdo de projetos e licenciamentos de obras no  Municipio de Cariacica/ES  (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacac/html/D1372019.html?identificador=310039003000300039003A004C
00)

- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Fiscalizagao: Elaboragcdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdigdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagao.

Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denincias. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Principios
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fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagéo;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extens&o e limites, atributos, meios de atuagao, sanc¢des e condigdes de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagéo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagao;
Fundamentos técnicos; Atos de fiscalizagdo: notificagdes, vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassagdo, embargo e
interdi¢&o; Fiscalizagdo: preventiva e corretiva em eventos publicos, comércios ambulantes e demais locais de competéncia do Municipio; Alvara
de funcionamento; Tramites para concesséo de alvara; Instrumentos de politica e gestdo urbana; Infraestrutura e servigos urbanos; Liberacéo de
alvaras; Poder de policia administrativa; Atos relativos a fiscalizagdo do poder de policia; Autorizagéo e atividades exercidas em logradouros
publicos: comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais. Lei n® 6.766/1979

- Parcelamento do Solo Urbano (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6766.htm). Lei complementar n® 111/2021 - Institui o

Plano Diretor Municipal do municipio de Cariacica/ES (acessivel em;
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1112021.html?identificador=320031003900390037003A004C

00). Lei n° 1.839/1988 - Dispde sobre a politica e regula as medidas de politica administrativa, de higiene, ordem publica e funcionamento dos

estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, bem como do comércio ambulante e eventual, determinando as relagdes
entre 0 poder publico e 0s municipes (acessivel em;

https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L18391988.html?identificador=30003A004C00). Lei

Ordinaria 5642/2016 - Estabelece normas para a divulgagdo de mensagens, por qualquer meio, em logradouros publicos € em locais visiveis ao
transeunte no Municipio de Cariacica e da outras providéncias (acessivel em;

https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L56422016.html); Lei Complementar 130/2022 - Dispde sobre a

politica e regula as medidas de Policia Administrativa, de higiene, ordem publica e funcionamento das feiras livres no Municipio de Cariacica/ES

e da outras providéncias (acessivel em: https:/cariacica.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML/C1302022.html).

- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Fiscalizagéo: Elaboragcdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagao.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denlncias. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagéo;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagéo, sangdes e condi¢des de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Fiscalizacdo de Transportes: Nogbes basicas de trénsito e trafego; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta no Transito; Veiculos motorizados e ndo motorizados. Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia
do Sistema Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Das medidas Administrativas no Codigo de Transito Brasileiro
(Art. 269 a 279-A da Lei Federal n° 9.503/1997). Vistoria Veicular: Avaliagdo mecanica; ltens de identificagdo (placas, chassis, vidros, etiquetas,
documentos); Tipos de adulteragdo nos veiculos. Métodos e pratica de fiscalizagdo em veiculos de transporte coletivo, taxis e transporte escolar.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragfes n°: 24/1998; 26/1998; 254/2007; 456/2013; 911/2022; 912/2022;
916/2022; 930/22; 943/22; 961/2022; e 969/22; 985/2022. Lei Complementar n® 77/2018, que dispde sobre o transporte em veiculos de aluguel
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a taximetro no Municipio de Cariacica/ES (acessivel em:

https://cariacica.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C772018.html) .

- Conhecimentos Especificos: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizagdo: Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicdes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagéo.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de denincias. Nogdes béasicas de Direito Administrativo: Principios
fundamentais do Direito Administrativo. A organizagdo administrativa brasileira. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e classificagao;
Elementos dos atos administrativos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); Atributos dos atos administrativos (presungdo de
legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade); Espécies de atos administrativo; Revogagdo, anulagdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagao, sangdes e condigdes de validade. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo
(estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Fiscalizagdo Sanitéria: Inspe¢éo e Fiscalizagdo Sanitéria: procedimentos de inspegéo e
fiscalizagdo em estabelecimentos de diferentes complexidades. Técnicas de coleta de amostras para analise laboratorial. Risco Sanitario:
conceito e caracterizaco; identificagdo do dano e suas causas, medidas preventivas, monitoramento dos fatores de risco. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde. Qualidade da agua e controle de vetores e pragas. Biosseguranga: principios de biosseguranca aplicados a
vigiléncia sanitéria. Epidemiologia, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da satide. Classificagdo de grau de risco sobre as atividades
econdmicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. Lei n® 6.664/2024 - Dispde sobre a vigilancia ambiental em saulde a prevencgéo e o controle de zoonoses, pragas urbanas, animais
sinantropicos, animais venenosos e pegonhentos, arboviroses e outros agravos e endemias no municipio de Cariacica e da outras providéncias
Acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L66642024.html?identificador=320035003700330038003A004

C00) . Lein®6.320/2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade da prévia inspe¢&o e fiscalizagdo dos produtos de origem animal no @&mbito do municipio

de Cariacica/ES (acessivel em: https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L63202022.html). Decreto n°

111, de 19 de junho de 2023 - regulamenta o servigo de inspegao municipal - sim do municipio de Cariacica, instituido pela lei n° 6.320, de 25 de
maio de 2022 (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/arquivo/documents/legislacao/htmi/d1112023.html?identificador=320034003200310036003a004¢0

0). Legislagdo Sanitaria: RDC 50 da ANVISA e normas técnicas relacionadas as atividades de interesse da salde; normas de Boas Praticas e

Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal. Lei n® 6.473/2023 -
Institui o Cddigo Sanitério, dispde sobre a Promog&o, Prevengdo e Protecdo & Salde e da outras providéncias (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L64732023.htmlI?identificador=320034003200310037003A004

C00) . Decreto n° 116/2021 - Dispde sobre aplica¢do da Lei Federal n° 13.874/2019, instituida pelo Governo Federal e da outras providéncias

(acessivel em: https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/D1162021.html). Portaria/SEMUS n® 009/2022 -

Estabelece critérios de classificacdo de risco para fins de licenciamento e dispensa sanitéria e fixa diretrizes para as ag¢des municipais de
Vigilancia  Sanitaria  (acessivel em: https://www.cariacica.es.qgov.br/static/files/diario/DI%C3%81RI0%200FICIAL %20-30-03-2022%20-
%20EDI%C3%87%C3%830%20N%C2%B0%201784%20-%20%20MLMCGCT(assinado).pdf). Legislagéo Estadual:

https://saude.es.gov.br/visa/legislacao  Legislagdo Federal - Normas Regulatérias e Bibliotecas teméticas da Anvisa:

https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=apresentacao&amp;cod _menu=9434&amp;cod_modulo=310#/visualizar/4752

86).
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ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 08/06/2025 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria Fiscal Municipal de Obras
Fiscal Municipal de Transportes Fiscal Municipal Agropecuario
Fiscal Municipal Ambiental Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor

Fiscal Municipal de Posturas | =

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

* As atribui¢coes detalhadas, competéncias, condi¢des gerais de exercicio e demais requisitos dos cargos, sao as constantes na Lei
Complementar n° 138/2023 e atualizagdes posteriores.

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

Execucdo de atividades de fiscalizagdo e inspegdo agropecuaria, relacionadas a: idoneidade dos
insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria dos
produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;

Fiscalizar, em todo o territdrio municipal: a inocuidade; a qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal; a sanidade e a salde das populagdes vegetais e animais; a seguranga dos alimentos destinados
Fiscal Municipal Agropecuario aos consumidores, em consonancia com as regras nacionais, contribuindo assim para a promogao da
salde publica e preservagdo do meio ambiente; inspecao, fiscalizagdo, controle e classificagdo de
produtos de origem vegetal e animal.

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho
de suas atividades;

Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagéo profissional.

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;

Exercer o poder de policia ambiental nas situagées em que se verifique o descumprimento das normas
de licenciamento ou funcionamento de atividades potencialmente poluidoras ou das exigéncias
processuais, notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em
que o nivel de complexidade o exigir;

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagéo da legislagéo
com relagdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
Intimar, notificar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes
ambientais

Inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situag&o irregular;

Fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regiéo, coibindo o langamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua;

Inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagdes de caracteristicas dos
recursos hidricos;

Coletar e encaminhar para andlise amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio;

Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas efou verificando o andamento de praticas, para comprovar o

Fiscal Municipal Ambiental

Pagina 42 de 51 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n® 001/2025

IDESEG

PR
RELAC,‘AO DE CARGOS * ATRIBUIQ()ES DETALHADAS DOS CARGOS

cumprimento das instrucdes técnicas e de protegdo ambiental;
Fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regido;
Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;
Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de
preservagao ou prote¢do de mananciais;
Fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;
Auxiliar a fiscalizagdo federal e a guarda dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em agdes
especiais ou de rotina visando a preservagéo ambiental;
Fazer cumprir a legislagdo de preservacéo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos
servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicagéo da legislacao pertinente;
Fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e disposicao final dos
residuos solidos no Municipio;
Fiscalizar coleta e disposicdo final de residuos em espago aberto para identificar a existéncia de
elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que
possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regido, notificando e alertando a autoridade
superior quando for o caso;
Instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;
Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Convocar forgas de policiamento, sempre que necessario;
Elaborar relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;
Interagir com fiscais de outras areas, especialmente das areas de obras e posturas municipais, para
realizar agbes conjuntas tais como a fiscalizagdo da instalagdo de loteamentos e do cumprimento da
legislagdo pertinente a sua area de atuagao;
Manter-se atualizado sobre as legislagdes ambiental, tributéria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades
em sua area de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da legislagdo
sobre saneamento e meio ambiente;
Acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver
Fiscalizar as interferéncias em areas de preservagdo permanentes, areas verdes, Unidades de
Conservag&o e demais areas de interesse ambiental;
Emitir relatérios relacionadas ao atendimento de dentncias e vistorias de fiscalizagao;
Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora;
Atuar na fiscalizagdo dos incomodos causados a populagao em virtude de impactos ambientais causados,
sejam eles sonoros, odoriferos, visuais, atmosféricos, entre outros;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas de capacitagao e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.

Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagéo profissional.

Fiscal Municipal de
Consumidor

Defesa

do

Executar servigos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando ao fiel
cumprimento das legislagdes de protegéo e defesa do consumidor, bem como subsidiar com informagdes
veridicas os processos de denlncias ou reclamagdes de consumidores;

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (publicos e privados),
bem como as condi¢des de seus produtos;

Apurar as infragdes contra o consumidor;

Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem como demais documentos correlatos;
Apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, bem como consumidores individuais;

Efetuar agdes de fiscalizagdo em atendimento das reclamagdes, notadamente aquelas que necessitam
de verificagdo in loco para a comprovagéo da possivel pratica infrativa;

Interditar estabelecimentos, de acordo com a legislagéo vigente, por deciséo da autoridade administrativa
do 6rgao de defesa do consumidor;

Notificar infratores, de acordo com a legislagao vigente, solicitando a apresentagdo de documentos e/ou
informagdes necessarias para a apuragéo de praticas infrativas;

Lavrar Autos de Infragdo, de Apreensdo e de Constatagdo, bem como notificagbes as empresas por
infringéncias as normas previstas na legislagéo de protegao e defesa do consumidor, ou ainda, conceder
prazos para a resolugdo de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislacdo
consumerista, ou para apuragao de praticas infrativas contra os consumidores nos casos de constatagéo
e notificagao;

Auxiliar a chefia na tomada de decisdes, em matéria de sua competéncia;

Apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos
das unidades sob sua responsabilidade;

Promover reunibes periddicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Prefeitura efou
Secretaria;

Garantir a realizagao do planejamento, execugéo e avaliagéo das agoes;

Orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

Prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo secretario ou secretario adjunto, sobre
assuntos de sua competéncia;

Estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servico no ambito de sua unidade;

Prestar informagdes, elaborar relatérios, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia;

Promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area
de competéncia;

Promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitagdes, treinamentos, seminarios entre
outros na area de sua competéncia;

Exercer outras atribui¢des afins.

Fiscal Municipal de Obras

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos quando solicitado;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo onde houver indicios de desacordo com as
normas vigentes;

Verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdigao;

Inspecionar a execugao de reformas de iméveis municipais;

Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes devidamente atualizado;
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Orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragfes
sob a alegagao de desconhecimento das leis;
Orcar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagdo e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;
Executar croquis e anotagdes em projetos arquitetonicos;
Fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagéo
urbanistica;
Instruir processos ou apurar dendncias e reclamagoes;
Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
Utilizar equipamentos de protecéo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugao
das tarefas;
Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Instruir processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;
Emitir notificacdes e aplicar autos de infragéo por atos ou agressdes ao meio urbano;
Atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao de obras e urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;
Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de autorizar processos
de concessao de carta de habitagdo(habite-se) e aceitagdo de obras;
Inspecionar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, autuando, embargando ou
interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;
Embargar construces clandestinas, irregulares ou ilicitas;
Embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto licenciado
para construgéo;
Fiscalizar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do
mesmo estdo cumpridas;
Notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras publicas e particulares;
Informar a chefia imediata dados relativos & construgdo, demolicdo de iméveis e outras informagdes
relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagéo, bem como elaborar relatorio sobre
os fatos, quando solicitado;
Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas
estdo de acordo com a legislacéo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;
Vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construgfes industriais e
comerciais, emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando aqueles em
desacordo com projetos apresentados ou legislagdo em vigor;
Auxiliar na realizagéo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico e fiscal do Municipio;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-
o0s mais eficazes;
Realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagdes realizadas;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagao
executados;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas de capacitagao e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional;

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas do cargo;

Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.

Fiscal Municipal de Posturas

Exercer o poder de policia urbanistica nas situagées em que se verifique o descumprimento das normas
de licenciamento de atividades, feiras e construgéo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando
auto de infracéo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;
Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

Verificar as licengas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que néo
possuam a documentagao exigida;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizacéo de funcionamento, a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizag&o;
Verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar 0 horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulago,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo;

Adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e
terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade;

Acompanhar e fiscalizar a execug@o de multiplos servigos realizados nas vias publicas para verificar o
cumprimento da lei e evitar danos ao patriménio publico;

Orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragfes
sob a alegagéo de desconhecimento das leis;

Orcar servicos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagdo e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

Instruir processos ou apurar dendncias e reclamagoes;
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Emitir relatdrios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Utilizar equipamentos de prote¢&o individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugéo
das tarefas;

Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario;

Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Instruir processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;

Emitir notificagdes e aplicar autos de infrag&o por atos ou agressdes ao meio urbano;

Atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-
0s mais eficazes;

Realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatorios sobre os resultados
das fiscalizagdes realizadas;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional;

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagéo profissional.

Fiscal Municipal de Transportes

Controlar o horério de chegada e saida dos énibus nos pontos finais de parada;

Vistoriar coletivos e taxis para verificar se estdo de acordo com as normas estabelecidas pela lei
municipal vigente, observando o estado de conservacao, o itinerario € o nimero externo dos mesmos;
Elaborar projetos, visando a instalagdo de placas, pontos de parada, sinalizagdo e simplificagdo dos
servigos de transporte coletivo e individual prestados no municipio.

Supervisionar a fiscalizagdo do niumero de coletivos transitando em cada linha;

Vistoriar os carttes de matricula dos motoristas e trocadores de coletivos e alvara anual e cartdo condutor
dos permissionarios/defensores de transporte individual;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre o troco, fumo, passe escolar, entre outros, nos veiculos de
transporte coletivo;

Fiscalizar o atendimento & solicitagdo de parada, por parte dos motoristas dos coletivos;

Fiscalizar e notificar o transporte remunerado de pessoas ou bens quando nao for licenciado para esse
fim, com base nas normas municipais vigentes, repassando todas as ocorréncias para o setor competente;
Aplicar multas as empresas de transporte coletivo e aos permissionarios/defensores do transporte
individual, quando constatada irregularidade nos servigos prestados.

Participar de campanhas de conscientizagdo ao usuario no que diz respeito a cobranga de tarifas;
Atender reclamagdes dos usuérios dos transportes coletivos e individuais, anotando-as e repassando-as
para o setor competente.

Adotar medidas corretivas em relagéo as irregularidades observadas, visando a melhoria dos servicos
prestados e seguranga dos passageiros do transporte coletivo e individual;

Elaborar planilhas para coleta de dados referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros;
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Elaborar relatorios diérios das ocorréncias.

Fornecer dados para a preparagéo de estatisticas relacionadas com as condi¢bes do transporte coletivo
do municipio;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias da legislagéo dos servigos de transportes publico, de interesse ou
utilidade publica regulamentados no &mbito do Municipio, ressalvadas as competéncias da autoridade
municipal de transito e seus agentes;

Examinar as tabelas referentes aos horarios dos percursos dos veiculos publicos, verificando os registros
nelas efetuados, para registrar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo ou individual remunerado e de
outras modalidades de transporte comerciais previstas em lei, interditando sua circulagéo e aplicando as
penalidades cabiveis;

Fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos dos servigos de transporte regulamentos pelo
Municipio;

Fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corregao da cobranga;

Tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes
regulamentados no municipio, procedendo de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagéo e a sua seguranca;
Fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a
tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

Fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocagéo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para
assegurar-se das condigdes ideais de transporte e seguranga dos passageiros;

Fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e autorizagdes e ordens de
Servico;

Fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;

Propor a criagao de novas linhas e itinerarios;

Instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;

Apoiar os fiscais de outras areas de atuag&o da Prefeitura ou os servidores que estejam desempenhando
a funcéo de gestor de contratos de concessao de transporte coletivo, na tomada e auditoria dos dados
operacionais dos servigos de transporte;

Apoiar os fiscais de outras areas de atuagdo da Prefeitura ou os servidores que estejam desempenhando
a fungdo de gestor dos contratos de concess&o de transporte coletivo ou de manutengdo dos abrigos de
pontos de parada, no monitoramento doestado de conservagdo, na realizagdo das demandas de
instalag&o, substituicdo ou deslocamento dos abrigos;

Emitir parecer sobre a implantag&o, deslocamento ou extingdo de pontos de paradas de 6nibus, em
estreita cooperagdo com as areas de engenharia de trafego e transito e com a autoridade municipal de
transito;

Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denincias e
reclamagdes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios € demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag&o,
tornando-os mais eficazes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho
de suas atividades;

Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.

As atribuigdes referentes ao transporte coletivo estéo sujeitas a verificagéo da concesséo.

Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria

Integrar a equipe de vigilancia sanitaria e executar agbes de vigilancia sanitaria na esfera de sua
competéncia legal, conforme pactuagdo municipal junto ao estado;

Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificages, auto de infragdo, autos
de apreensao, termos de desapreenséo, termos de interdigdo e de desinterdigao, entre outros, referentes
a prevengao e controle durante o processo de licenciamento e fiscalizagdo de atividades de interesse da
saude;

Prestar atendimento ao contribuinte, esclarecendo duvidas quanto a tramitagéo do processo, obrigagdes
pecuniarias vinculadas ao desenvolvimento de atividades de interesse a salde;

Fiscalizar, inspecionar e vistoriar ambientes publicos e privados, obras, equipamentos, bens, produtos e
servigos de interesse direto e indireto da sadde, incluindo os ambientes de trabalho e condigdes
insalubres;

Efetuar apreensao e/ou inutilizagdo de produtos de interesse da salde que tenham sido extraidos,
produzidos, fabricados, transformados, preparados, manipulados, purificados, fracionados, embalados ou
reembalados, armazenados, expedidos, comprados, vendidos, trocados, cedidos ou expostos ao
consumo, em desacordo com as normas sanitarias

Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho

Articular-se com outros setores de drgdos publicos ou privados a fim de melhor desenvolver suas
atividades;

Participar da programagao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria e realizar a coleta de amostras para analise orientativa, de controle ou fiscal, de acordo com as
normas sanitarias;

Instaurar e instruir processos administrativos sanitérios sobre vigiléncia sanitaria, elaborando relatérios e
contrarrazdes, quando necessario;

Atuar em aces de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias;

Promover a educagdo sanitaria quanto a aplicagdo das leis e regulamentos da Vigilancia Sanitaria,
desenvolvendo estratégias de comunicagdo e informagdo permanente com a sociedade, incluindo
usuarios, setor regulado, gestores, profissionais de saude e trabalhadores;

Elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento
cientifico e tecnoldgico no ambito da Visa, organizar e compartilhar tais informagdes;

Atender a solicitagdo de érgéos oficiais para realizar vistorias e avaliar riscos de saude a populagéo;
Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes
de interdi¢des inerentes a fungéo, lavrando e assinando autos de infragéo;

Realizar agdes integradas junto as vigilancias epidemiologicas, em satde do trabalhador e em saude
ambiental, outros setores e rgéos;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

Participar de sindicAncias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamagdes;

Realizar plantées e emitir relatdrios sobre os resultados das agdes efetuadas;

Instruir adequadamente processos de autos de infragdo no sistema de cobranga;

Realizar o langamento de autos de infrag&o no sistema de cobranga da Prefeitura;

Realizar a analise e emitir parecer em processos relacionados a cobranga de tributos da area de Vigilancia
Sanitaria;

Elaborar pareceres técnicos e relatérios sobre as inspegdes s desenvolvidas;

Manter-se atualizado com relacgéo a legislacdo pertinente a sua area de atuaco e outras afins;
Articular-se com outros especialistas, para o planejamento, a execucéo e a avaliagao de projetos ligados
a area de saude, em especial de vigilancia sanitaria;

Propor a normatizag&o das agdes e servigos publicos de saude no &mbito de atuagdo do Municipio.
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O2IDESE

RELAGAO DE CARGOS

* ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

Emitir parecer técnico cientifico, elaborar relatdrios, realizar a analise e a avaliagéo de manuais técnicos,
rotinas operacionais;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de comissdes, juntas grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho
de suas atividades;

Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.
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Y IDESE

RS SE”
ANEXOV
DECLARAGAO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n° 6.479/2023)
Eu, , portador do RG n° , € do CPF/MF n°

, na condi¢do de requerente de isengdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Cariacica/ES de acordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que fago jus a isengdo amparado na seguinte condigéo:

[:] Pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, assim considerado aquele estabelecido nacionalmente;

[:] Doador de medula dssea.

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM ESTE REQUERIMENTO:

[:] Documento de identidade oficial.
[:] Se pertencer & familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar o nimero de inscrigdo
social do candidato (Art. 2°, inciso II, da Lei Municipal n® 6.479/2023);

[:] se doador de medula 6ssea: atestado que realizou a doagdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo poder publico (Art. 2°,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 6.479/2023);

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentagdo comprobatoria

na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) ___/ 12025.

Assinatura do candidato(a)
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