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Concurso Publico n° 002/2024

NS AT

SINTESE DOS CURRICULOS DA COMISSAO DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE
HETEROIDENTIFICAGAO A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, através do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia,
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, torna publico a sintese do curriculo dos membros da comisséo avaliadora
do procedimento complementar de heteroidentificagdo dos candidatos classificados para as vagas destinadas as Pessoas Pretas
e Pardas, em atendimento ao expresso no subitem 8.15.2.3 do Edital n® 001/2024, que estabelece normas para a realizagéo do

concurso publico n° 002/2024 da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

MEMBROS DA COMISSAO

Mulher parda, com formag&o no curso "Cotas Raciais e Heteroidentificagdo" (60h), promovido pelo Mundi Cursos do

IFSul, e integrante do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI). Possui experiéncia consolidada na
atuacdo em bancas de heteroidentificagéo, com foco na andlise fenotipica de candidatos negros (pretos e pardos),
conforme diretrizes legais e normativas institucionais. Atuou em Comissées Locais de Verificagdo da Autodeclaragdo
01. | (CLVA) no Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), em processos seletivos para cursos técnicos, de graduagéo e
concursos publicos para Técnico-Administrativos em Educagéo (TAEs) e docentes. Também participou de comissdes de
heteroidentificagdo em concursos pUblicos municipais. Sua atuacédo é orientada por rigor técnico, ética e compromisso
social, contribuindo para a efetividade das acdes afirmativas e o fortalecimento das politicas de equidade racial no &mbito

educacional e no servigo publico.

Mulher parda, Assistente Social estatutaria da Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, graduada em Servigo Social pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), com atuag&o na politica de assisténcia social. Possui experiéncia na
participacdo em comissdes de heteroidentificacao, tendo integrado bancas avaliadoras em processos seletivos. Concluiu
formac&o especifica para atuagdo em comissdes de heteroidentificagdo, promovida pela Fundagdo CESGRANRIO, com
0. carga horaria total de 12 horas, distribuidas nos seguintes médulos: Médulo 0 — Documentarios e bibliografia (4h); Modulo
| — Raca, Desigualdades Raciais e Dimensdes do Racismo (1h30); Mddulo Il — Politicas de Agbes Afirmativas e Lei de
Cotas (1h30); Mdédulo Il - Comissdes de Heteroidentificagdo (1h); Médulo IV — Procedimentos de Heteroidentificagéo
(1h); e Mddulo V — Sujeitos de Direito da Politica de Cotas Raciais (3h). Comprometida com o enfrentamento ao racismo
estrutural e institucional, exerce suas fungdes com responsabilidade ética e técnica, promovendo a equidade racial por

meio de politicas afirmativas, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Homem pardo, psicdlogo na Secretaria de Justica do Estado do Espirito Santo; Especialista em Avaliagao Psicolégica,
Especialista em Alfabetizagdo e Letramento com énfase em EJA, Bacharel em Psicologia (UVV - 2004-2009), licenciado
03. | em Pedagogia (FCE 2023), participante dos seguintes cursos: Cotas Raciais e Heteroidentificagdo (IFsul, 2024);
Participagdo em Comissdes de Heteroidentificagdo (ENAP, 2025); Formagdo para Comissdo de Heteroidentificagdo
(CESGRANRIO, 2024).

Mulher parda, Psicdloga e Servidora Publica do Sistema Prisional do Estado do Espirito Santo. Graduada em Ciéncias

Contabeis e Psicologia (Bacharelado). Possui experiéncia como avaliadora em bancas de heteroidentificacio e
o, capacitagdo pelo CPNU PPP. Atuagdo como Analista técnica pela fase de heteroidentificagdo para candidatos negros,
indigenas e quilombolas. Participagdo em oficina de Reflexdo sobre Igualdade Racial e Luta Antirracista:
comportamentos e atitudes para criar uma sociedade mais justa e sem preconceitos. Realizagao de cursos online sobre

Racismo Estrutural e Racismo Institucional no Brasil pela Unieducar, pela PRIP (Pré-Reitoria de Inclusdo e
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Pertencimento), Cotas Raciais e Heteroidentificagdo pelo Instituto Federal Sul-Rio-Grandense. Atuagdo em Comissdes

de Heteroidentificagdo promovidas pela ENAP.

Homem preto, graduado em servigo social pela Universidade Federal do Espirito Santo (2011-2014). Ex-assistente social
do Nucleo Afro Odomodé de Vitdria/ES (2023-2024). Participante da oficina de formagao para membros de comissdes
de Heteroidentificagdo promovida pela Fundagdo Cengranrio (2024). Integrante das comissdes de heteroidentificacao
05. | dos seguintes concursos publicos: Caixa Econémica Federal (Cengranrio, 2024), Secretaria Municipal de Educagéo de
Vitoria (FGV, 2024), Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (Cengranrio, 2024), Comiss&o de Valores
Mobiliarios (FGV, 2024), Concurso Publico Nacional Unificado (Cengranrio, 2024), Concurso Publico Nacional Unificado
da Justica Eleitoral (Cebraspe, 2025).

Homem branco, Bacharel em Servigo Social pela Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vitéria
(EMESCAM) — 2017/2021. Pesquisador de género e juventudes, membro colaborador do Plano Nacional Juventude
06. | Negra Viva como Conselheiro Estadual de Juventude do Espirito Santo. Possui experiéncia como Assistente Social no

sistema de justica e na politica de assisténcia social. Atua desde 2021 em etapas de heteroidentificagdo para pessoas

negras, indigenas e quilombolas.

Homem pardo, Bacharel em Servigo Social (Emescam - 2008-2012), participante dos seguintes cursos: Intervengéo
Breve e Aconselhamento Motivacional Em Crack E Outras Drogas (UFES, 2013); Qualificagdo - Populag&o Em Situagéo
07. | De Rua (Fiocruz - 2022); Aperfeicoamento - Estatuto Da Crianga E Do Adolescente (Edune, 2022); Gestao de Conflitos
(SENAT - 2023); Formagéo para Comissdo de Heteroidentificagdo (CESGRANRIO, 2024); Participagdo em varias
Comissdes de Heteroidentificagao.

Mulher parda, Graduada em Psicologia pela Faculdade Salesiana de Vitoria, Pds-graduada em Avaliagdo Psicologica e
Neuropsicologia pelo IPOG, e Psicologia Infantil pela Multivix. Formagdo para comissdo de heteroidentificacéo,
08. | ministrado pela Fundacdo CESGRANRIO. Participante de formagao continuada em oficina Didlogos Enegrecedores, pela
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Vitoria. Trabalhadora da Assisténcia Social ha mais de 10 anos, atuando

na politica de garantia e acesso a direitos.

Homem pardo, graduado em Psicologia pela Faculdade Multivix e mestre em Salde Coletiva pela Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES). Concluiu oficina de formag&o para membros de comiss6es de heteroidentificagéo promovida
0. pela Fundagdo Cesgranrio. Possui experiéncia na atuagdo em comisses de heteroidentificagdo organizadas por
instituicdes como Fundagdo Cesgranrio, Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e Cebraspe, contribuindo com a avaliagéo
fenotipica de candidatos em processos seletivos, em conformidade com as diretrizes legais e normativas das politicas

de agdes afirmativas

Mulher preta, pedagoga e estudante do 6° periodo do curso de Servigo Social. Concluiu a formagéo "Letramento Racial:
Capacitagdo para Comissdes de Heteroidentificagdo", promovida pela Fundagéo Cesgranrio, com carga horéria de 8
horas. Participou da formag&o “Roda de Saberes: Identidade, Raga e Territorio”, com carga horéria de 16 horas, realizada
10. | no Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) — Territorio do Bem. Atua na area social ha mais de 15 anos, com
experiéncia em projetos voltados para as juventudes, equidade racial e direitos humanos. Desenvolve agdes
comunitarias no Territério do Bem, com foco no fortalecimento de identidades, vinculos sociais e sentimento de

pertencimento.

Mulher preta, graduada em Servigo Social pela EMESCAM, com pés-graduagdo em Educagdo e Pobreza pela
11. | Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e em Desigualdade Social e Gestéo do Sistema Prisional. Concluiu a

formagao em Letramento Racial pela FACEC e participou de cursos na area de Direitos Humanos, Gestao de Politicas
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Publicas e Sociais, além da oficina de capacitagdo para comissdes de heteroidentificagdo promovida pela Fundagao

Cesgranrio.

Mulher branca, formada em Pedagogia e Direito, com formagao nos seguintes cursos: Seminario Dialogos Fundamentais
— Relagbes Etnico-Raciais e a Heteroidentificagdo no IFES (Instituto Federal do Espirito Santo — 08/2019); Didlogos
Fundamentais: Relagdes Etnico-Raciais e a Heteroidentificagdo no IFES (03/2020); e Cotas Raciais e Heteroidentificagéo
(60h), ofertado pelo Mundi Cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul — 11/2021). Membro do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), possui experiéncia consolidada em bancas de heteroidentificacéo,
1. atuando na andlise fenotipica de candidatos negros (pretos e pardos), com base nas diretrizes legais e normativas
institucionais. Atua desde 2020 nas Comissdes Locais de Verificagdo da Autodeclaragdo (CLVA) do Instituto Federal do
Espirito Santo (Ifes), em processos seletivos para cursos técnicos, de graduagao e concursos publicos para Técnico-
Administrativos em Educagéo (TAEs) e docentes. Também integrou comissdes de heteroidentificagdo em concursos
publicos e processos seletivos municipais. Sua atuagdo é pautada por compromisso ético, técnico e social com a
efetividade das agdes afirmativas, contribuindo para o fortalecimento das politicas de equidade racial no ambito

educacional e no servigo publico.

Homem preto, Licenciatura em Geografia pela UFES, Pés graduagdo em Geografia e Meio Ambiente pela FABRA,
Cursos, oficinas, experiéncias, etc. sobre tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
. Formagéo de letramento racial de professores de geografia na Prefeitura de Vila Velha, Formagdo Raizes da Secretaria
de Educagao do Espirito Santo, Participante do grupo de inculturagéo do carisma salesiano, Participagdo em 3 bancas
de heteroidentificagéo, Oficina de formag&o para membros de comissdes de heteroidentificagio pela FUNDAGAO
CESGRANRIO.

Mulher parda, Assistente Social, atual Conselheira Presidente do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) -
Gestdo 2023-2026. Graduada em Servico Social pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES - 2022) e

mestranda no Programa de Pds-Graduagao em Politica Social da mesma instituicdo. Concluiu o Curso Livre de Formagao

para Banca de Heteroidentificagéo, ofertado pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). Participante do Nucleo
14. | Afro Odomodé, vinculado & Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Vitoria/ES. Possui ampla
experiéncia na atuagao em bancas de heteroidentificacéo, tendo integrado comissdes avaliadoras em diversos concursos
publicos, entre eles: CNPJU — Cebraspe, Enem 2024 — Cebraspe, e Ebserh 2025 — FGV. Atua com responsabilidade
ética, técnica e politica na promogéo da equidade racial, contribuindo para o fortalecimento das agdes afirmativas e o

enfrentamento ao racismo institucional.

Homem preto, bacharel em Engenharia Elétrica pela Faculdade Pitagoras e pos-graduado em Docéncia no Ensino
Superior. Concluiu a oficina de formag&o para membros de comissdes de heteroidentificagdo promovida pelo Instituto

Federal do Espirito Santo (Ifes), bem como o curso Cotas Raciais e Heteroidentificagdo (60h), ofertado pelo Instituto

1 Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Possui experiéncia na participacdo em diversas bancas de heteroidentificagéo,
atuando na analise fenotipica de candidatos negros (pretos e pardos), conforme as diretrizes legais e institucionais das
politicas de agdes afirmativas.

Mulher preta, graduada em Servigo Social pela UFES, Mestre em Politica Social (UFES) e Doutoranda em Servigo Social

16, pela UFRJ. Atua com énfase na tematica racial e na construgao de praticas antirracistas no Servigo Social. Participou de

formagdes e eventos relevantes, como o curso Racismo Estrutural e Estado de Direito, o 2° Seminério Nacional Servigo

Social e Direitos Humanos e diversas palestras e seminarios sobre a questao racial no Brasil. Apresentou o trabalho Mito
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da Democracia Racial e Estado Brasileiro: a materialidade da fantasia, além de cursar a disciplina Questao Racial e

Servigo Social, consolidando sua atuagao critica e comprometida com a equidade racial.

Mulher parda, bacharel em Administragdo pelo Centro Universitario Newton Paiva Ferreira /MG, Complementagéo
Pedagdgica em Matematica pelo IFES campus Pilma, Pos-graduada em Administragdo Publica pela Fundagdo Jodo
- Pinheiro — Belo Horizonte/MG, e Mestre em Economia pela Universidade Candido Mendes/RJ. Participagdo no Nucleo
de Estudo Afro-Brasileiros Indigenas do Ifes campus Guarapari. Participagdo em bancas de heteroidentificagdo. Oficina
de formagdo para membros de comissdes de heteroidentificagdo pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia Sul-rio-grandense.

Mulher negra, pesquisadora e professora universitaria. Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES —2014-2018), especialista em Aten¢do Basica/Saude da Familia pelo Hospital Oswaldo Cruz (HOB
18. | - 2019-2021) e mestre em Salde Coletiva pela Fundagao Oswaldo Cruz — Minas Gerais (FIOCRUZ/MG - 2021-2023).
Atua nas areas de Saude Coletiva e Salide Mental, com expertise em temas relacionados ao enfrentamento do racismo,

diversidade, incluséo social, populagdo LGBTQIAPN+ e populag&o em situagao de rua.

Homem branco, graduado em Servigo Social pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE) e mestre em Geografia pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Concluiu formagéo especifica para atuagdo em comissdes de
19, heteroidentificagdo, promovida pela Fundagdo Cesgranrio. Desenvolveu pesquisa de mestrado com enfoque na
necropolitica aplicada a populagéo em situacdo de rua, analisada sob a perspectiva do racismo estrutural. Participa de
grupo de estudos dedicado a obra de Clovis Moura, com énfase na contribuigdo da negritude para as Ciéncias Sociais e

Humanas.

Homem pardo, graduado em Administragdo pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFES) — Campus
Guarapari e em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Pitdgoras de Guarapari. Participa do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFES - Campus Guarapari. Atua em comissdes locais de Verificagdo da
20. | Autodeclaracdo (CLVA) no IFES, com experiéncia em concursos publicos para Técnico-Administrativos em Educagéo
(TAEs) e docentes. Também integrou a banca de heteroidentificagdo no concurso publico da Prefeitura Municipal de
Alfredo Chaves. Concluiu o curso de formagdo em Cotas Raciais e Heteroidentificagdo pelo Instituto Federal Sul-rio-

grandense (IFSul).

Cariacica/ES, 13 de maio de 2025.

Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia - IDESG

Pagina 4 de 4 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestédo e Tecnologia



