PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO U) I [] ES E
R s Concurso Publico n° 001/2025
EDITAL N° 033/2026

CONVOCAGAO PARA O CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

O MUNICIPIO DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, por intermédio do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e
Tecnologia, entidade responsavel pela organizagéo e execugdo do Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2025, e com fundamento
no Decreto Municipal n° 037/2024, TORNA PUBLICA a convocagéo dos candidatos com matricula confirmada, relacionados neste edital,
para participagdo no Curso de Treinamento Especifico, de carater eliminatério e classificatorio, nos termos previstos no edital de
abertura do certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objeto convocar os candidatos com matricula confirmada para participagdo no Curso de Treinamento
Especifico, etapa obrigatoria do Concurso Publico n° 001/2025, destinada a capacitacédo técnica e a avaliagdo de desempenho dos
candidatos, conforme critérios previamente estabelecidos.

1.2. O Curso de Treinamento Especifico constitui requisito indispensavel para a continuidade no certame, ndo gerando direito subjetivo a

nomeagao.

2. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Ficam convocados para o Curso de Treinamento Especifico, correspondente a 32 etapa do Concurso Publico n® 001/2025, os
candidatos aos cargos de Fiscal Municipal Agropecuério, Fiscal Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor,
Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria,
com matricula previamente confirmada, relacionados no Anexo Il deste edital.

2.2. A participagdo no Curso de Treinamento Especifico é restrita aos candidatos referidos no item 2.1, ndo sendo admitida a incluséo de
candidatos que n&o tenham atendido as condi¢des de matricula estabelecidas em edital proprio.

2.3. Aconvocagao realizada por este edital vincula o candidato as normas previstas no edital de abertura e neste instrumento convocatorio.

3. DO PERIODO, LOCAL E REGIME DE REALIZAGAO

3.1. O Curso de Treinamento Especifico sera realizado no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 29 de margo de 2026, em regime
presencial, conforme cronograma de datas, horérios e atividades previstos para cada cargo, constante do Anexo Il deste edital.

3.2. As atividades ocorrerdo, em regra, no horario das 8h as 17h, com intervalo de 1 (uma) hora para almogo, distribuidas em dois turnos,
a saber: turno matutino: das 8h as 12h e turno vespertino: das 13h as 17h.

3.3. Sera admitida tolerAncia maxima de 15 (quinze) minutos para o ingresso do candidato no inicio de cada turno. Apds esse prazo, o
acesso sera considerado intempestivo.

3.4. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais designados com antecedéncia de no minimo de 15 (quinze) minutos,
portando documento de identificagdo oficial com foto e material para anotagdes (caneta e caderno).

3.5. O cronograma detalhado de datas e horérios poderéa sofrer ajustes ao longo da execucdo do Curso de Treinamento Especifico, por
motivo de forga maior ou por necessidade administrativa devidamente justificada, desde que preservada a carga horéria total prevista.

3.6. O Curso de Treinamento Especifico sera ministrado nos seguintes locais e periodos:
a) Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, Campus Cariacica, situado na Rodovia Governador José Sette, n° 184, Itaciba,
Cariacica/ES, no periodo de 23/02/2026 a 27/02/2026;
b) Centro de Ensino Grau Técnico — Unidade Vila Velha, situado na Avenida Jerdnimo Monteiro, n° 720, Gléria, Vila Velha/ES, no
periodo de 02/03/2026 a 29/03/2026.
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3.7. As atividades ocorrerdo, preferencialmente, em dias Uteis, podendo, excepcionalmente, estender-se a outros dias, conforme

necessidade administrativa, respeitada a carga horaria total prevista, excetuada a prova objetiva de avaliagéo final do curso, que sera
realizada no domingo, dia 29/03/2026.

3.8. A execugdo da 3?2 etapa do Concurso Publico — Curso de Treinamento Especifico, compreendendo a realizagao do curso, a prova
objetiva e as demais fases subsequentes, observara o cronograma constante do Anexo | deste edital, que integra o presente

instrumento para todos os fins.

4. DA SALA DE AMAMENTAGAO (ATENDIMENTO ESPECIAL)

4.1. Seré disponibilizada sala prépria para amamentagdo, em ambiente reservado, adequado e devidamente identificado, destinada ao
atendimento das candidatas lactantes durante a realizagdo do Curso de Treinamento Especifico.
4.2. A necessidade de utilizagdo da sala de amamentagéo devera ser comunicada previamente pela candidata, antes do inicio do curso,

por meio do enderego eletrdnico seletivos@idesg.org.br, para fins de organizagao administrativa.

4.3. Para utilizagao da sala de amamentagao, a crianga devera permanecer sob a responsabilidade de acompanhante maior de idade,
indicado pela candidata, sendo vedada a permanéncia desse acompanhante nas dependéncias destinadas as atividades do curso.
4.4. A utilizagdo da sala de amamentagdo n&o afasta a obrigatoriedade de cumprimento da frequéncia minima exigida, observadas as

disposicdes do edital de abertura, deste edital e do projeto do curso de treinamento especifico.

5. DA CARGA HORARIA, FREQUENCIA E AVALIAGAO

5.1. O Curso de Treinamento Especifico possui carga horaria total de 160 (cento e sessenta) horas, distribuidas entre atividades teoricas
comuns, atividades tetricas especificas por cargo, atividades praticas e avaliagao final.

5.2. Sera exigida frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, considerando-se, para esse fim, o
controle diario de presenga por turno (matutino e vespertino).

5.3. Sera considerado presente o candidato que comparecer as atividades dentro do horario fixado, admitida tolerancia méaxima de 15
(quinze) minutos ap6s o horario previsto para inicio da aula.

5.3.1. Considera-se iniciada a aula no momento da entrada do professor ou instrutor em sala.

5.4. O candidato que chegar ap6s o prazo de toleréncia previsto no item 5.3 sera considerado ausente para o respectivo turno ou atividade.

5.5. As faltas deverdo ser formalmente justificadas, no podendo ultrapassar o limite maximo de 15% (quinze por cento) do total da carga
horaria do curso.

5.6. Somente serdo aceitas justificativas de faltas nos seguintes casos, devidamente comprovados:

I. doenca ou acidente, mediante apresentagao de atestado médico;
Il. falecimento de conjuge, genitores, filhos ou irm&os, por até 3 (trés) dias consecutivos, mediante apresentagéo de atestado de 6bito e
documento oficial que comprove o grau de parentesco;

lll. motivo de forga maior, devidamente comprovado.

5.7. O candidato que faltar devera apresentar a respectiva justificativa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do registro
da falta, mediante apresentag&o de documentagao original ou cdpia autenticada.

5.8. Para fins de controle da frequéncia, todas as faltas e atrasos serdo devidamente registrados em prontuario proprio, sob
responsabilidade da coordenagao do Curso de Treinamento Especifico.

5.9. As justificativas de faltas ndo substituem o cumprimento da frequéncia minima exigida, sendo vedada qualquer compensagao de

carga horaria para fins de aprovagao.
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5.10. Sera eliminado do Curso de Treinamento Especifico e, consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que n&o atingir a

frequéncia minima exigida, inclusive aquele que ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) de faltas, ainda que justificadas,
independentemente do motivo alegado.

5.11. A avaliagdo do rendimento sera realizada por meio de prova objetiva que tera o valor maximo de 100 (cem pontos), aplicada ao
término do curso de formagdo. Serad considerado aprovado o candidato que alcangar aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) na referida prova.

5.12. A prova objetiva, como etapa avaliativa do Curso de Treinamento Especifico, sera realizada em 29 de margo de 2026, conforme
cronograma constante do Anexo | deste edital, aplicando-se, no que couber, as normas previstas no Edital n° 001/2025 — Abertura
do Concurso Publico.

5.13. A nota final do curso, dos candidatos aprovados nesta etapa, sera adicionada a pontuagdo das etapas anteriores para a composicao

da classificagao final.

6. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO(A) CANDIDATO(A)

6.1. Constituem deveres do candidato durante o Curso de Treinamento Especifico:

I cumprir rigorosamente os horarios, comparecendo pontualmente a todas as atividades previstas no cronograma oficial, bem como

observar as normas internas e as orientagdes da coordenag&o e dos instrutores;

IIl. cumprir integralmente as normas de funcionamento, conduta e disciplina estabelecidas neste edital, no edital de abertura do

concurso e nos atos e orientagdes expedidos pela coordenagéo do curso;

lll. manter conduta ética, respeitosa e compativel com os principios da Administragdo Publica, com o exercicio do cargo publico e com a

natureza das atividades desenvolvidas;
IV. empenhar-se adequadamente no processo de ensino-aprendizagem, acompanhando os contetidos ministrados e executando, com
diligéncia, os exercicios, as atividades propostas € a avaliagdo escrita que Ihe for destinada;

V. zelar pelo bom andamento das atividades, pela ordem, pela disciplina e pela adequada utilizagdo das instalagdes, equipamentos e

materiais disponibilizados;
VI. assinar obrigatoriamente a lista de presenga no inicio de cada turno de atividades (matutino e vespertino), sob pena de registro de
falta, ainda que tenha comparecido parcialmente as aulas;
VII. apresentar documento oficial de identidade com foto sempre que solicitado, para fins de identificagdo e controle de frequéncia;
VIII. portar-se com urbanidade em relagao aos demais candidatos, instrutores, servidores e demais envolvidos no curso;
IX. atender as exigéncias administrativas e pedagogicas estabelecidas pela coordenagdo do Curso de Treinamento Especifico;
X. abster-se de qualquer comportamento que comprometa a ordem, a disciplina, a seguranga ou o regular andamento das atividades;
XI. abster-se da pratica de atos fraudulentos, ilicitos ou de qualquer conduta que comprometa a lisura, a transparéncia e a regularidade
do curso e das avaliagdes.

6.2. E expressamente proibido ao candidato, durante as atividades do Curso de Treinamento Especifico e da prova objetiva, portar ou
utilizar telefone celular, aparelhos eletronicos, de comunicagdo ou quaisquer dispositivos similares, salvo quando expressamente
autorizado pela coordenacg&o do curso.

6.3. O candidato devera ressarcir integralmente os valores recebidos a titulo de auxilio financeiro, quando for o caso, nas seguintes
hipoteses:

l. reprovacgdo por inassiduidade no Curso de Treinamento Especifico;
Il. desisténcia formal ou abandono do Curso de Treinamento Especifico;

lll. desisténcia da posse ou do exercicio do cargo, apds a aprovagao no curso, nos termos da legislagéo aplicavel.
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6.4. O candidato respondera administrativa e pecuniariamente pelos danos, avarias ou quaisquer prejuizos que causar, por agdo ou

omisséo, as instalagdes, equipamentos, materiais € demais bens colocados a disposicéo para a realizagdo do Curso de Treinamento

Especifico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas neste edital ou na legislagao vigente.

7. DOS DIREITOS DO(A) CANDIDATO(A) E DO AUXILIO FINANCEIRO

7.1. S&o assegurados aos candidatos regularmente convocados e participantes do Curso de Treinamento Especifico, no que couber:
I receber instrugdo compativel com o contelido programatico e com a carga horaria previstos;

Il. ser avaliado de forma objetiva, impessoal e transparente, conforme critérios previamente estabelecidos;

ll. obterinformagdes quanto ao seu desempenho ao longo do curso, bem como orientagdes e informagdes especificas que visem ao seu
aperfeicoamento técnico e funcional

IV. ter ciéncia do resultado obtido na avaliagéo realizada durante o Curso de Treinamento Especifico, nos termos e prazos estabelecidos
neste edital e nos atos complementares do certame;

V. teracesso as informagdes relativas ao cronograma, as avaliagdes e aos resultados do curso;

VL. interpor recurso administrativo, quando cabivel, nos prazos e condigdes definidos no edital de abertura e nos atos normativos do
CONCUrsO;

VII.  receber auxilio financeiro correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, durante o periodo de
realizagéo do Curso de Treinamento Especifico, nos termos do § 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 138/2023 e da regulamentagao
municipal aplicavel.

7.2. O recebimento do auxilio financeiro previsto no item 7.1, inciso VII, ndo gera direito subjetivo @ nomeag&o, ndo assegura aprovagdo
no Concurso Publico e ndo caracteriza vinculo empregaticio, funcional ou previdenciario entre o candidato e o Municipio de Cariacica,
constituindo-se apenas em beneficio de natureza indenizatéria, pago de forma proporcional ao periodo de efetiva participagdo no
Curso.

7.3. O Municipio de Cariacica ndo se responsabiliza por eventuais taxas, tarifas ou encargos cobrados por instituigdes bancarias ou
financeiras decorrentes do processamento ou do envio do auxilio financeiro ao candidato.

7.4. Durante a realizagdo do Curso de Treinamento Especifico, o candidato sera responsavel por todas as suas despesas pessoais,
inclusive aquelas relacionadas a estadia, locomogao, salde, alimentagdo e demais gastos necessarios a sua participagao no curso,
nao sendo disponibilizado alojamento ou qualquer outro beneficio de natureza similar.

7.5. Nao seré disponibilizado alojamento ou qualquer outro tipo de estrutura residencial aos candidatos durante o Curso de Treinamento

Especifico.

8. DAELIMINAGAO

8.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
l. n&o comparecer no dia e horario designados para o inicio do Curso de Treinamento Especifico ou abandonar suas atividades;
Il. ndo cumprir a frequéncia minima exigida;
lll. né&o alcancar o aproveitamento minimo exigido na avaliagéo final;
IV. descumprir as normas estabelecidas neste edital, no edital de abertura do concurso publico ou nas orientagdes da coordenagao do
Curso;
V. praticar ato de indisciplina, desrespeito, fraude ou conduta incompativel com o ambiente institucional ou com o exercicio da fungéo

publica.
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VI. utilizar meios ilicitos, fraudulentos ou equipamentos vedados durante as atividades do curso ou da avaliagao;

8.2. Aeliminag&o prevista neste item é definitiva, ndo gerando direito a continuidade no certame.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As situagdes ndo previstas neste edital serdo analisadas e decididas pelo IDESG, em conjunto com a Comissdo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos Publicos - COMCOP, observada a legislagao vigente e o edital de abertura do certame.

9.2. E deinteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todas as publicagées, comunicados, avisos e retificagdes referentes
ao Curso de Treinamento Especifico e as demais etapas do certame, divulgados nos meios oficiais.

9.3. As informagdes oficiais relativas ao Curso de Treinamento Especifico serdo divulgadas exclusivamente nos sites do IDESG e do
Municipio de Cariacica, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

9.4. Havendo necessidade administrativa, o cronograma previsto neste edital podera ser alterado, mediante prévia divulgagéo nos meios
oficiais, sem prejuizo aos candidatos regularmente matriculados.

9.5. Em caso de divergéncia entre as disposi¢des deste edital e as normas constantes do edital de abertura do Concurso Publico,
prevalecerdo as disposigdes do edital de abertura.

Cariacica/ES 12 de fevereiro de 2026.

Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia — IDESG

ANEXO | - CRONOGRAMA

32 ETAPA - CURSO DE TREINAMENTO ESPEQIFICO DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
Periodo de realizagdo do Curso de Treinamento 23/02/2026 a . . Descrito no item 3.2
Especifico. 20/03/2026 08h00min as 17h00min deste edital.
Aplicaco da Prova Objetiva. 29/03/2026 08h30min 3s 12h30min | -CC@ de realizagdo do
curso. (item 3.2. “b”)
Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 29/03/2026 A partir das 17 horas Site do Idesg’

. . - L 0h01min do dia
e | s | OS2t | oo
d g P prova objetva. do dia 31/03/2026
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos gabaritos 17/0412026 | e Site do Idesg’
preliminares e divulgacédo dos gabaritos definitivos. Site da PMC2
Divulgagéo do resultado preliminar da pontuagéo da .

rova objetiva do curso e classificagao preliminar do 22/04/2026 | @0 Site do ldesg'
prova ob) gao P Site da PMC?
CONCUrso.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova .
- 22/04/2026 | @0 - Site do Idesg’
objetiva.
Periodo de interposigdo de recursos administrativos 23/04/2026 0h01min do dia
quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e 25/04/2026 23/04/2026 as 23h59min Site do Idesg’
classificagdo preliminar do concurso. do dia 25/04/2026
Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado .
reliminar da prova objetiva e classificagao preliminar do | 05/05/2026 Site doldesg'
P prova of) wop Site da PMC?
CONCUrso.
Divulgagao do RESULTADO FINAL da prova objetiva do 06052026 | e Site do Idesg’
Curso de Treinamento Especifico. Site da PMC2
. Site do Idesg’
ﬁ:g::zzgao do RESULTADO FINAL do Concurso 200052026 | eeeeeeem Site da PMC?
' Diario Oficial do Municipio
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ANEXO Il - RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO
Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)

01 1° 000303 BARBARA MARIA DE OLIVEIRA
02 2° 000077 NEWTON RUIZ SANCHES JUNIOR
03 3 000094 GABRIELA RIBEIRO SILVEIRA
04 40 000199 BRENDA BRAVIN PONCHE MARQUES
05 5° 000185 LUCAS PITTELKOW SILVA
06 6° 000251 ELIS MARIA ALVES DOS SANTOS
07 7° 000439 REGINALDO PORTELLA SOBREIRA
08 8° 000409 AVIDES ZANOLI CASSIANO
09 9° 000351 LARA ALMEIDA LIMA
10 10° 000448 GUILHERME RODRIGUES THOMPSON
11 11° 000423 VENANCIO CARDOSO DE MAGALHAES E SANTOS
12 13° 000100 KARINA SILVA SANTANA
13 14° 000165 SARAH SALVADOR ORLANDI

FISCAL MUNICIPAL AMBIENTAL

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)

01 1° 000003 GABRIEL SANTOS CAMARA GOMES
02 2° 000092 ISABEL FREITAS ANICETO
03 3 000346 BRUNA BARGANTE
04 4° 000086 ANA KHAROLINA FURTADO SIQUEIRA
05 5° 000342 SANNAWA DA GRAGA FERREIRA
06 6° 000244 MARIA TERESA DE ALBUQUERQUE RABELO NETA
07 7° 000279 CAROLINA TORRES AZEVEDO
08 8° 000139 HEITOR BORINI GALTER
09 9° 000207 LUDMILA DOS SANTOS BEZERRA
10 10° 000151 HEITOR MORAES BAIA
11 11° 000121 GABRIEL RIBEIRO PEREIRA DOS SANTOS
12 12° 000107 LAIS RODRIGUES DE SOUZA
13 18° 000081 GIOVANI DRAGO DE SALLES NUNES
14 24° 000313 HENDNY YARA GONGALVES FERNANDES
15 25° 000071 FABIANA VIEIRA NASCIMENTO CARVALHO

FISCAL MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
01 1° 000269 ADRIANO RODRIGUES DE SOUZA
02 2 000196 ISTEFANY FOCHAT TRANCOSO
03 3 000424 STEFFANI PELTIER DE LIMA BARBOSA
04 4° 000111 GABRIELA MATTEDI MATAVELI
05 5° 000417 RAFAEL VIEIRA ALVES
06 6° 000060 RODRIGO RAMOS SILVA DE SANTA ROSA
07 7° 000205 PATRICIO FERREIRA
08 8° 000442 MARIANA SOARES DE REZENDE
09 9° 000231 JULIANA BARROS PINTO
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FISCAL MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
10 11° 000359 FABIANA BASTOS DA SILVA
1 13° 000050 ISABELA PAGOTO DO NASCIMENTO VIEIRA
12 14° 000355 GABRIEL TRARBACH NUNES
13 10° 000212 FLAVIO VINICIUS DA PURIFICACAO MACHADO VIANA
14 12° 000274 VINICIUS SILVA SANTOS
15 29° 000194 VALDIR SOARES

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
01 2° 000394 BARBARA STIEG GROBERIO
02 3° 000446 THIBOR SELIM HEMETRIO SALLES
03 4° 000101 NATHALIA OLIVEIRA DE SOUZA FREIRE
04 6° 000056 MEIRIELLE BRAZ MATOS
05 8° 000289 SCHAIENNY SANTOS SALVADOR
06 9° 000034 BERNARDO ZAMBON
07 10° 000293 SIDNEY AUGUSTO MENDES JUNIOR
08 11° 000044 ERIK SILVIE DIAS BESSA
09 12° 000062 TATIANA ENDLICH CARLETTO CAPPATO
10 13° 000333 LUCAS FERREIRA MACHADO
1 14° 000017 FILIPE GALINA COSTALONGA
12 15° 000339 NARA SCHNEIDER ZANOTELLI
13 17° 000356 PABLO HENRIQUE SOUZA ALVES PETRI
14 19° 000147 MARCIO DOS SANTOS VALENTIM
15 20° 000287 AMANDA PIFFER ARANTE BAIAO

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
01 1° 000224 MONICA JACQUELINE LIMA FONTINELLE
02 2° 000413 AMANDA KOHLER
03 5° 000361 CLICIA PAIVA FERNANDES DE SOUZA SCHMILDT
04 6° 000382 PRISCILA MIRANDA TERRA
05 7° 000102 HAYALLA DALEPRANE FIOROTTI
06 8° 000267 DANIELLE ALMEIDA ARAUJO

FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Quantitativo Clas. N° Insc. Nome do(a) Candidato(a)
01 1° 000323 THALITA MARTINS DIAS DE CARVALHO
02 2° 000186 THIAGO MEDEIROS DOS REIS
03 3° 000435 KLAUSSIO TAVARES BRITO

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
01 1° 000348 PATRICIA MENESES PORTELA
02 2° 000381 MAYARA GAVA
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FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Quantitativo Clas. N°Insc. Nome do(a) Candidato(a)
03 5° 000405 NATHALIA TEIXEIRA DO NASCIMENTO
04 6° 000153 JENNIFFER FERNANDES FREITAS
05 11° 000374 RODOLFO NAZARETH DA SILVA
06 9° 000149 JOSE JOAO GARCIA
07 10° 000263 GILBERTO LIMA FERREIRA
08 12° 000416 CAMILA PEDRO PLASTER
09 13° 000131 LIVIA ALVES SILVA
10 15° 000150 PAULA BRAMBILLA LOYOLA
11 16° 000256 RODRIGO CORREIA CAETANO
12 17° 000097 MARINA MARIANI MARCHIOR
13 19° 000397 MICHELE DE OLIVEIRA LISBOA LIMA
14 20° 000166 CLARA SANCHES SANCIO
15 21° 000284 GABRIELA GIUBERTI PISA

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DATAS, HORARIOS E DISCIPLINAS DO CURSO

CARGOS: Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Data/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horaria
Etica Profissional: consciéncia ética; dever perante a
23/02/2026 & Matutino: 08h as 12h ética; ética profissional; profisséo e efeitos de sua conduta;
24/02/2026 ) ; deveres profissionais; ambiéncia e relagbes especiais no 16 horas
Vespertino: 13h as 17h desempenho ético-profissional; virtudes complementares
profissionais.
251022026 Matutmg: 08h as 12h o _ .
Vespertino: 13h as 17h Inteligéncia Emocional, Relacionamento Interpessoal e
N . : - 10 horas
Gestao de Conflitos no Servigo Publico.
26/02/2026 Matutino: 08h as 10h
26/02/2026 Matutino: 10h as 12h Administragdo  Publica:  organizagdo  politico-
Vespertino: 13h as 17h administrativa do governo; estrutura organizacional da
: administragdo  direta e indireta; gestdo publica, 14 horas
271022026 Matutino: 08h as 12h governabilidade, governanga e accountability; organizagao
Vespertino: 13h as 17h administrativa municipal de Cariacica/ES
Carga horaria total 40 horas

CARGO: Fiscal Municipal Ambiental

Data/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horaria
02/03/2026 e .
03/03/2026 Vespertino: 13h as 17h Uso de Qgis - Software livre e de codigo aberto de Sistema
N - 12 horas
de Informagdes Geogréficas (SIG).
04/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Atos de fiscalizagéo (vistoria, diligéncia, formas e tipos de
02/03/2026 e Matutino: 08h as 12h autuagdo, apreensdo, cassagdo e interdicdo) e Atos 08 horas
03/03/2026 o
Administrativos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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% Concurso Publico n° 001/2025
CARGO: Fiscal Municipal Ambiental
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
04/03/2026 Vespertino: 13 as 17h Impacto ambiental: conceito e tipos.
Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle.
A politica ambiental e érgdo de gestdo ambiental nas
05/03;2026 Matutino: 08h as 12h esferas federal, estadual e municipal.
09/03/2026 Vespertino: 13h as 17h Instrumentos da politica nacional de meio ambiente. 30 horas
Crimes ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto
Federal n° 6.514/2008).
Fiscalizag&o ambiental — atribui¢des.
10/03/2026 Matutino: 08h as 10h . e T aned ;
Legislagdo do Municipio: licenciamento ambiental -
conceitos e fases;
- Legislagdo do Municipio:
a) zoneamento do solo urbano (Lei Complementar n°
Matutino: 10h as 12h 111/2021 e suas alteragdes);
1010312026 Vespertino: 13h as 17h b) Codigo Ambiental Municipal (Lei Complementar n°
79/2018 e suas alteracdes);
c) Poder de policia ambiental e normas gerais de
licenciamento ambiental (Decreto Municipal n°
76/2019 e suas alteracdes);
d) Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos.
11/03/2026 Matutino: 08h as 12h o _
a v ino: 13 as 17h - Demais legislagdes ambientais: 50 horas
17/03/2026 espertino: 13h as a) Lei Complementar n° 140/2011 e suas alteragdes;
b) Decreto Estadual n° 1.777-R/2007 e suas alteragdes;
c)normas gerais e instru¢des normativas vinculadas a
politica de meio ambiente.
- Nogdes de direito ambiental.
- Nogdes de manuseio e utilizagdo de equipamento de
18/03/2026 Matutino: 08h as 12h medicdo de nivel de pressdo sonora (MNPS) -
decibelimetro.
- Nogdes de saneamento ambiental.
- [dentificagao de areas publicas.
18/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
Matutino: 08h as 12h
19/03/2026 , Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
Vespertino: 13h as 17h
20/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Carga horaria total 116 horas
CARGO: Fiscal Municipal de Obras
Datalperiodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
02/03/2026 .
03/03/2026 Vespertino: 130 as 17h Uso de Qgis - Software livre e de cédigo aberto de Sistema
~ - 12 horas
de Informagdes Geogréficas (SIG).
04/03/2026 Matutino: 08h as 12h
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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% Concurso Publico n° 001/2025 g
CARGO: Fiscal Municipal de Obras
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
Atos de fiscalizagéo (vistoria, diligéncia, formas e tipos de
02/03/2026 e . x x « . .
Matutino: 08h as 12h autuagdo, apreensdo, cassagdo e interdicdo) e Atos 08 horas
03/03/2026 L
Administrativos.
o - Legislagéo urbanistica concernente a obras publicas e
04/03/2026 Vespertino: 13h as 17h particulares (PDM, Cédigo de Obras, Parcelamento do
05/03/2026 Solo, Lei de Obras Publicas, etc.
Matutino: 08h as 12h > o )
a - - Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR
09/03/2026 Vespertino: 130 as 17h 9050:2015, NBR 16357:2016 e Lei federal n° | 30 horas
13.146/2015;
- Sistema Aprova Legal
10103/2026 Matutino: 08h &s 10 oA Rprova “e9e. | |
- Leitura e interpretagdo de projetos de arquitetura,
urbanizagdo, pavimentag&o e topografia.
Matutino: 10h as 12h - Nogdes de seguranga do trabalho;
100312026 Vespertino: 13h as 17h - Obras: destinagéo, planejamento, condicionantes,
11/03/2026 — aprovagéo e licenga de projetos.
a Matutmc.). 08h as 12h - Recebimento das obras: vistorias para emissdo de
17/03/2026 Vespertino: 13h as 17h habite-se, aceitagao de obras, certificado de concluséo,
atestado de acessibilidade, certiddo de inexisténcias,
obras de infraestrutura;
- Vistorias para verificar ocupacdo de areas publicas,
verificacdo de denlncias, numeragdo de imdveis,
verificagdo  da  acessibilidade,  parcelamentos
iregulares;
- Vistorias ensejadas por determinagéo judicial;
- Inspegéo de obras e execugéo de reformas; 50 horas
- Condigdes gerais das edificagdes;
18/03/2026 Matutino: 08h as 12h - Elaboragdo de croquis e anotagdes em projetos
arquitetdnicos;
- Elaboracéo de relatorio fotografico e de fiscalizac&o;
processos  administrativos,  correspondéncias e
protocolo;
— Elaboragéo de memorandos, oficios e relatérios;
- Instrugéo de notificagdes e autos conforme Cédigo de
Obras; nogdes de documentos fiscais: multas,
notificagbes, embargos, interdicbes, demolicdes e
fechamento de estabelecimentos;
-Inspecdo de instalagbes  hidrossanitarios e
equipamentos de transporte vertical de edificacdes.
18/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
Matutino: 08h as 12h
19/03/2026 . Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
Vespertino: 13h as 17h
20/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Carga horaria total 116 horas
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CARGO: Fiscal Municipal de Posturas

Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
02/03/2026 e .
03/03/2026 Vespertino: 13h as 17h | Uso de Qgis - Software livre e de cdigo aberto de 19h
: Sistema de Informagdes Geograficas (SIG). oras
04/0312026 Matutino: 08h as 12h §oes e0d
02/03/2026 & . Atos de~ fiscalizagé<_) (vistoria, Eiiligencia, fo~rmas e tipos de
03/03/2026 Matutino: 08h as 12h autuggao, apreens&o, cassagéo e interdicdo) e Atos 08 horas
Administrativos.
- Fiscalizagéo preventiva e corretiva;
- Vistoria para Alvarad de funcionamento e alvara
provisorio;
09/03/2026 Matutino: 08h as 12h - Trémites para concessao de alvara;
a - - Fiscalizagdo em igrejas e eventos publicos; 40 horas
13/03/2026 Vespertino: 13h as 17h - Fiscalizagao do comércio ambulante;
-Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdigbes, demoligdes e fechamento de
estabelecimentos.
- Plano Diretor Municipal e suas alteragdes;
- Codigo de Posturas e suas alteragdes;
- Codigo de Feiras e ordenamento urbano;
16/03/2026 Matutino: 08h as 12h - Procedimentos para licenciamento de publicidade
a o conforme Cadigo de Posturas e demais legislages 40 horas
20/03/2026 Vespertino: 13h as 17h municipais vinculadas;
- Articulagdo com outros 6rgdos para agdes integradas
(policia, bombeiros, defesa civil, etc.);
- Identificagdo de areas publicas.
23/03/2026 Matutino: 08h as 12h _ o
e . Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
24/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
Carga horéria total 116 horas

CARGO: Fiscal Municipal Agropecuario

Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
- Inspegéo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal: programas de autocontrole, BPF. PPOH e
APPCC.
- Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
de origem animal.
02/03/2026 - Residuos e contaminantes em produtos de origem
a . animal;
06/03/2026 Matutino: 08h as 12h

Vespertino: 13h as 17h

- |dentidade e qualidade de produtos de origem animal.

- Tecnologia de produtos de origem animal.

- Doengas transmitidas por alimentos.

- Doengas de notificagéo obrigatéria.

- Desenvolvimento de Programas Sanitarios.

- Andlise de residuos contaminantes, microbiolégicas e
fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo
animal.

40 horas
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CARGO: Fiscal Municipal Agropecuario
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
- Risco de disseminagdo de doencas aos animais por
produtos destinados & alimentagao animal.
09/03/2026 — Nutrig&o animal de ruminantes e monogastricos.
a Matutino: 08h as 12h - Processamento de alimentos e formulagéo de ragoes,
11/03/2026 Vespertino: 13h as 17h concentrados, nucleos, premixes e Suplementos.
- Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e
utilizag&o na industria da nutrigéo de animais. 30 horas
- Nogdes de boas préticas de fabricagéo - BPF e analise
Matutino: 08h as 12h de perigos e pontos criticos de controle — APPCC.
12/03/2026 Vespertino: 13h as 15h - Melhoramento genético animal e registro genealdgico.
- Pecuéria orgénica: conceitos, principios, alimentag&o,
manejo e terapéuticas na produgéo animal organica.
- Legislagdo Federal — defesa sanitaria animal.
12/03/2026 Vespertino: 15h as 17h - Inspegdo de produtos de origem animal, produtos
veterinarios.
13/03/2026 Matutino: 08h as 12h - Organizagao Mundial de Salde Animal (OIE).
17/032;2026 Vespertino: 13h as 17h - Organizagao Pan-Americana de Satde (OPS/OMS).
- Organizacdo das Nagdes Unidas para Agricultura e
Alimentag&o (FAO). 30 horas
— Comisséo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
- Acordos Sanitérios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
18/03/2026 Matutino: 08h as 12h Organizagao Mundial do Comércio (OMC).
- Rotulagem de produtos de origem animal destinados ao
consumo humano - nogdes basicas: informagbes
obrigatérias e tabela nutricional.
18/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
19/03/2026 Matutm(.). 08h s 12h Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
Vespertino: 13h as 17h
20/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Carga horéria total 116 horas
CARGO: Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
- Direito do Consumidor:
02/03/2026 a Matutino: 08h as 12h a) conceito de consumidor;
04/03/2026 Vespertino: 13h &s 17h b) relagdo de consumo;
c) agdes coletivas para defesa de interesses individuais
homogéneos; 30 horas
Matutino: 08h as 12h d) agogs de. responsabilidade do fornecedor de produtos e
05/03/2026 Vespertino: 13h as 15h §ervn;os, ‘o
' Lei Federal n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor.
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CARGO: Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
- Direito Civil:
05/03/2026 Vespertino: 15h as 17h a) negocio juridico espécies, manifestacdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade;
b) teoria da imprevisao;
, . c) ato juridico, modalidades e formas do ato juridico;
06/03/2026 a Matutm(?: 08h as 12h d) efeitos do ato juridico;
09/03/2026 Vespertino: 13h as 17h 6) prescricdo;
L 20 horas
f) obrigagdes;
g) extingdo das obrigagdes;
h) responsabilidade civil;
10/03/2026 Matutino: 08h as 12h i) direitos reais;
j) contratos em geral;
k) responsabilidade civil;
[) garantias reais.
- Direito Comercial:
_ ) a) contratos de empresas: requisitos, classificacéo,
10/03/2026 Matutino: 08h as 12h formag&o, meios de provas, contratos de compra e
Vespertino: 13h as 17h venda e de prestagao de servicos, contratos de conta
corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e
contrato de leasing;
b) diferenciagdo entre produtos e servigos; 30 horas
c) a vulnerabilidade do consumidor no mercado de
consumo;
11/03;2026 Matutino: 08h as 12h d) fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de
13/03/2026 Vespertino: 13h as 17h qualidade, de prego e consumo;
e) culpabilidade pela reparagéo dos danos causados aos
consumidores decorrente de projeto, fabricagéo,
constru¢do, montagem, férmulas e (ou) manipulagao.
- Microeconomia:
16/03/2026 Matutino: 08h as 12h a) teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
e 17/03/2026 Vespertino: 13h as 17h escolha);
b) demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio
de mercado: determinagdes do preco e quantidade de 20 horas
equilibrio;
18/03/2026 Matutino: 08h as 12h c) elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da
demanda, prego cruzado da demanda, prego da
oferta.
18/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
19/03/2026 Matutlnt?. 08h as 12h Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
Vespertino: 13h as 17h
20/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Carga horaria total 116 horas
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CARGO: Fiscal Municipal de Transportes
Datal/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horéria
- Qualidade no transporte individual e coletivo urbano;
- Acompanhamento,  monitoramento,  controle e
fiscalizagao;
- Aimportancia da atividade de fiscalizag&o no transporte
individual e coletivo urbano;
02/03/2026 . - .Obj:e.tivos e mgtas da fiscalizagdo do transporte
a Matutino: 08h as 12h individual e coletivo; 80 horas
13/03/2026 Vespertino: 13h as 17h - Atividades desenvolvidas para fiscalizagéo;
- Equipamentos e tecnologias utilizados para fiscalizagao
do transporte individual e coletivo urbano;
- Competéncias e caracteristicas pessoais necessarias
ao fiscal do transporte individual e coletivo urbano;
- A fiscalizacdo e os beneficios produzidos para os
usuarios do transporte e para a sociedade.
—-Nogdes de Legislagdo de Transito Aplicadas a
Fiscalizagao de Transportes Publicos e Privados:
16/0342026 Matutino: 08h as 12h a) Principios e conceitos basicos do Cadigo de Transito
17/03/2026 Vespertino: 13h as 17h Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997);
b) Competéncias dos entes federativos na fiscalizagao
de transito e transporte;
¢) Relagéo entre transporte publico e normas de
transito;
d) Infragdes mais comuns associadas ao transporte 20 horas
urbano;
e) Procedimentos e articulagdo com 6rgéos de transito
18/03/2026 Matutino: 08h as 12h (Guarda Municipal, Detran, PM);
f) Penalidades administrativas do transporte versus
penalidades do CTB.
g) Lei Complementar n° 77/2018, que dispde sobre o
transporte em veiculos de aluguel a taximetro no
municipio de Cariacica.
18/03/2026 Vespertino: 13h as 17h
19/03/2026 Matutm(.). 08h s 12h Casos concretos ou simulados de fiscalizagao. 16 horas
Vespertino: 13h as 17h
20/03/2026 Matutino: 08h as 12h
Carga horaria total 116 horas
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CARGO: Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria

Datalperiodo

Turno/horario

Disciplinas

Carga Horéria

02/03/2026
a

11/03/2026

Matutino: 08h as 12h
Vespertino: 13h as 17h

12/03/2026

Matutino: 08h as 12h
Vespertino: 13h as 15h

- Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude,
relacionados com a execucdo de agbes da vigilancia
sanitaria;

- Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria;

- Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de
Saude e a municipalizacgao;

- Dimensoes da prética da vigilncia sanitéria;

— Campo de abrangéncia da vigilancia sanitéria;

- Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos
do consumidor;

- Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

- Contaminagao fisica, biolégica e quimica dos alimentos;

- Doengas causadas por contaminagao de alimentos e as
respectivas notificagbes compulsorias;

- Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados;

- Vigiléncia sanitaria do meio ambiente: controle da agua
para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas
de coleta e disposigao final de esgotos;

— Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitéria;

- Caracterizag&o das infracdes e os procedimentos legais
da vigilancia sanitéria.

70 horas

12/03/2026

Vespertino: 15h as 17h

13/03/2026
a
17/03/2026

Matutino: 08h as 12h
Vespertino: 13h as 17h

18/03/2026

Matutino: 08h as 12h

- Nogdes de Legislagdo Sanitaria aplicada a fiscalizagao
de vigilancia sanitaria no municipio:

a) Lein®6.664/2024 - Dispde sobre a vigilncia ambiental
em salide a prevengdo e o controle de zoonoses,
pragas urbanas, animais sinantropicos, animais
venenosos € pegonhentos, arboviroses e outros
agravos e endemias no municipio de Cariacica/ES;

b) Lein®6.320/2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade da
prévia inspecéo e fiscalizagdo dos produtos de origem
animal no ambito do municipio de Cariacica/ES.

c) Portaria/SEMUS n° 009/2022 - Estabelece critérios de
classificagdo de risco para fins de licenciamento e
dispensa sanitaria e fixa diretrizes para as agdes
municipais de Vigilncia Sanitéria.

d) Lein®6.761/2025 - Dispde sobre a obrigatoriedade da
prévia inspecéo e fiscalizagdo dos produtos de origem
animal no ambito do Municipio de Cariacica e da
outras providéncias e seus regulamentos.

30 horas

18/03/2026

Vespertino: 13h as 17h

19/03/2026

Matutino: 08h as 12h
Vespertino: 13h as 17h

20/03/2026

Matutino: 08h as 12h

Casos concretos ou simulados de fiscalizagao.

16 horas

Carga horaria total

116 horas
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