PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO UJ I [] E S E
R s Concurso Publico n° 002/2025
EDITAL N° 022/2026

CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, por intermédio do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia,
responsavel pela organizagao do Concurso Publico, torna publico a Convocagao para Avaliagao Biopsicossocial dos candidatos inscritos
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em atendimento ao expresso no item 7 e seus respectivos

subitens do Edital n® 001/2025, que estabelece normas para a realizago do concurso publico da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

1. Os candidatos, relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, deverdo comparecer para realizagdo da avaliacéo no dia 17 de maio de
2026, observados o local e horéario descritos a seguir:

DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Data: 17/05/2026.

Abertura dos portdes: 08h20min

Fechamento dos portdes: 09h00min.

Horario de inicio do procedimento: 09h10min.

Local: MULTIVIX - CARIACICA.

Enderego: Rua Martinho Lutero, n° 34 - Campo Grande, Cariacica - ES, 29146-480.

2. Apbs o fechamento dos portdes, observado o horario limite presente no item 1, ndo sera permitida a entrada de candidatos, em qualquer

hipotese.

3. Para ter acesso ao local de prova o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo original, desde que

dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

3.1 NAO seréo aceitos como documentos de identidade: CNH - carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico), Carteira de
Trabalho e Previdéncia (CTPS) digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital, conforme item 10.2.2 do
Edital n® 001/2025.

4.0 local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e

realizadora das avaliagdes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

5. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.1. Para a Avaliagao Biopsicossocial, o candidato convocado devera comparecer portando um documento de identidade oficial
original, conforme item 3, além de LAUDO MEDICO ORIGINAL ou cépia autenticada e exames que atestem a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID10), conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se caso necessario, exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia.
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5.2. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagdo da avaliagéo

biopsicossocial.

5.3. No caso de DEFICIENTE AUDITIVO, o laudo médico devera estar acompanhado do exame de audiometria original, realizado nos
tltimos 12 meses.

5.4. Nocasode DEFICIENTE VISUAL, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos

os olhos), patologia e campo visual recente, realizado nos Ultimos 12 meses;

5.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da Avaliagéo
Biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva cdpia autenticada, ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como Pessoa com
Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no horario e local constante neste edital.

5.6. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagéo
do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

5.7. Avalidade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada

a data de emiss&o.
6. Pararealizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos Portadores de Deficiéncia, além das orientagdes e procedimentos

previstos neste edital, aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas no Edital n® 001/2025, publicado em 03 de setembro de 2025.

ANEXO UNICO - RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
N° DE

INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) CARGO/FUNCAO
000096 DEBORAH MARIA AKEL MAMERI QUEIROZ Procurador Municipal
000378 LIVIA AMORIM CASTELLAN Procurador Municipal
000520 DIEGO HENRIQUE MOREIRA ARAUJO Procurador Municipal
000091 THALLES ALVES DE OLIVEIRA Procurador Municipal
000559 RAYNER GRATZ FIOROTTI Procurador Municipal

Cariacica/ES, 27 de abril de 2026.

Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia - IDESG

Pagina 2 de 2



