PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n° 001/2025

W7IDESE

EDITAL N° 039/2026
CONVOCAGAO PARA CONCLUSAO DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO

O MUNICIPIO DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, por intermédio do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e
Tecnologia, entidade responsével pela organizagao e execucdo do Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2025, e com fundamento
no Decreto Municipal n°® 037/2024, TORNA PUBLICA a convocacdo das candidatas relacionadas neste edital para participagdo nas
atividades remanescentes do Curso de Treinamento Especifico, correspondente a 32 etapa do certame. Esta convocagdo destina-se a
conclusdo das atividades n&o realizadas durante a execugéo regular do curso, em razéo de afastamento decorrente de gestagdo e

licenga-maternidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade convocar, em carater excepcional, as candidatas relacionadas no Anexo Il para participagao
nas atividades complementares do Curso de Treinamento Especifico, necessarias a integralizagdo da carga horaria pendente e a
conclusdo da 32 etapa do Concurso Publico n® 001/2025.

1.2. A presente convocagdo decorre da impossibilidade de conclusdo integral do Curso de Treinamento Especifico pelas candidatas
durante sua realizagao regular, em razéo de afastamento decorrente de gestagao e licenga-maternidade.

1.3. A participagdo nas atividades previstas neste edital constitui requisito indispensavel para a concluséo do Curso de Treinamento
Especifico e para permanéncia no certame.

1.4. As candidatas convocadas permanecerdo submetidas as mesmas regras de frequéncia, avaliagdo, aprovagéo, recursos, disciplina e
eliminagéo aplicadas aos demais participantes do Curso de Treinamento Especifico realizado no @mbito do Concurso Publico n°
001/2025.

1.5. As atividades previstas neste edital observardo, no que couber, as disposicdes constantes do Edital n® 001/2025 — Abertura do
Concurso Publico, do Edital n® 033/2026 — Convocagéo Para o Curso de Treinamento Especifico e dos demais atos normativos que

regulamentam o Concurso Publico n® 001/2025 e o Curso de Treinamento Especifico.

2. DA CONVOCAGAO

2.1. Ficam convocadas para participagdo nas atividades remanescentes do Curso de Treinamento Especifico as candidatas
relacionadas no Anexo Il deste edital.

2.2. Apresente convocagao possui carater individual e excepcional, destinando-se exclusivamente as candidatas constantes do Anexo Il
deste edital.

2.3. A presente convocagéo constitui mera continuidade da 3? etapa do Concurso Publico n° 001/2025, destinada exclusivamente a
conclusdo das atividades pendentes pelas candidatas convocadas, ndo implicando reabertura de etapas ou alteracdo das regras

originalmente previstas.

3. DO PERIODO, LOCAL E REGIME DE REALIZAGAO

3.1. O Curso de Treinamento Especifico seré realizado no periodo de 06 de julho de 2026 a 30 de julho de 2026, em regime
presencial, conforme cronograma de datas, horarios e atividades previsto para cada cargo, constante do Anexo lll deste edital.
3.2. As atividades ocorrerdo, em regra, das 8h as 17h, com intervalo de 1 (uma) hora para almogo, sendo distribuidas em dois turnos:

matutino, das 8h as 12h, e vespertino, das 13h as 17h.
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3.3. Recomenda-se que as candidatas comparegcam aos locais designados com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, portando

documento de identificag@o oficial com foto e material para anotagdes (caneta e caderno).

3.4. O local de realizagéo das atividades sera o Centro de Ensino Grau Técnico — Unidade Vila Velha, situado na Avenida Jerénimo
Monteiro, n° 720, Gléria, Vila Velha/ES.

3.5. O cronograma podera sofrer ajustes por necessidade administrativa devidamente justificada, preservada a carga horéaria prevista

para cada candidata.

4. DA SALA DE AMAMENTAGAO (ATENDIMENTO ESPECIAL)

4.1. Seré disponibilizada sala prépria para amamentagdo, em ambiente reservado, adequado e devidamente identificado, destinada ao
atendimento das candidatas lactantes durante a realizagdo do Curso de Treinamento Especifico.
4.2. Anecessidade de utilizagao da sala de amamentagao devera ser comunicada previamente pela candidata, antes do inicio do curso,

por meio do enderego eletronico seletivos@idesg.org.br, para fins de organiza¢do administrativa.

4.3. Para a utilizagao da sala de amamentagéo, a crianga devera permanecer sob a responsabilidade de acompanhante maior de idade,
indicado pela candidata, sendo vedada a permanéncia desse acompanhante nas dependéncias destinadas as atividades do curso.
4.4. A utilizagdo da sala de amamentagdo ndo afasta a obrigatoriedade de cumprimento da frequéncia minima exigida, observadas as

disposi¢des do Edital de abertura, deste edital e do projeto do curso de treinamento especifico.

5. DA CARGA HORARIA, FREQUENCIA E AVALIAGAO

5.1. Acarga horaria a ser cumprida por cada candidata sera aquela constante do Anexo lll deste edital.
5.2. Ser4 exigida frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, considerando-se, para esse fim,
o controle diario de presenga por turno (matutino e vespertino).
5.3. Sera considerada presente a candidata que comparecer as atividades dentro do horario estabelecido, admitida tolerancia maxima
de 15 (quinze) minutos apds o inicio de cada turno.
5.4. Considera-se iniciada a atividade no momento do ingresso do instrutor ou professor em sala.
5.5. Acandidata que ultrapassar o prazo de tolerancia sera considerada ausente para o respectivo turno.
5.6. As faltas dever&o ser formalmente justificadas, ndo podendo ultrapassar o limite maximo permitido para aprovagao.
5.7. Somente serdo aceitas justificativas nos seguintes casos:
l. doenca ou acidente, mediante apresentagao de atestado médico;
Il.falecimento de cdnjuge, pais, filhos ou irm&os, mediante documentagdo comprobatdria;
M. motivo de forga maior devidamente comprovado.
5.8. Ajustificativa devera ser apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia da falta.
5.9. As justificativas de faltas ndo dispensam o cumprimento da frequéncia minima exigida.
5.10. As candidatas seréo submetidas a avaliagdo final do Curso de Treinamento Especifico, mediante prova objetiva.
5.11. A prova objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos. Sera considerada aprovada a candidata que obtiver aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliagao final.
5.12. A nota obtida na avaliagéo final sera somada as pontuagdes anteriormente alcangadas para fins de composi¢éo da classificacao

final do concurso.

6. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO(A) CANDIDATO(A)

6.1. Constituem deveres do(a) candidato(a) durante o Curso de Treinamento Especifico:
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I. cumprir rigorosamente os horarios, comparecendo pontualmente a todas as atividades previstas no cronograma oficial, bem como

observar as normas internas e as orientagdes da coordenagao e dos instrutores;

Il. cumprir integralmente as normas de funcionamento, conduta e disciplina estabelecidas neste edital, no edital de abertura do
concurso e nos atos e orientagdes expedidos pela coordenagao do curso;

lil.  manter conduta ética, respeitosa e compativel com os principios da Administragdo Publica, com o exercicio do cargo publico e
com a natureza das atividades desenvolvidas;

IV. empenhar-se adequadamente no processo de ensino-aprendizagem, acompanhando os contetidos ministrados e executando,
com diligéncia, os exercicios, as atividades propostas e a avaliagdo escrita que Ihe for destinada;

V.zelar pelo bom andamento das atividades, pela ordem, pela disciplina e pela adequada utilizagéo das instalagdes, equipamentos e
materiais disponibilizados;

VI.  assinar obrigatoriamente a lista de presenca no inicio de cada turno de atividades (matutino e vespertino), sob pena de registro de
falta, ainda que tenha comparecido parcialmente as aulas;

VII. apresentar documento oficial de identidade com foto sempre que solicitado, para fins de identificagao e controle de frequéncia;

VIII. portar-se com urbanidade em relagéo aos demais candidatos, instrutores, servidores e demais envolvidos no curso;

IX. atender as exigéncias administrativas e pedagdgicas estabelecidas pela coordenagéo do Curso de Treinamento Especifico;

X.  abster-se de qualquer comportamento que comprometa a ordem, a disciplina, a seguranga ou o regular andamento das
atividades;

XI. abster-se da pratica de atos fraudulentos, ilicitos ou de qualquer conduta que comprometa a lisura, a transparéncia e a
regularidade do curso e das avaliagdes.

6.2. E expressamente proibido ao candidato, durante as atividades do Curso de Treinamento Especifico e da prova objetiva, portar ou
utilizar telefone celular, aparelhos eletronicos, de comunicagao ou quaisquer dispositivos similares, salvo quando expressamente
autorizado pela coordenagao do curso.

6.3. O(a) candidato(a) devera ressarcir integralmente os valores recebidos a titulo de auxilio financeiro correspondente a 60% (sessenta
por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, quando for o caso, nas seguintes hipéteses:

l. reprovagao por inassiduidade no Curso de Treinamento Especifico;
Il.desisténcia formal ou abandono do Curso de Treinamento Especifico;
lll. desisténcia da posse ou do exercicio do cargo, apds a aprovagéo no curso, nos termos da legislagdo aplicavel.

6.4. O(a) candidato(a) respondera administrativa e pecuniariamente pelos danos, avarias ou quaisquer prejuizos que causar, por agao
ou omissdo, as instalagdes, equipamentos, materiais e demais bens colocados a disposicdo para a realizagdo do Curso de

Treinamento Especifico, sem prejuizo da aplicagéo de outras sang¢des previstas neste edital ou na legislagéo vigente.

7. DAELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:
. ndo comparecer no dia e horario designados para o inicio do Curso de Treinamento Especifico ou abandonar suas atividades;
Il.n&o cumprir a frequéncia minima exigida;
lll. ndo alcangar o aproveitamento minimo exigido na avaliagao final;
IV. descumprir as normas estabelecidas neste edital, no edital de abertura do concurso publico ou nas orientagdes da coordenagao

do curso;

Pagina 3 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n° 001/2025

U7IDESh

V.praticar ato de indisciplina, desrespeito, fraude ou conduta incompativel com o ambiente institucional ou com o exercicio da fungéo

publica.
VL. utilizar meios ilicitos, fraudulentos ou equipamentos vedados durante as atividades do curso ou da avaliagéo;

7.2. Aeliminag&o prevista neste item é definitiva, ndo gerando direito a continuidade no certame.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas as publicacdes, comunicados, avisos e retificagdes
referentes ao Curso de Treinamento Especifico e as demais etapas do certame, divulgados nos meios oficiais.

8.2. As informagdes oficiais relativas ao Curso de Treinamento Especifico serdo divulgadas exclusivamente nos sites do IDESG e do
Municipio de Cariacica, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

8.3. Havendo necessidade administrativa, o cronograma previsto neste edital podera ser alterado, mediante prévia divulgagado nos meios
oficiais, sem prejuizo as candidatas regularmente matriculadas.

8.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pelo IDESG, em conjunto com a
Comiss&o de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos — COMCOP, observadas as disposi¢des constantes do Edital n®
001/2025 - Abertura do Concurso Publico, do Edital n® 033/2026 — Convocagdo Para o Curso de Treinamento Especifico, da

legislag&o vigente e dos demais atos normativos aplicaveis, no que couber.

Cariacica/ES, 26 de junho de 2026.

Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG

ANEXO | - CRONOGRAMA

32 ETAPA - CURSO DE TREINAMENTO ESPEC.IFICO DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

Periodo de realizagdo do Curso de Treinamento 06/07/2026 a - . Descrito no item 3.4
Especifico. 30/07/2026 08h00min as 17h00min deste edital.
Aplicagéo da Prova Objetiva, 30/07/2026 08h30min as 12h30min | -Cc@l de realizagdo do

curso. (item 3.4.)
Divulgacdo dos ~ gabaritos _ prefiminares da prova | g047,999 A partir das 17 horas Site do IDESG
objetiva.

. . - L 0h01min do dia
e | s | s 2isinn | St
d g P Prova Gajeiva. do dia 01/08/2026
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos gabaritos 1200812026 | e Site do IDESG
preliminares e divulgacéo dos gabaritos definitivos. Site da PMC
rors ool do st o dassiiagdo prlmir do | 17002025 Ste o DESG
prova ob) gao P Site da PMC
concurso.

Dlyulgagao da imagem do cartdo resposta da prova 17/0802026 | e Site do IDESG
objetiva.

Periodo de interposicdo de recursos administrativos 18/08/2026 a 0h01min do dia

quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e 19/08/2026 18/08/2026 as 23h59min Site do IDESG
classificagao preliminar do concurso. do dia 19/08/2026

Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado 25/08/2026 | 00— Site do IDESG
preliminar da prova objetiva e classificagdo preliminar Site da PMC
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do concurso.

Divulgagdo do RESULTADO FINAL da prova objetiva 270812026 | 0 e Site do IDESG
do Curso de Treinamento Especifico. Site da PMC
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Site do IDESG
Publico para os cargos de Fiscal Municipal Ambiental e 02/09/2026 | = @00 - Site da PMC

Fiscal Municipal de Vigilancia

Sanitéria.

Diério Oficial do Municipio

ANEXO Il - RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo Clas. N°Insc. | Nome do(a) Candidato(a)
Fiscal Municipal Ambiental 6° 000244 MARIA TERESA DE ALBUQUERQUE RABELO NETA
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria 21° 000284 | GABRIELA GIUBERTI PISA

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE DATAS, HORARIOS E DISCIPLINAS DO CURSO

CARGOS: Fiscal Municipal Ambiental e Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Datalperiodo Turno/horario Disciplinas Carga Horaria
Administragdo  Pdblica:  organizagdo  politico-
Matutino: 08h as 12h administrativa do governo; estrutura organizacional da
29/07/2026 aum9 _ e administragdo direta e indireta; gestdo publica, 08 horas
Vespertino: 13has 17h | oo emabilidade,  govemanca e accountability:
organizag&o administrativa municipal de Cariacica/ES
Carga horaria total 08 horas

CARGO: Fiscal Municipal Ambiental.

Data/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horaria
30/07/2026 Matutino: 08h as 12h Avaliagdo final do curso (Prova Objetiva) 04 horas
Carga horaria total 04 horas

CARGO: Fiscal Municipal d

e Vigilancia Sanitaria

Data/periodo Turno/horario Disciplinas Carga Horaria
—Objetivos e atribuigdes do Sistema Unico de Saude, 70 horas
relacionados com a execugéo de agdes da vigilancia
sanitaria;
06/07/2026 a . — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
15/07/2026 Matutino: 08h as 12h — Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de

(Exceto sabado e domingo)

Vespertino: 13h as 17h

Saude e a municipalizagao;
—Dimens6es da prética da vigilncia sanitaria;
—Campo de abrangéncia da vigilancia sanitéria;
—Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos

Matutino: 08h as 12h

direitos do consumidor;
—Vigiléncia sanitaria das tecnologias dos alimentos;
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16/07/2026 Vespertino: 13h as 15h | —Contaminagdo fisica, bioldgica e quimica dos
alimentos;

—Doencas causadas por contaminagéo de alimentos e
as respectivas notificagdes compulsorias;

—Informagdes necessérias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados;

—Vigilancia sanitéria do meio ambiente: controle da
agua para consumo, destino de residuos sélidos e
sistemas de coleta e disposi¢ao final de esgotos;

— Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;

—Caracterizagdo das infragdes e os procedimentos
legais da vigilancia sanitaria.

— Nogdes de Legislagdo Sanitaria aplicada a
fiscalizag&o de vigilancia sanitaria no municipio:
16/07/2026 Vespertino: 15h as 17h a) Lei n° 6.664/2024 - Dispée sobre a vigildncia
ambiental em satide a prevengdo e o controle de
zoonoses, pragas urbanas, animais sinantropicos,

animais venenosos e pegonhentos, arboviroses e
outros agravos e endemias no municipio de

17/07/2026 ino:
23[07/2026a Matutln(.). 08h as 12h CariaCica/ES,'
(Exceto sébado e domingo) | VeSPertino: 13has 17h | p) Lei n° 6.320/2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade
da prévia inspecéo e fiscalizagéo dos produtos de
. . A - 30 horas
origem animal no @&mbito do municipio de
Cariacica/ES.
c¢) Portaria/fSEMUS n° 009/2022 - Estabelece critérios
de classificagéo de risco para fins de licenciamento
24/07/2026 . e dispensa sanitéria e fixa diretrizes para as agdes
Matutino: 08h as 12n municipais de Vigilancia Sanitaria.
d) Lei n° 6.761/2025 - Dispde sobre a obrigatoriedade
da prévia inspegéo e fiscalizagdo dos produtos de
origem animal no @mbito do Municipio de Cariacica
e da outras providéncias e seus regulamentos.
24/07/2026 Vespertino: 13h as 17h
27/07/2026 Matutino: 08h as 12h
i iscalizacao. 16 h
Vespertino: 13h as 17h Casos concretos ou simulados de fiscalizagdo oras
28/07/2026 Matutino: 08h as 12h
30/07/2026 Matutino: 08h as 12h Avaliago final do curso (Prova Objetiva) 04 horas
Carga horaria total 120 horas

Pagina 6 de 13



