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DECRETOS

DECRETO N° 032, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2020
TORNA NULA A NOMEAGCAO DO CANDIDATO
NOMEADO A'[RAVES DO DECRETO N° 101[2017
EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XIII e artigo 111 da Lei
Organica Municipal de Cariacica,
DECRETA:
Art. 1° Tornar nula, nos termos da Lei
Complementar n° 29/2010, art. 174, por
auséncia de requisito exigido para o cargo, a
nomeagdo do candidato Thomas Wilis Candido
Pereira (1°), no cargo de MaPB - Area de
Conhecimento: Matematica, nomeado no
Decreto n® 101/2017.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 13 de fevereiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
. Prefeito Municipal
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagéo

DECRETO N° 035, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2020

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE CARIACICA - COMDCAC -

GESTAO 2020-2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicdes que Ihe conferem o Art. 90 inciso IX,

da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:

Art. 19 Fica composto o Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente de Cariacica

- COMDCAC, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS, criado através da Lei

Municipal n°® 4.544/2007, alterada através de Lei

Municipal n°® 5.396/2015 em conformidade com

a Assembleia de Eleicdo da Sociedade Civil

realizada no dia 10 de fevereiro de 2020, por

representatividade do Poder Publico e da

Sociedade Civil, conforme abaixo relacionado:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL - SEMAS

Titular: Carla Mariane Lima Endlich

Suplente: Welton Nogueira

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

SEME

Titular: Thiago Dadalto Mello

Suplente: Lilian Souza Lopes

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Titular: Maria Mercés Teixeira

Suplente: Patricia Costa da Silva Coelho

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

SEMFI

Titular: Renato Vandersee Schaeffer

Suplente: Juarez Ferreira Pires

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER - SEMESP

Titular: Osmar da Silva

Suplente: Ronaldy Siqueira Bastos

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SEMCULT

Titular: Evandro Ladislau Gongalves

Suplente: Hudson Alves Braga

II - REPRESIAENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

a) AGENCIA ADVENTISTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS - ADRA

Titular: Claudia S. Brandao Cardoso

Suplente: Orlamar Evandro da Silva

b) ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE CARIACICA - APAE

Titular: Jaciana de Jesus Rodrigues

Suplente: Célia Mara Alvarinto dos Santos

c) CARIDADE ACAO SOCIAL SOLIDARIA SAO

JOAO BATISTA

Titular: Carolina Xavier Dantas

Suplente: Maria Angela Benezolli

d) CASA DOS MENORES DE CAMPINAS -

MONTANHA DA ESPERANCA

Titular: Tiago Bagne

Suplente: Fernanda Rasseli de Merlo

e) FUNDACAO FE E ALEGRIA

Titular: André Patrick Marinho Teles

Suplente: Ariane Ribeiro Bergamin

f) NUCLEO SOCIAL ROGER FERNANDES

RODRIGUES

Titular: Suzete Fernandes da Silva Rodrigues

Suplente: Marta Aparecida da Silva Pereira

Noelves

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 105, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2020
ALTERA DISPOSITIVO DA PORTARIA/GP/N°
102/2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 19 Alterar o Art. 2° da Portaria/GP/N°
102/2020, publicada em 14 de fevereiro de
2020, no Diario Oficial do Municipio - Extra, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“...1
Art. 29 Designar o servidor Hélio Pereira
Gusmado, matricula n°® 112.735-2, para a
composicdo da Comissdo Especial de Analise de
Projetos de Regularizagdo Fundiaria - COERF,

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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instituida pelo Decreto N° 099, de 04 de julho de

2018.

[...]"

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo, permanecendo inalterados os

demais dispositivos da Portaria/GP/ n°

102/2020.

Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

Art. 5° Revogam-se todas as disposigdes em

contrario.

Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA/GP/N.° 107, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2020
NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Nomear Alexandre Vomok Pina, no cargo
de Gerente de Arrecadagdo e Cobranga, na
Secretaria Municipal de Finangas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMUS/N.° 011, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2020
INSTAURA SINDICANCIA PARA APURAGCAO DE
SUPOSTAS IRREGULARIDADES APONTADAS NO
PROCESSO No° 28.526/2019.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
201, da Lei Complementar n°® 029, de 15 de abril
de 2010,
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicancia para apuragdo de
fatos/irregularidades narrados no processo n°
28.526/2019 na Secretaria Municipal de Saude,
situado nesse municipio.
Art. 2° Designar os seguintes integrantes da
Comissdo Permanente de Sindicancia a estarem
incumbidos a apuracado dos fatos:
I. Presidente: Danyelly Priscila Terra Nascimento
- matricula n°© 103.842-2;
II. Membro: Regina Lima Milholi - matricula n°
117.135-2;
III. Membro: Marcio Costa Bourguignon -
matricula n® 118.851-1;
IV. Membro: Pauliene Gomes Filgueira -
matricula n°© 112.121;
V. Membro: Tamiris da Silva Ramalhete Pinto -
matricula n® 112.341-1.
Art. 3° A sindicdncia devera realizar-se
integralmente no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme trata o Art. 204 da Lei
Complementar 29/2010.
Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de
sua Publicagao.

PORTARIA/SEMUS/N.° 012, DE 17 DE
FEVERAEIRO DE 2020
INSTAURA SINDICANCIA PARA APURAGAO DE
SUPOSTAS IRREGULARIDADES APONTADAS NO
PROCESSO N©° 30.943/2019.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
201, da Lei Complementar n° 029, de 15 de abril
de 2010,
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicancia para apuragdo de
fatos/irregularidades narrados no processo n°
30.943/2019 na Secretaria Municipal de Salde,
situado nesse municipio.
Art. 29 Designar os seguintes integrantes da
Comissdo Permanente de Sindicancia a estarem
incumbidos a apuragao dos fatos:
I. Presidente: Danyelly Priscila Terra Nascimento
- matricula n° 103.842-2;
II. Membro: Regina Lima Milholi - matricula n°
117.135-2;
III. Membro: Marcio Costa Bourguignon -
matricula n® 118.851-1;
IV. Membro: Pauliene Gomes Filgueira -
matricula n® 112.121;
V. Membro: Tamiris da Silva Ramalhete Pinto -
matricula n® 112.341-1.
Art. 3° A sindicdncia deverad realizar-se
integralmente no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme trata o Art. 204 da Lei
Complementar 29/2010.
Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de
sua Publicagao.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

LICITACOES

AVISO DE RESULTADO FINAL

TOMADA DE PRECOS N° 002/2020.
PROC. 36.044/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para finalizar a obra do campo socyet e
arquibancada do Campo do Palmeiras, localizado
no Bairro Aparecida em Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em epigrafe:
e« EMPRESAS CLASSIFICADAS:
ALS ENGENHARIA SANEAMENTO E
CONSTRUCOES EIRELI EPP;
MAIA ENGENHARIA EIRELI;
SEL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI ME;
ILUMITERRA CONSTRUC@ES E MONTAGENS
LTDA e; CONSERMA SERVICOS MANUTENCAO E

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
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TRANSPOSTES LTDA.
e EMPRESAS HABILITADAS:
MAIA ENGENHARIA EIRELI e
SEL CONSTRUC@ES E SERVICOS EIRELI ME.
e EMPRESA INABILITADA:
ALS ENGENHARIA SANEAMENTO E
CONSTRUGCOES EIRELI EPP por ndo atender o
exigido no anexo V do edital.
e EMPRESA VENCEDORA:
MAIA ENGENHARIA EIRELI com valor global de
R$ 246.899,99 (duzentos e quarenta e seis mil
oitocentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos).
A ata estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br e o processo licitatorio
encontra-se a disposigdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagao.
Cariacica-ES, 17/02/2020

ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI

Presidente da CPL

eletrénico, objetivando o registro de pregos para
provavel aquisicdo de materiais graficos.

Recebimento das Propostas dia 19/02/2020 as
08:00 ao dia 04/03/2020 as 13:00 h. Inicio da
Sessdo de Disputa: 04/03/2020 as 14:00 h. O
Edital completo estard disponivel, nos sites

www.licitacoes-e.com.br e
WWwWw.cariacica.es.gov.br. Informacgoes e
esclarecimentos no e-mail:

pregao4@cariacica.es.gov.br
Maiores informacgdes poderdo ser obtidas através
do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES, 17/02/2020.
IVO PEREIRA BASTOS NETO
Pregoeiro Municipal

AVISO DE DESERTO
TOMADA PRECOS N° 004/2020
Proc. n°. 31.698/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para realizacdo de obra de Recomposicao de
talude, drenagem e pavimentagdo de trecho da
rua Augusto Campos C6go no bairro Vista Mar,
no municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, vem por meio deste
comunicar que a licitacdo em epigrafe restou
DESERTA.
A Ata de Sessdo Publica estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatorio
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
Maiores informacgOes poderdo ser obtidas através
do telefone 3354-5814.
Cariacica-ES, 17/02/2020.
ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI
Presidente da CPL

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 158/2019

O Municipio de Cariacica, torna publico, que
HOMOLOGOU os Lotes mencionados abaixo
referente epigrafe, cujo objeto € o registro de
precos para provavel aquisicdo de géneros de
alimenticio seguinte resultado:
LOTE 118 - JM] INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI - ME, no valor total de R$
104.760,00(cento e quatro mil setecentos e
sessenta reais).
Processo 28.252 /2019
Cariacica-ES, 17/02/2020.

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educacgdo

AVISO DE PRORROGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2020

O Municipio de Cariacica torna publico que fica
prorrogada a data da Licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrénico n°® 008/2020, objetivando o
registro de precos para provavel aquisicdo de
caixas contentoras de lixo, passando o
Recebimento das Propostas dia 19/02/2020 as
08:00 ao dia 05/03/2020 as 13:00 h. Inicio da
Sessdo de Disputa: 05/03/2020 as 14:00 h.
Motivo: Alteracao do Edital.
Cariacica-ES, 17/02/2020.

IVO PEREIRA BASTOS NETO

Pregoeiro Municipal

AVISO DE LICITACI"\O
PREGAO ELETRONICO N° 027/2020
Proc. N° 7.650/2019
O Municipio de Cariacica torna publico, a
abertura da licitagdo na modalidade de pregdo

RETIFICACI"\O AO EDITAL DE TOMADA DE
PRECOS N° 051/2019
PROC. 33.142/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo de obras de drenagem e
pavimentagdo na rua “E” e na rua Principal no
bairro Gralina, no municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Comissdao Permanente de Licitagdo, comunica
aos interessados que na publicagdo efetuada em
17/02/2020, pagina 04 do Didrio Oficial do
Municipio,
e Onde se |é:
“[...] fica agendado para o dia 18 de fevereiro de
2019, as 14:00 horas”
e Leia-se:
“[...]fica agendado para o dia 18 de fevereiro de
2020, as 14:00 horas”
O processo licitatério encontra-se a disposigdo
dos interessados na sala da Comissdo de
Licitagdo.
Cariacica-ES, 17/02/2020.
ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI
Presidente da CPL

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO
Processo n©. 29.197/2019
Contrato n°. 005/2020
Contratante: PMC
Contratada: S A A GAZETA.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Objeto: aquisicdo de assinatura anual do Jornal
A GAZETA IMPRESSA SEMANAL + DIGITAL, para
atender a Superintendéncia Municipal de
Comunicagao.
Valor: R$ 478,80 (quatrocentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
assinatura.
Data de Assinatura: 02/01/2020
Dotagdo Orgamentaria:
02.02.05.00 - 04.131.0037.2.0182 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000

Superintendéncia Municipal de Comunicagdo

COOPERACAO TECNICA N° 002/2019
PROCESSO N©. 31.616/2018
O Municipio de Cariacica torna publica a
retificagdo da matéria publicada em 14 de
fevereiro de 2020, nas paginas 05 e 06 do DOM.
e Onde se |é: "PROCESSO N° 31.316/2018".
e Leia-se: "PROCESSO N° 31.616/2018".

Secretaria Municipal de Gestao

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N°
002/2020

Processo n°. 2.981/2020
CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Cariacica.
CONVENENTE: Sociedade de Ensino Superior de
Vitéria LTDA - FDV.
OBJETO: Estabelecer a concessao de descontos
nas mensalidades dos Cursos de Pds-Graduagao
Lato Sensu ofertados no ano letivo de 2020, a
todos os servidores Municipais de Cariacica.
VIGENCIA: A Adesdo aos termos do presente
instrumento serd para os cursos ofertados no
ano de 2020.

Cariacica-ES, 13 de fevereiro de 2020.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

ATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2020
Com base no artigo 30, Inc.VI, da Lei Federal n®
13019/2014, a Prefeitura Municipal de
Cariacica por meio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico a Dispensa do
Chamamento Publico que visa a celebragdo do
Termo de Colaboragdo com a Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE, a parceria
tem como objetivo a cessdao de recursos
financeiros para prestacdo de servigos
especializados em atencdo a salde de pessoas
portadoras de deficiéncias, possibilitando a
ampliacdo do cuidado e atencdo a salde das
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
Mdltiplas e/ou Autismo e outras variacdes de
Transtorno Invasivo de Desenvolvimento, bebés
de risco e Grupo de Prevencgdo, visa ofertar
atendimento e acompanhamento individual e em
grupo, consultas especializadas de média
complexidade, procedimentos, atividades e
orientagdes para os municipes de Cariacica e
seus familiares, seguindo o protocolo de
encaminhamento, por meio da Guia de
Referéncia e Contra Referéncia.
InformacGes através do telefone n° 3354-5614
ou pelo e-mail semus@cariacica.es.gov.br.
Cariacica-ES, 14 de fevereiro 2020.
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL/SEMFI

GERENCIA DE ARRECADAGAO E COBRANGA
Pelo presente, ficam os contribuintes abaixo
discriminados, cientes desta notificagdo para
comparecimento a esta Prefeitura, na Geréncia
de Arrecadagdo e Cobranga, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da publicagdo,
para regularizacdo de pendéncias existentes:
EDERSON RODRIGUES LOUREIRO, CPF/CNPJ:
074.752.087-96, REFERENTE  AUTO DE
INFRACAO No 722/2019 (SEMMAM), DO
PROCESSO N©, 23287/2019; ELIABI PANTALIAQ
MASSALAI, CPF/CNPJ: 093.664.687-05,
REFERENTE AO RESSARCIMENTO No
345256/2019 (SEMGEPLAN), DO PROCESSO N°.
28820/2019; LUIZ ANTERO SIMOES, CPF/CNPJ:
395.206.417-34, REFERENTE AO
RESSARCIMENTO N° 5864/2020 (SEMGEPLAN),
DO PROCESSO No. 27128/2019; HERIDIANE
FERREIRA FINAMORE, CPF/CNPJ: 110.064.567-
59, REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO No
1739/2019 (SEMMAM), DO PROCESSO No.
25548/2019; HERIDIANE FERREIRA FINAMORE,
CPF/CNPJ: 110.064.567-59, REFERENTE AO
AUTO DE INFRAGCAO N© 1740/2019 (SEMMAM),
DO PROCESSO No°. 25549/2019; ROMULO SILVA
DE OLIVEIRA, CPF/CNPJ: 058.918.267-63,
REFERENTE AO AUTO DE INFRAGAO No
1663/2019 (SEMMAM), DO PROCESSO No.
34543/2017; ANA PAULA CORDEIRO DA SILVA,
CPF/CNPJ: 28.923.717/0001-24, REFERENTE AO
AUTO DE INFRAGAO N°© 1667/2019 (SEMMAM),
DO PROCESSO No°, 35051/2017; BENEDITO
CARLOS SANTANA DE PAULA, CPF/CNP3J:
250.683.507-53, REFERENTE AO AUTO DE
INFRACAO No 1748/2019 (SEMMAM), DO
PROCESSO No. 17154/2019; CONCEICAO
BATISTA, CPF/CNPJ: 081.450.737-90,
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO No
1771/2019 (SEMMAM), DO PROCESSO No.
25225/2019.

Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.

RENATO VANDERSEE SCHAEFFER

Coordenador de Administragdo da Divida Ativa

RETIFICAGCAO AO EXTRATO DO TERMO DE
RERRATIFICACAO DO ACORDO DE

EDITAL/SEMFI

GERENCIA DE FISCALIZA(}AO TRIBUTARIA

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E

CONTROLE DE A(;l'-'\O FISCAL

Pelo presente, ficam os contribuintes abaixo
discriminados, cientes destas notificagdes
conforme estabelece no Artigo 11 e 12 da Lei
Complementar n©. 27/2009. Fica Ressalvo o
Direito de A Fazenda
Publica Municipal cobrar as Dividas conhecidas e
apuradas apds a emissdo desta comunicagdo:
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POSTO DE MOLAS TRES IRMAOS LTDA ME - AVE FERNANDO ANTONIO, 9999 GALPAO - SOTELANDIA -
CARIACICA - CIENTE DO AUTO DE INFRACAO N©° 869/2020.
MARCIO SILVA COUTINHO - ME - TRAVESSA MARECHAL FLORIANO, 0 QUADRA: 05; LOTE: 04; -
BANDEIRANTES - CARIACICA - CIENTE DO AUTO DE INFRACAO N© 193/2019.
Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
ASLLAN HOFFY SOUZA RIZZO
Coordenadora de Planejamento e Controle de Agdo Fiscal
DANILTON JACOB
Gerente de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL DE NOTIFICACAO
Conforme disposto no artigo 16, §6°, da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no artigo 14, da Resolugdo CGSN n°. 140, de
22 de maio de 2018, nos artigos 30 e 49, §§10 e 29, bem como no artigo 5° do Decreto Municipal n°® 04,
de 10 de janeiro de 2018, a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, pelo presente edital NOTIFICA as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do indeferimento a Opgdo ao Regime do Simples Nacional
para o exercicio de 2020, em razdo de auséncia ou irregularidade no cadastro municipal e/ou existéncia
de débitos com o Municipio de Cariacica cuja exigibilidade ndo esteja suspensa e/ou existéncia de atividade
ndo permitida, nos termos da vedagao do art. 17 da Lei Complementar n® 123/2006, conforme relagdo de
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) abaixo relacionada.
O Termo de Indeferimento se encontra disponivel na Coordenagdo de Acompanhamento e Controle do
Simples Nacional.
Considerar-se-a cientificado o contribuinte, do Termo de Indeferimento, 15 (quinze) dias apds a publicagdo
deste Edital em Diario Oficial do Municipio.
O contribuinte tera 30 (trinta) dias apds a ciéncia do Termo de Indeferimento para impugnar o
indeferimento, protocolizando recurso no Protocolo Geral do Municipio, nos termos do artigo 9° e 10 do
Decreto Municipal n® 04, de 10 de janeiro de 2018.
Cariacica-ES, 14 de fevereiro de 2020.

CARLOS RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Financas
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EDITAL DE CONVOCACI\O N° 51/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA E O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigOes legais, em observancia as disposigdes constantes da Lei Municipal n°® 5.711/2016, fazem saber
que:
1. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado de
Cuidador Escolar I, Edital 02/2018, para assumirem cargos em regime de Designacdo até a realizagdo de
Concurso Publico.
2. Os candidatos deverdao comparecer para a escolha, retirar a Guia de encaminhamento para Exame
Pericial (hemograma completo com plaquetas, VDRL, glicemia de jejum, colesterol total, trigliceridios,
uréia e creatinina para maiores de 45 (quarenta e cinco) anos e a Ficha de Cadastro na Secretaria Municipal
da Educacgdo - SEME, situada na Rua da Laje, n°. 13, Itaquari, Cariacica-ES, de acordo com o cronograma.
3. A contratacdo sO sera efetivada mediante a apresentacdo dos pré-requisitos necessarios para
desempenho do cargo. O nimero de candidatos convocados é superior ao nimero de vagas oferecidas.
Havendo desisténcia os candidatos excedentes poderdo escolher as vagas.
4. No ato da escolha de localizagdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo
informada na inscricdo em envelope com a devida identificagdo do lado de fora (nome e cargo), conforme
descrito abaixo, caso ndo apresente sera eliminado do processo de selegdo.
I - Documento de identidade (Registro Geral) com foto (legivel);
II - CPF;
III - Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral
com titulo de eleitor (obrigatoriamente a apresentacdo do titulo de eleitor junto a declaracéo, e a Xerox
devera ser frente e verso)
IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;
V - PIS/PASEP (se possuir);
VI - Comprovante de residéncia;
VII - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
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VIII - Certificado de reservista (para o sexo masculino);
IX - Certidao de casamento ou nascimento;
X — Certiddo de nascimento, CPF e cartdao de vacina dos filhos menores de 14 anos;
XI - Declaragdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;
XII - Foto 3x4;
XIII - Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes (podera ser retirada pela internet);
XIV - Ficha de inscrigdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao;
Documentacdo especifica de acordo com o cargo (Cdpia autenticada ou original com cdpia simples):
I - Titulagdo pré-requisito do cargo inscrito;
IT - Copia autenticada ou original com cépia simples de até trés comprovantes de qualificagdo profissional,
de acordo com o especificado no Anexo Unico do Edital 02/2018.
III - Area II Qualificacdo Profissional, conforme informado no ato da inscricdo.
IV - Area I Exercicio Profissional, conforme informado no ato da inscricdo.
5. A escolha de vagas podera ser feita por Procuragdo (especifica para tal fim), com firma devidamente
reconhecida em cartdrio acompanhada de copia do documento de identidade do candidato.
CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE LOCALIZAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2018
CONVOCAGAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

CRONOGRAMA CONTRATAGAO PARA ANO LETIVO DE 2020
ANALISE DE DOCUMENTOS / ESCOLHA DE LOCALIZAGAO
. , CLASSIFICACAO DOS
ACAO DATA HORARIO CoNveeRDos LOCAL
SEME/GERENCIA
ESCOLHA DE ADMINISTRATIVA DA
CUIDADOR ESCOLAR 1| 19/02/2020 | 8:00 H 1012° a 1031° REDE DE ENSINO-
CGPE

CLASSIFICACAO CPF CANDIDATO

1012 105.%*%* **%*_.93 | MARIA KAROLINE GOMES DA SILVA

1013 146.%%* ***_61 | DAVID SANTOS DE OLIVEIRA

1014 159 %** ***_13 | CAROLAINE DE ARAUJO REIS

1015 089.*** ¥**_42 | PATRICIA DE ASSIS LOPES LIMA

1016 144 %%* ***_82 | MARCILENE CORREA MEIRELLES DE BRITO

1017 903.*%* ¥**_49 | ESTER DA VITORIA MATTA

1018 074 %** **%.99 | ANAILDA PIRES DA SILVA ALMEIDA

1019 149 *** **%_g) | MAIARA OLIVEIRA DOS SANTOS

1020 162.%%* ***_79 | NATALIA FELLER

1021 084 %** *** 42 | ELISANGELA RODRIGUES MIRANDOLA MARTINS

1022 945 *%* ¥**_30 | SUELY DOS SANTOS

1023 395 %% ***_25 | MARIA ZENILDA MONTI DE NARDI

1024 388.%%* ***_00 | DJANIRA DO CARMO LOPES

1025 024 %** **%.76 | ZENIR MARIA SALVADOR ORLANDI

1026 043.%%* ¥*%.02 | MARIA DA CONCEICAO MONTEIRO

1027 074.%%* ¥**-70 | ANGELA GOMES PIMENTA AGUIAR

1028 948 *** **%.15 | LAIS LINS DOS SANTOS

1029 764 **% *%*_34 | MARIA ELMA GOMES

1030 005.*** **%.86 | GIOVANA FERREIRA DE DEUS

1031 111, %%* ***_84 | MARIA JACIRA SILVA DE SANTANA

_Cariacica-ES, 17 de fevereiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
_ Prefeito Municipal
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° I1/2020

O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TORNA PUBLICO O
PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADAS EM CELEBRAR PARCERIAS VIA TERMO DE COLABORACAO, TENDO
COMO OBJETO A EXECU(;AO DO CARNAVAL DE CONGO DE MASCARAS DE CARIACICA 2020.

1. DA FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente edital de Chamamento Publico tem por objetivo a selecdo de propostas, que deverdo ser
apresentadas por OrganizagGes da Sociedade Civil, para a celebracdo de parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura de Cariacica, por meio da formalizagdo via de termo de colaboragao, para a realizagao
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do Carnaval de Congo de Mascaras de Cariacica 2020, que envolvera a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.
1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019/2014 e pelo Decreto 007/2017, que
estabelecem o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. As propostas serdo selecionadas de acordo com a observagao dos seguintes itens: Conhecimento da
especificidade do evento; Capacidade técnica de realizagdo do evento e adequacdo da disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboragdo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracao terd por objeto a realizagdo do Carnaval de Congo de Mascaras de Cariacica
2020 compreendendo a organizagao, intermediagdo, promogao, gerenciamento e prestagdo de contas do
apoio financeiro as bandas de Congo de Cariacica e demais agdes realizadas durante a festividade a ocorrer
no dia 20 de abril de 2020 em Roda D’agua - Cariacica - ES.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Identificar os atores protagonistas do Congo de Cariacica para o planejamento das acBes a serem
realizadas no evento;

b) Organizar e intermediar o apoio financeiro as bandas tradicionais da cultura congueira do municipio de
forma a reestruturar vestimentas e instrumentos das bandas de Congo;

c) Identificar bandas de congo de outros municipios para realizar trocas entre culturas congueiras, seus
modos e expressodes;

d) Difundir, fortalecer a cultura popular e manter viva a identidade cultural dos grupos de culturas
tradicionais;

e) Promover a reafirmacdo identitaria das matrizes africanas em nosso municipio, suas origens, histérias,
lendas, expressoes, fazeres, conquistas e lutas;

f) Promover a dindmica turistica e econdmica relacionada ao evento festivo popular buscando parcerias
com o poder publico e empresas privadas para sua ampla divulgagédo;

g) Buscar meios de oportunizar a geragao de trabalho e renda para os moradores (as) das comunidades
onde ocorrerd o Carnaval de Congo de Mascaras;

h) Realizar o evento cumprindo as leis e normas de seguranca e de protecdo ambiental.

3. DA JUSTIFICATIVA

O municipio de Cariacica tem uma histéria bastante antiga no que se refere as comemoragdes do Carnaval
de Congo. Uma festa de misto histérico, religioso e cultural que é compartilhada, brincada, gritada, pulada,
das mais diferentes formas e com a participacdo de milhares de pessoas, quer sejam nos atos de fé com
a procissdo a Santa Nossa Senhora da Penha carregada pelas mulheres do Congo da Banda Santa Izabel,
quer pelos festejos as promessas cumpridas realizadas por todas as Bandas de Congo de Cariacica no
terreiro onde ocorre a festividade. Nao se sabe ao certo quando a comemoragao e a manifestagao cultural
do Carnaval de Congo surgiram em nosso municipio, mas sabemos que ja se passam décadas que o feriado
estadual de Nossa Senhora da Penha é comemorado na comunidade de Roda D’agua ao som dos tambores
e casacas de Congo e dos canticos entoados pelos mestres e mestras das Bandas de Congo.

Ao longo da sua histéria o Carnaval de Congo vem passando por diversas modificagées tanto na forma
como seus participantes o fazem quanto nas pessoas que participam, sabemos, no entanto, que a sua
maior tradicdo consiste nos modos de fazer e na participagdo festiva do personagem mascarado Jodo
Bananeira, por isso a denominacdo da festa é o Carnaval de Congo de Mascaras.

Ressalta-se a importancia da celebragdo da parceria para a realizacdo do Carnaval de Congo de Mascaras,
festa reconhecida como patrimoénio cultural do Estado do Espirito Santo e, que também consta no
calendario oficial de eventos do municipio, a ocorrer no dia 20 de abril de 2020 na Comunidade de Roda
D’Agua, pois o incentivo ajudara na manutencdo das Bandas de Congo de Cariacica, na maior promogao
e visibilidade da cultura do municipio, oportunizar possibilidades de reafirmacédo identitaria do povo afro-
brasileiro em nosso municipio, o pertencimento local desses municipes com a sua cultura, o protagonismo
sociocultural das pessoas da regido, o combate ao racismo, a intolerancia religiosa e ao preconceito de
ordens étnica e racial, além da promocado da alegria cultural proporcionada por essa festividade, além de
manter viva em nossa cidade as tradi¢cGes centenarias repassadas de pais para filhos, preservando assim,
a identidade cultural do povo cariaciquense.

4. DA PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela
Lei n© 13.204, de 14 de dezembro de 2015), bem como, aquelas definidas no art. 19, inciso I, alineas “a”,
“b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do Decreto Municipal 007/2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengées de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas, previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999, capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
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social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd declarar, conforme modelo
constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia - que tem ciéncia das disposicGes previstas
no Edital e seus anexos, bem como, que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. Ndo sera permitida a atuacdo em rede.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevéancia
publica, cultural e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 007/2017, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019/2014 e art. 26,
caput, inciso II, do Decreto Municipal 007/2017).

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir instalagdes e outras condices materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdao ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da Organizagdao da
Sociedade Civil, conforme Anexo II - Declaragao sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais.

g) ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria, caso seja necessario.

5.2. A Organizagao da Sociedade Civil deve apresentar o plano de trabalho e a planilha de aplicagdo de
recursos junto aos seguintes documentos:

a) Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no minimo, 01 (um)
ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

b) Certiddo de regularidade fiscal e tributaria junto ao érgdo fazendario do municipio em que a organizagao
da sociedade civil tiver sede ou filial;

c) Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da Unido, inclusive quanto a Divida Ativa;
d) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se encontra a sede ou filiagao
da organizagdo da sociedade civil;

f) Certiddo de débito trabalhista;

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial;

h) Coépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

i) Lista atualizada dos dirigentes da entidade contendo informacgGes acerca do nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e CPF de cada um eles;

j) Comprovante de residéncia de todos os dirigentes;

k) Comprovagao de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

I) Apresentar registro da organizagdo da sociedade civil em Conselho Municipal,

Estadual ou Federal, quando a legislagao assim condicionar sua capacitacao para atuar ou firmar parceria
com a Administragdo Publica;

m) Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacGes de contas a quaisquer 6rgdos ou entidades;

n) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 79, inciso XXIII, da Constituicdo Federal
de 1988;

o) Declaragdo de que o dirigente e ou responsavel pela entidade ndo ocupada cargo ou fungdo publica;
p) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste Decreto.

5.3. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder PuUblico ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
o0rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos uUltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracao, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (COMAV) instituida pela Portaria 005 de 16 de maio de
2019 é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, na forma da
legislagdo em vigor.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 01:

ETAPA DESCRICI\O DA ETAPA DATA
01 Prazo de publicacdo do edital 14 a 18/02
02 Prazo de impugnacado do edital 19 a 20/02
03 Apresentacdo das propostas 21/02 a 20/03
04 Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao 23/03
05 Prazo de divulgacao do resultado 24/03
06 Interposicdo de recursos, se houver 25 a 26/03
07 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 27/03
08 Periodo de Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo

da fase de selecdo, com divulgacao das decisdes recursais 30/03
proferidas (se houver)

7.2. Etapa 1: Da Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 30 (trinta) dias para
a apresentacao das propostas.

7.3. Etapa 2: Da impugnacgao do Edital.

7.3.1. Aos interessados que desejarem fazer questionamentos ou impugnar, desde que formalmente, os
termos do edital, poderdo fazé-lo diretamente a comissdo de selegdo, por meio do e-mail:
semcult@cariacica.es.gov.br desde que respeitado o prazo estipulado na tabela 1.

7.4. Etapa 3: Envio das propostas pelas Organizacdes da Sociedade Civil.

7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com a identificacdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 11/2020 -
Carnaval de Congo de Mascaras 2020 - Cariacica/ES”, e protocoladas, no seguinte enderego:

I. Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica: BR 262, KM 3,5- Trevo de Alto Lage, Cariacica- ES.
HORARIO: 12h as 19h - 2° a 6° feira.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil proponente.
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7.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

7.4.4. As propostas serdo apresentadas conforme Formuldrio Padrao Simplificado constante do Anexo IX,
devendo a Organizagdo da Sociedade Civil apresenta-la junto com o Plano de Trabalho devidamente
preenchido e os demais anexos previstos neste Edital.

7.5. Etapa 4: Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo
de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagao do resultado do processo de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para Colaboragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2: ,
CRITERIOS DE ~ PONTUACI'-'\O
JULGAMENTO UG e e bl S DL MAXIMA POR ITEM
(A) Conhecimento das
especificidades do | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
Carnaval de Congo de | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) - O
Mascaras com total | ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
informacgdo sobre agbes | (0,0). 40
a serem executadas, e !
detalhamento das | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
Bandas de Congo | implica eliminagdo da proposta.
beneficidrias.
~ - Grau pleno de adequacéo (2,0)
Bzo os@ge;ousa%?etiv:sa - Grau satisfatoério de adequacao (1,0)
ga poll’tica do IJano dé - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
proZrama ’ou pda a’géo do requisito de adequacao (0,0). 2,0
e?rce?'rae S€ Insere a | ops.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
P ) implica a eliminacdo da proposta.
- - Grau pleno da descrigdo (1,0)
Egglidad?eescggaec;o 32 - Grau satisfatorio da descricdo (0,5)
parceria e do nJexo entre | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
essa realidade e a (0,0). 1,0
atrgmias(tjc? ou  projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
prop ’ implica eliminacdo da proposta.
- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
(D) Adequacio  da por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);
E;?ea%it;a ?:?)nsvt?alr?tre gi - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
Edital com mencdo por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
expressa ao valor global referen|<:|a (CIJIS);I , . |
da proposta -0 valor global proposto € superior ao valor de
) referéncia (0,0).
(E) Capacidade técnico- | | Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da (2,0). . - . ‘o
instituicio proponente. | " Grau satisfatério de capacidade técnico
5 proponente, operacional (1,0).
por meio de experiéncia 0 = tendi t tendi ¢
informada no portfdlio -~ 2 Nao  atendimento ~ou o atendimento
de realizacdes na insatisfatdrio do requisito de capacidade técnico- 2,0
gestdo de atividades ou operacional (0,0).
gcr’ogit.céio d;eg::g;;dgs OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
de naJtureza spemelhante implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade~técniga e operacional da OSC.
PONTUACAO MAXIMA 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
acarretard na aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagfes que julgar relevantes. A
comprovagdao documental de tais experiéncias dar-se- @ nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas: a) cuja pontuacdo total for inferior a 3,0 (trés) pontos; b) que
estejam em desacordo com o Edital; ou c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissdo de Selecdo, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econOmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um
dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 5: Divulgacdo do resultado da selecdo. A administragcdo publica divulgard o resultado do
processo de selegdo no Diario Oficial Municipal, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apds a
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo diretamente pelo e-mail: semcult@cariacica.es.gov.br, ndo sendo reconhecido o
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

7.8.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 01 (um)
dia, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso para obtencdo de parecer técnico com as informagGes necessarias a decisdo final.
A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazos dispostos na
tabela no subitem 7.1.

7.8.2. Na contagem dos prazos, inclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.9. Etapa 8: Homologacgdo e publicacao do resultado definitivo da fase de selegdao, com divulgacdo das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Secretaria Municipal de Cultura ird homologar e divulgar no Diario Oficial
Municipal, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

8. DA FASE DE CELEBRACZ\O

8.1. Etapa 1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da Organizacdo da Sociedade Civil Organizada selecionada
01 para ajustes no plano de trabalho e atualizagdo da documentacgdo, se

necessaria, comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio.

02

8.2. Devera a entidade selecionada, atualizar no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo, os seguintes
documentos:

I - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais;

IT - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

III - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

8.2.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito negativo, constantes no item 8.2.
8.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
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impeca a celebragdo, a Organizagdo sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo no prazo
maximo 02 (dois) dias, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.4. Etapa 2: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica.

9. DA PROGRAMAC[\O ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZA(,'I'-'\O DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da seguinte dotacdo orcamentdria: Unidade Orgamentaria: 02.09.01.00; Classificacdo
funcional: 13.392.0034.2.0162 com a descrigdo Apoio ao Carnaval de Congo de Mascaras; Natureza da
despesa: 3.3.50.39.00; Vinculo 1.001.0000; Dotacgdo: 593.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais);

9.3. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$ 80.000,00 (Oitenta
Mil Reais), conforme disposto no Anexo V - Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela Organizacdo da Sociedade
Civil selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso.

9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a Organizacdo devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto no art. 42, incisos XIX e XX, e Arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014, bem como, 0 previsto nos
Arts. 59, 60 e 61 do Decreto Municipal 007/2017. E recomendavel a leitura integral dessas legislacGes,
nao podendo a Organizacao ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
Organizagdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias Municipal.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1. A Organizagao da Sociedade Civil deve tecer outras parcerias que possam subsidiar recursos
financeiros para a plena realizagdo do Carnaval de Congo de Mascaras/2020, haja vista, o recurso
proveniente desta parceria ndo configurar como recurso total do evento, ou seja, faz-se necessaria
apresentacdo de contrapartida quanto a logistica e estruturagdo do evento nos seguintes elementos:

a) Palco;

b) Barracas;

c) Tendas;

d) Sonorizagao;

e) Iluminagéao;

f) Instalacdo elétrica;

g) Locagdo de banheiros quimicos;

h) Contratacdo de pessoal de apoio;

i) Publicidade.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 - Nos termos dos Arts. 64 da Lei 13.019/2014 e 68 do decreto Municipal 007/2017, a prestacdao de
contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

15

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 18 de fevereiro de 2020.

I - Extrato da conta bancaria especifica e zerada.

IT - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagao
da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

III - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos, material de imprensa ou outros
suportes;

V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2.9 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
se a duragao da parceria exceder um ano.

11.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

II - Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.3 - A Administragdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria:

II - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagcao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante
a execugao do termo de colaboragdo:

11.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019/2014 deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - Os impactos econémicos ou sociais;

III - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

11.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - Aprovacao da prestacdo de contas;

II - Aprovacgao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagao de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

11.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 10 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovacdo de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo
do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

11.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - N3o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
IT - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pela administragdo publica.

11.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
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d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada
a subdelegagao.

11.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento
ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area
de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

11.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas, a
organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

12. DAS DISPOSI(,‘f)ES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do (a) Prefeitura de Cariacica
na internet (www.cariacica.es.gov.br), bem como, no Diario Oficial Municipal.

12.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
12.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

12.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderad acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangGes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

12.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

12.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

12.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo III - Declaragao e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Declaragdo de Contrapartida;

Anexo VIII - Declaragdo de que ndo ocupa Cargo ou Fungdo Publica

12.8. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos e as situagées ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a administragdo publica.
Cariacica-ES, 28 de janeiro de 2020.

RENATA ROSA WEIXTER
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil] esta
ciente e concorda com as disposigBes previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2020 e em
seus anexos, bem como, se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de 2020.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)
Carimbo

ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a
[identificagdo da organizacao da sociedade civil]:

O Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

[0 Pretende contratar ou adquiri, com recursos da parceria, as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. OU

O DispGe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagao.
A presente observacgdo deverd ser suprimida da versédo final da declaragdo.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)
Carimbo

ANEXO III

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil], que:

O Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela Organizagdo), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei
n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
NOME DO DIRIGENTE E CARTEIRA DE
CARGO QUE OCUPA NA | IDENTIDADE, ORGA0 | ENDERECO RESIDENCIAL TEE'EE;a';'f
ORGANIZACAO EXPEDIDOR E CPF
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N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigcos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

N3do serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de érgdo
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)
Carimbo

ANEXO IV

(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANO DE TRABALHO

1: DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade CNPJ

Proponente

Enderego TEL:

Cidade: CEP:

Conta A

Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
Nome do Responsavel: CPF:

CI/Orgéo Exp. ‘ Cargo ‘ ‘ Fungao ’ Matricula
Enderego

2. OUTROS PARTICIPES

Nome do Responsavel: CPF:

Endereco: CEP:
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugdo

Inicio ‘ Término ‘
Identificagdo do Objeto:
Justificativa da Proposigao:
(TIMBRE DA ENTIDADE)
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase) .
N INDICADOR FISICO DURACAO
META | ETAPA/ FASE ESPECIFICACAO , 7
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
5. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA
, = TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
TOTAL
(TIMBRE DA ENTIDADE)
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente
Meta Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/11
Proponente (Contrapartida)
Meta Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/11
EXPEDIENTE:
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Cariacica - PMC, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes
consignadas nos orgamentos do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Cariacica/ES, de de

Representante Legal

(Fungéo)
8. APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado
Local e data
Concedente (Carimbo/Assinatura)

FORMA DE PREENCHIMENTO PLANO DE TRABALHO

e Campo 01 - Indicar o nome da Entidade, conforme o registrado no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda(CNPJ);

e Campo 02 - Indicar o nimero de inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

e Campos de 03. 05 e 06 - Indicar o endereco completo da Entidade;

e Campo 04 - Indicar telefone da entidade;

e Campos de 07 a 10 - Indicar dados bancarios: nimero de conta corrente, banco, n® da agéncia
bancaria, praca de pagamento da conta aberta para movimentar os recursos;

e Campos de 11 a 17 - Indicar o nome completo do dirigente da Entidade ou do seu representante
legal, o CPF, cargo e fungdo, niUmero da carteira de identidade, 6érgdo expedidor, matricula, endereco;
e Campos 18 a 21 - Dados de outros participes, quando houver;

e Campo 22 - Indicar o titulo do projeto/evento a ser financiado;

e Campo 23 e 24 - Indicar més e ano de inicio e de término previsto para execucdo do projeto/evento;
e Campo 25 - Indicar a identificacdo do objeto a que se destina o convénio;

e Campo 26 - Apresentar claramente os objetos e os beneficios pretendidos com o projeto/proposicao,
inclusive, quando for o caso, prestar informacdes pertinentes a execugdo de obras civis e de engenharia;
e Campo 27 - Indicar o nimero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto;

e Campo 28 - Indicar sequencialmente cada uma das etapas ou fases em que se pode dividir a execugdo
de uma meta;

e Campo 29. Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase. Por exemplo: Meta: 1 -
Construcdo de quadra poliesportiva. Etapa/Fases: 1.1 — Pavimentagao; 1.2 — Alambrados; etc.;

e Campo 30 - Indicar unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou
fase;

e Campo 31 - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida;

e Campo 32 e 33 - Indicar data prevista para inicio e término de execucdo da meta, etapa ou fase;
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e Campo 34 - Indicar o cédigo (natureza de despesa) das despesas previstas; ou seja: 3.3.90.30
(material de consumo), 4.4.90.52 (despesas de capital/investimentos), 3.3.90.36 (servigos de
terceiros), etc.

e Campo 35 - Indicar o detalhamento das despesas previstas de acordo com naturezas de despesas
apresentadas;

e Campo 36 - Indicar o total dos valores do convénio, obtido através da soma das partes;

e Campo 37 - Indicar o valor a ser repassado pela Concedente (Pref. Municipal);

e Campo 38 - Indicar o valor a ser repassado pelo Proponente (Entidade/Organizagdo);

e Campo 39 - Indicar o nimero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto correspondente ao valor a ser desembolsado pela Concedente (Pref. Municipal);

e Campos 40 a 44 - Indicar para cada fase o valor a ser da(s) despesa(s) corrente(s) a ser (em)
custeada(s) com recursos da Concedente;

e Campo 45 - Indicar o nimero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto correspondente ao valor a ser desembolsado pela Proponente;

e Campos 46 a 50 - Indicar para cada fase o valor a ser desembolsado referente a(s) despesa(s) a
ser(em) custeada(s) com recursos da Proponente, quando houver;

e Campo 51 - Declaragdo de veracidade de informagdes fornecidas pela Convenente (Entidade), a qual
devera ser datada e assinada pelo seu representante legal;

e Campo 52 - Aprovagédo do Plano de Trabalho pela Concedente, a qual devera ser datada e assinada
pelo ordenador de despesa;

(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICACI\O DE RECURSOS - 01
Material de Consumo

ESPECIFICACAO QTDE. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

TOTAL

Observacgao:

1 - Nesta Planilha, podem ser programadas despesas nas seguintes naturezas: Géneros Alimenticios,
Material de Higiene e Limpeza, Material de Expediente, Suprimentos de Informatica, Roupa de Cama,
Mesa e Banho, Uniformes para o Publico Beneficiario do Projeto, Material Esportivo, Material Didatico
Pedagogico para Oficinas Sdcio Educativas, Material para Manutengdo Predial, Pegas de Reposicdo de
Maquinas e Equipamentos e Gas de cozinha.

2 - Podem ser programadas despesas nas seguintes naturezas: lubrificantes e combustiveis, pneus e
pecas para manutencdo de veiculo, desde que este seja de propriedade da entidade. Neste caso,
deverdo ser anexadas copias autenticadas dos documentos do mesmo.

3 - Para cada Natureza de Despesa, devera ser emitida uma Planilha de Aplicagdo de Recursos, a qual
deverdo ser anexados, 03 (trés) orcamentos referentes a pesquisa de precos.

(TIMBRE DA ENTIDADE)
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PLANILHA DE APLICA(;I"\O DE RECURSOS - 02
Material Permanente

ESPECIFICACAQ QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

TOTAL

OBSERVAGAO: Anexar, 03 (trés) orcamentos referentes & pesquisa de precos.

(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICAGAO DE RECURSOS - 03
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

VALOR

DESCRICAO DO SERVICO PERIODICIDADE | QUANTIDADE UNITARIO

VALOR TOTAL
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TOTAL

OBSERVAGOES:

1 - Nesta Planilha podem ser programadas as despesas com energia elétrica, dgua e esgoto, telefone,
servicos de mdo de obra para manutengdo predial e manutencdo de maquinas e equipamentos, Vale
Transporte para o publico Beneficidrio do Projeto;

2 - Nesta Planilha, também, podem ser programadas despesas com manutencdo de veiculos, desde que
o veiculo seja de propriedade da Conveniada ou que esteja comprovadamente a servico da mesma.
Neste caso, anexar copia autenticada dos documentos do veiculo.

3 - Anexar, 03 (trés) orcamentos referentes a pesquisa de pregos.

Caso seja programada despesa com energia elétrica, agua, esgoto e telefone, anexar cdpias das contas
dos 03 (trés) ultimos meses e considerar como Valor Unitario o custo médio dessas contas. No caso de
imdvel alugado e as contas ndo estiverem em nome da Entidade, encaminhar cépia do contrato de
locacdo do imdvel.

(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICACI\O DE RECURSOS - 04
Servigos de Terceiros
(Pagamento de Instrutores, Palestrantes e Oficineiros)

T ooe | caraa HORA-AULA
ESPECIFICACAO HORARIA VALOR
ATIVIDADES DOS SERVICOS | PMS | DIARIA | QUANT. | UNIT. \T’g'}CA’E

TOTAL GERAL

OBSERVAGOES:

Nesta Planilha podem ser programadas despesas com pagamento de Instrutores, Palestrantes ou
Oficineiros para ministrar Cursos, Palestras, Seminarios ou Oficinas para execugdo do objeto do Plano
de Trabalho.

Anexar, 03 (trés) orcamentos referentes a pesquisa de precos do valor da hora-aula.

Preenchimento:

Atividades - preencher com o nome do Curso, Palestra, Seminario ou Oficina;

Especificagdo dos Servigos — preencher com a qualificacdo profissional de quem podera ministrar a
Atividade (Instrutor, Palestrante ou Oficineiro).

N© de dias - preencher a quantidade de dias Uteis programados para realizagdo da Atividade;

Carga Horaria Diaria — preencher com a quantidade de horas diarias programadas para realizacdo da
Atividade;

Hora-aula - Quant. - preencher com o nimero de horas o profissional sera contratado;

Hora-aula - Valor Unit. - preencher com o valor unitario da hora-aula que serad pago ao profissional

contratado;
Hora-aula - Valor Total — preencher com o valor total a ser pago ao profissional contratado, ou seja:
Valor Total = Quant. x Valor Unit.

Total Geral — preencher com a soma de todos os valores de cada coluna.
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA EDITAL CARNAVAL DE CONGO DE MASCARAS/2020

1. DO OBJETO

Visa o presente termo de referéncia detalhar os elementos necessarios para a realizagdo do Carnaval
de Congo de Mascaras de Cariacica/2020 compreendendo a organizagdo, intermediacdo, promocao,
gerenciamento e prestacdo de contas do apoio financeiro as bandas de Congo de Cariacica e demais
acoes realizadas durante a festividade a ocorrer no dia 20 de abril de 2020.

2. JUSTIFICATIVA

Reconhecemos a cultura como um dos principais segmentos de transformacdo social. Herbert José de
Souza, o Betinho, fala tudo sobre nosso papel: “"Um pais ndo muda pela sua economia, sua politica ou
mesmo sua ciéncia; muda sim pela sua cultura”. O nosso compromisso é estimular e incentivar todos
0s segmentos da nossa diversidade cultural.

O Carnaval de Congo de Mascaras é uma festa de misto historico, religioso, turistico e cultural que é
compartilhada, brincada, gritada, pulada, das mais diferentes formas e com a participagdo de milhares
de pessoas, quer sejam nos atos de fé com a procissdao a Santa Nossa Senhora da Penha carregada
pelas mulheres do Congo da Banda Santa Izabel, quer pelos festejos as promessas cumpridas realizadas
por todas as Bandas de Congo de Cariacica no terreiro onde ocorre a festividade. Ndo se sabe ao certo
quando a comemoragdo e a manifestagdo cultural do Carnaval de Congo surgiram em nosso municipio,
mas sabemos que ja se passam décadas que o feriado estadual de Nossa Senhora da Penha é
comemorado na comunidade de Roda D’agua ao som dos tambores e casacas de Congo e dos canticos
entoados pelos mestres e mestras das Bandas de Congo.

Ao longo da sua histdria o Carnaval de Congo vem passando por diversas modificacGes tanto na forma
como seus participantes o fazem quanto nas pessoas que participam, sabemos, no entanto, que a sua
maior tradigdo consiste nos modos de fazer a participacdo festiva do personagem mascarado Jodo
Bananeira, por isso a denominacgdo da festa € Carnaval de Congo de Mascaras.

3. OBJETIVOS

3.1. Geral: Promover a visibilidade da cultura do municipio oportunizando possibilidades de reafirmagao
identitaria do povo afro-brasileiro, o protagonismo cultural e o pertencimento local desses municipes
com a sua cultura, além do o combate ao racismo, a intolerdncia religiosa e ao preconceito de ordens
étnica e racial.

3.2. Especificos:

a) Identificar os atores protagonistas do Congo de Cariacica para o planejamento das agbes a serem
realizadas no evento;

b) Organizar e intermediar o apoio financeiro as bandas tradicionais da cultura congueira do municipio
para restituicdo e reparos nos instrumentos e vestimentas;

c) Identificar bandas de congo de outros municipios para realizar trocas entre culturas congueiras, seus
modos e expressoes;

d) Difundir, fortalecer a cultura popular e manter viva a identidade cultural dos grupos de cultura
tradicionais;

e) Promover a reafirmacdo identitaria das matrizes africanas em nosso municipio, suas origens,
histérias, lendas, expressoes, fazeres, conquistas e lutas.

f) Promover a dinamica turistica e econdmica relacionada ao evento festivo popular buscando parcerias
com o poder publico e empresas privadas para sua ampla divulgagado;

g) Buscar meios de oportunizar a geragao de trabalho e renda para os moradores (as) das comunidades
onde ocorrera o Carnaval de Congo de Mascaras.

h) Realizar o evento cumprimento as leis e normas de segurancga e de protecao ambiental.

4. ELEMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGCAO

Para a sua realizacdo faz-se necessario o cumprimento de critérios que se constituem nas seguintes
agoes:

a) A Organizacdo deve planejar as agdes do evento junto aos protagonistas (representantes,
presidentes e mestres) das Bandas de Congo do municipio;

b) A Organizacao deve dar visibilidade aos protagonistas do evento (as Bandas de Congo locais)
chamando-as também para tocar em destaque sobre o palco do evento ou outra forma de visibilidade
organizada previamente;

c) A Organizagdo deve planejar o layout do espago do evento distribuindo mastros com bandeiras nas
cores de cada banda, portal, barracas e tenda de praca de alimentacdo, tendas para acomodagdo das
bandas, palco decorado com espacgo e acessibilidade para artistas e bandas de congo, tendas de frente
para o palco, banheiros quimicos e outros.

d) A organizacdo deve garantir (02) duas tendas com (02) dois jogos de mesas, devidamente iluminada
e com instalacgdo elétrica, para a Secretaria Municipal de Cultura para a realizagdo de oficinas de pintura
de mascaras e exposicdo dos produtos da Lei Jodo Bananeira de Incentivo a Cultura de Cariacica

e) A Organizagdo deve seguir os rituais historicos, religiosos, culturais e tradicionais como:

» Garantir espagos decorados antes da missa e durante todo o evento para acomodacdo da Santa “Nossa
Senhora da Penha”;
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e Intermediar junto a Igreja Catdlica e garantir a realizagdo da missa campal em espago préprio com
estrutura de palco, tenda grande, cadeiras e sonorizacdo no periodo da manhg;
* Garantir que a procissdo da Santa acontega com o protagonismo das mulheres da Banda de Congo
Santa Izabel de Roda D "Agua e depois sendo encaminhada para uma capela construida na area do
evento onde os fiéis tem o costume de pedir béngdos durante a festividade;
e Garantir a presenga dos mascarados “Jodo Bananeira” no evento respeitando os saberes e os modos
de fazer esse lendario personagem da festa do Congo de Cariacica;
f) A Organizagcao deve apresentar, por meio de outras parcerias, contrapartida para consecugao do
evento no que diz respeito a estrutura fisica e a logistica conforme descrigdo no anexo VIII desse edital.
g) A Organizagdo deve garantir a presenga impressa de banner (10) UNIDADES, faixas (02) UNIDADES
ou outros materiais com o Brasdo da Prefeitura de Cariacica e insergdo do nome Secretaria Municipal
de Cultura e o Instituto de Desenvolvimento de Cariacica (IDESC);
h) A Organizagao deve confeccionar camisas com os motivos do evento e com as logomarcas da
Prefeitura de Cariacica, Secretaria Municipal de Cultura, Instituto de Desenvolvimento de Cariacica e
demais parceiros para distribuicdo entre os organizadores, realizadores e demais trabalhadores da
festa.
i) A Organizacgdo deve fazer constar em sua planilha orgamentaria:
e O pagamento de no minimo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) as Bandas de Congo de Cariacica que
apresentarem numero igual ou superior a 15 (quinze) integrantes (no caso das Bandas Mirins deve ser
estipulado um valor para manutengdao da banda, ou seja, ndo deve ser repassado recurso para
pagamento de crianga conforme reza a Lei Federal 10.097/2000);
e A destinagdao de cerca de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para restituicdo e reparos nos
instrumentos e na confeccdo de vestimentas das Bandas de Congo de Cariacica;
¢ O valor para locacdo de areas localizadas na Comunidade de Roda D’Agua (valor a serem negociados);
« O valor para locagdo de area (s) para utilizagdo como estacionamentos, realizagdo da missa, e demais
acoes necessarias a plena organizagdo e realizagdo do evento na Comunidade de Roda D'Agua;
¢ O valor para contratagdo de bandas de outros municipios (a ser negociado);
¢ O valor para contratagdo de prestagdo de servigo de produgao/ornamentacgdo;
¢ O valor para contratagdo do servigo de seguranga;
e O valor para contratacdo de servigcos de alimentagdo e abastecimento de agua;
e O valor para contratacdo de prestagdo de servigo de apoio e outros que a Organizagdo julgar
necessario acrescentar para a plena realizagdo do evento.
5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1 A Organizagdo deve apresentar no minimo trés orgamentos dos servigos a serem contratados e
materiais a serem adquiridos, porém quando o servico ou material for, pela tipificacdo de sua
constituicdo, ndo passivel de orcamento podera ser justificada a sua especificidade.
5.2 A Organizagdo deve prezar pela seguranca dos cidaddos presentes no evento acionando a Policia
Militar para esse fim;
5.3 A Organizacdo deve seguir as normativas de seguranca e solicitar vistoria técnica do Corpo de
Bombeiros as instalacdes um dia antes do evento.
5.4 A Organizagao deve prezar pela conservacao do meio ambiente disponibilizando um quantitativo de
lixeiras coerente com o quantitativo de pessoas estimadas para o evento;
5.5 No show pirotécnico, a Organizagdo deve evitar a utilizacdo de fogos de artificios com estouro
sonoro, priorizando a utilizacdo dos fogos luminosos, pois os mesmos afetam a fauna e a biodiversidade,
haja vista ser uma APA (area de protecdo ambiental) da REBIO Duas Bocas e do Monte Moxuara.
6. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Os servigos constantes neste Termo de Referéncia estardo sob o acompanhamento e fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Cultura. Tendo em vista as especificidades e a finalidade do objeto do acordo,
a Assessoria Técnica e a Geréncia de Fomento a Cultura da SEMCULT serdo designados para
acompanhar e auxiliar todo o processo.
7. DO VALOR A SER REPASSADO VIA TERMO DE COLABORAGAO
O total de recursos a serem disponibilizados via Termo de Colaboragdo sera de R$ 80.000,00 (Oitenta
Mil Reais).
8. DO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria de Cultura estando em consonancia com
as disposicOes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, e
passara a integrar o processo administrativo formalizado, visando a instauracdo do certame de
chamamento publico.
Cariacica-ES, 28 de janeiro de 2020.
RENATA ROSA WEIXTER
Secretaria de Cultura de Cariacica

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil] e seus dirigentes
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ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coOnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§59, da Lei n°® 13.019, de 2014);

- Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

- N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)
Carimbo

ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° /2020, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil] dispGe de contrapartida, economicamente mensuravel no valor total de
R$ ( ), para cumprimento do critério

do edital quanto a logistica e estruturacdo conforme itens identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou servigo

01 - Palco coberto de minimo 8 x 6m2, altura de no maximo 1m, com carpete, rampa de acesso e
devidamente decorado com os motivos do evento para a area principal do Carnaval;

01 - Palco coberto de minimo 6 x 6m2, altura de no maximo 1m, com carpete, rampa de acesso e
devidamente decorado com os motivos do evento para area da missa campal.

01 - PA completo compativel para um evento com alcance de mais de 10.000 pessoas, com
microfones e demais complementos;

01 - Equipamento de som com capacidade compativel com a realizacdo de missa campal para cerca
de 500 pessoas.
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01 - Iluminagdo cénica compativel com o tamanho de palco principal;

30 - Barracas caracteristicas para comercializagdo de produtos alimenticios;

10 - Tendas para acomodacgédo das bandas de Congo (no minimo 6 X4);

20 - Jogos de mesas plasticas

03 - Tendas, no minimo 10x10, para frente de palco (02) e praca de alimentagdo (01);

20 — Banheiros quimicos, sendo 02 para acessibilidade;

40 - Pessoal de apoio (segurangas, locutor e outros);

01 - Gerador de energia;

Estrutura de iluminacdo e instalagdo elétrica em todas as barracas e demais areas do evento;

Contratacdo de shows com influéncia na cultura congueira de Cariacica (opcional).

Caracterizacdo de todo o espago com motivos do evento, construcao de portal e exposicdo das
parcerias firmadas para a realizagdao do evento.

Publicidade do evento.

Local-UF, de de 2020.

(Nome, Cargo do Representante Legal e Carimbo)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE QUE NAO OCUPA CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

EU, , PORTADOR (A) DO RG N° , INSCRITO NO CPF SOB O N°©

, DECLARO QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO Pl'JBLICA’ FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, ABRANGENDO AUTARQUIAS,
FUNDACOES, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, SUAS SUBSIDIARIAS E
SOCIEDADES CONTROLADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE PELO PODER PUBLICO.

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

CARIACICA, DE DE 2020.

ASSINATURA DO PROPONENTE RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
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CONSELHOS MUNICIPAIS

RETIFICACAO AO EDITAL N° 011/2019 -
COMDCAC*
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CARIACICA, no uso da atribuicdo que lhe é
conferida pela Lei Municipal n°. 5.396/2015,
torna publico a presente RETIFICACAO AO
EDITAL N© 011/2019, que dispGe sobre o
Processo de Escolha da Representagdo da
Sociedade Civil Organizada para composicdao do
COMDCAC na gestdo do triénio 2020-2023.
1. Altera o item V - Da posse, Art. 12.
¢ ONDE SE LE:
“[...] Art. 120 A Posse dos Representantes das
Entidades da Sociedade Civil e do Poder Publico
para a Gestdo 2020-2023 do COMDCAC se dara
no dia 19 de fevereiro de 2020, as 9 horas, no
Auditorio do Centro Administrativo, situado a
Avenida Kléber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco,
Cariacica-ES.”
e LEIA-SE:
“[...] Art. 12 A Posse dos Representantes das
Entidades da Sociedade Civil e do Poder Publico
para a Gestdo 2020-2023 do COMDCAC se dara
no dia 19 de fevereiro de 2020, a partir das
8h30min, no Auditério do Centro Cultural Frei
Civitella Del Tronto, situado a Av. Expedito
Garcia, 218 - Campo Grande, Cariacica - ES.
2. As demais regras constantes em itens e
subitens do Edital N° 011/2019 permanecem
inalteradas.”
Cariacica-ES, 12 de fevereiro de 2020.
LILIAN SOUSA LOPES
Presidente do Conselho Municipal de dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cariacica - COMDCAC

*TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO; PUBLICADO NA
FORMA DO ART. 10, § 1° DO DECRETO 025/2015.

INSTITUTO DE PRE,VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 /2020.
Altera a Instrugao Normativa n°. 002/2017, que
estabelece que estabelece rebras acerca da
inspecdo médica referente ao processo de
ingresso de servidores no quadro de efetivos,
contratados e comissionados.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 28/2009.
Considerando a necessidade de reestabelecer
regras acerca da inspecdo médica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica, referente ao processo de ingresso
de servidores no quadro de efetivos, contratados
e comissionados.

RESOLVE:
Art. 19 - O candidato, ao ser nomeado para
ingresso no funcionalismo publico do Municipio

de Cariacica devera requerer perante o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica - IPC, o agendamento de
sua inspegdo médica, devendo observar o prazo
de posse previsto no edital do concurso ou no
decreto de nomeacdao para o cargo efetivo,
comissionado ou de designagdo temporaria.

Art. 20 - O candidato devera comparecer no dia
marcado para realizar a inspecdo médica,
portando os seguintes documentos:

1 - Guia de Encaminhamento Exame Médico que
devera ser emitida pelo 6rgdo que o convocou e
estar carimbada, assinada, datada, com cargo
pleiteado e a secretaria / unidade
administrativa;

11 - Cédula original e cdpia da Identidade;

III - Todos os exames exigidos no edital do
concurso publico.

Art. 39 - O médico perito podera exigir exames
complementares e/ou laudos do médico
assistente, quando for o caso.

Art. 40 - Exames e Laudos exigidos para cargos
comissionados e contratados:

I - Hemograma completo com plaquetas;

II - Glicemia de jejum;

III - Colesterol total;

1V - Trigliceridios;

V - VDRL;

VI - Uréia e Creatina (somente apartir de 45 anos
de idade);

VII - Laudo psiquiatrico (somente para cargo de
motorista);

VIII - Laudo Oftamoldgico (somente para cargo
de motorista).

Art. 5° - Exames e Laudos exigidos para cargos
estatutarios:

I - Hemograma completo com plaquetas;

II - HbsAG;

III - Anti-HBS;

IV - Anti-HBC (IgM e IgG);

V - VDRL;

VI - Glicemia de jejum;

VII - Laudo cardioldgico;

VIII - Laudo ortopédico (LER ocupacional);

IX - Laudo psiquiatrico;

X - Laudo oftamoldgico;

XI - Laudo dermatoldgico;

XII - Eletrocardiograma (com laudo);

XIII - Raio x da coluna lombo-sacra (com laudo);
XIV - Raio x do torax (com laudo);

XV - Raio x da coluna cervical (com laudo);

XVI - Laudo otorrinolaringoldgico com
videolaringoscopia (APENAS PARA CARGOS DO
MAGISTERIO);

XVII - Laudo Médico do Especialista da

Deficiéncia (APENAS PARA PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS).

Art. 60 - Os portadores de deficiéncia aprovados
em concurso publico dentro do niimero de vagas
destinadas na cota prevista no edital deverao
apresentar, juntamente com os documentos e
exames previstos nos arts. 49 e 59 desta
Instrugdo Normativa, conforme o cargo a ser
ocupado, laudo médico descrevendo o grau e o
tipo de sua deficiéncia.

Art. 7° - Nos casos em que a limitagdo fisica ou
mental ndo impega a posse do servidor, esta

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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sera obrigatoriamente registrada no prontuario, ndo podendo no futuro, ser alegada como causa de
incapacidade, salvo por progressao ou agravamento da patologia.
Art. 8° - Em caso de candidata gestante esta podera tomar posse de seu cargo, porém ficara condicionada
a trazer no prazo de 60 dias apds o nascimento de seu filho(a) os exames de raio x com laudo, caso
contrario ficara constando em seu prontuario a pedéncia, podendo ser incluso em sua avaliagdo periddica.
Art. 99 - O prazo para Exames serdo de 90 dias e Laudos serao de 60 dias, regressos a da data inspegao
médica.
Art. 10 - Os laudos de que trata esta instrugdo normativa deverdo conter: carimbo, assinatura, CRM do
médico, data de emissdo e as condigGes fisica e ou mental do candidato.
Art. 11 - Cabera a cada Secretaria Municipal, a responsabilidade em efetuar a divulgacdo desta Instrugao
Normativa, sobretudo no ato de convocagdo e nomeagdo dos novos servidores publicos.
Art. 12 - Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario em especial a Instrugdo Normativa n°®. 02/2017 do IPC.
Cariacica-ES, 15 de Janeiro de 2020.

CRISTINA ZARDO CALVI

Diretor Presidente

' - r
/;—\I.\s"_-:v:lnr.':h:)- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUEBLICOS

| IPC A DO MUNICIPIO DE CARIACICA

.

GUIA DE ENCAMINHAMENTO / EXAME MEDICO
ESTATUTARIO
[ Nome I Data de Nassmento:
Telefone:

| Secretaria | Unidoce Admiristrabva

e L= L N S T S —

| Cargo
[m. de Esp : SIM[ ) QUAL:
Relagdo de EXAMES e LALDOS MEDICOS que o S0 Ser ap tades mo Imstituto de Previdéncia de Cariacica - IPC na data e hordrio agendado.
ESTATUTARIOS - NOMEAGAD PROVENIENTE DE CONCURSO PUBLICD

- Hemograma completo com plaguetas;
- Hosfe;
- AmEHBS;
- Aré-HEC (IgM e lgG);
-WDRL;

- Glicemia de jejum;

- Lawdo cardiologics;

- Lawdo crtopedico (LER ocupacional);

9 - Lawdo peiquiatrics;

10 - Lawdo ofaimologico;

11 - Laudo demmatoidgico;

12 - Eletrocasdiograma {com lawdo);

13 - Raio X da coluna lomibo-sacra {com lawdo];

14 - Raio ¥ do borax (com laudo);

15 - Rain X da coluna cervical [com laudo

16 - Laudo otorminclaringoidgico com videslarngoscopia [APENAS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO);
17 - Laudo Méadico do Especialista na Deficéncia (AFENAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESFECIAIS).

/—— IMPORTANTE: _-\

1 - Todos os exames de laboratorios poderdo ser feitos na rede pdblica de sadde ou laboratdrios privados, e s30 de inteira

responsabilidade do candidato nomeado, devendo dirigir-se 3 Unidade de Sadde mais proxima de sua residéncia para

agendar o atendimeanto;

2 - Sarao considerados e aceitos exames laboratoriais e laudos medicos de ate 60 [sessenta) dias anteriores a data de

apresentacio dos mesmos;

3 - & exame medice admissional possui carater eliminatorio, conforme normas estatutarias, obrigatoriamente

elaborado pelo 1PC;

4 -Este formularic ndo devera ser rasurado, amassado efou conter anotagies pessoais;

5 - Ficarao a cargo do médico perito, se pertinente, a solicitagio de outros exames &fou laudos de especiaistas.

& - E de responsabilidade do candidato | cumprir todas as etapas da contratac3o dentro do prazo estabelecido. <

[E-R RS RN EEY I O RY N

P
IPC Enderego : Rua Edgar Gongalves s/n - Residencial Alto Dona Augusta - Canacica - Tel: 3396-7544
Referéncia : Subida do Supermercado Carone, apds a Clinica da SAMP.

Horario de agendamento: 2:00 h &s 16:00 h

'/Lmale[h‘n Secretaria | Assinatura e Carimbko |

Cariacica - ES, d=. de,

DATA LIMITE PARA ENTREGA DO LAUDO MEDICO EMITIDO PELO IPC MA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
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/,p?_\ s INGTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
I mumivasicascs DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Ve

GUIA DE ENCAMINHAMENTO / EXAME MEDICO

| N ) \—

\
Nome | Data Nascimento:
L ‘ Telefone:
Secretaria / Unidade Administrativa
Cargo

Vinculo
| ([ cousaawoo) ([ commorenmrommmaeo ]

Candidato Portador de Necessidades Especiais:  SIM( ) QUAL:

—

Relaggo de EXAMES e LAUDOS MEDICOS que deverdo ser apresentados no Instituto de Previdéncia de Cariacica - IPC na data e horério agendado.

CONTRATO TEMPORARIO E COMISSIONADO

Hemograma completo com Plaguetas

Clicemiade jejum

Colesterol Total

I

Trigliceridios

VDRL

Uréia e Creatinina (Para cadidato que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais)

Laudo Psiquidtrico e Laudo do Oftalmologista ( somente para cargo de motorista)

,ﬁ_‘_‘
nlaa

[ # Laudo Médico de PNE (somente em caso de candidato Portador de Necessidades Especiais);

—A L L L

/ODSENQQOGSZ \

.

1- Todos os exames de laboratérios poderéo ser feitos narede publica de salide ou laboratérios privados, e sdo de inteira
responsabilidade do candidato nomeado, devendo dirigir-se a Unidade de Salide mais préxima de sua residéncia para
agendar o atendimento;

2 - Seréo considerados e aceitos exames laboratoriais e laudos médicos de até 60 (sessenta) dias anteriores a data de
apresentagdo dos mesmos;

3- O exame médico admissional possui carater eliminatério, conforme normas estatutérias, obrigatoriamente

elaborado pelo IPC,

4 -Este formulério ndo deverd ser rasurado, amassado e/ou conter anotagdes pessoais;

5 - Ficar&o a cargo do médico perito, se pertinente, a solicitagéo de outros exames e/ou laudos de especialistas.

6 - E de responsabilidade do candidato , cumprir todas as etapas da contratacéo dentro do prazo estabelecido.

/
IMPORTANTE \

7 - O candidato devera apresentar original e cépia da Identidade na data agendada para inspegéo médica. /

IPC Endereco : Rua Edgar Gongalves, s/n, Bairro Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica /ES Cep: 29146-550 - Tel.: 3396-7038
Referéncia : Subida do Supermercado Carone, apds a Clinica da SAMP.
Agendamento pelo telefone: 3396-7038 Horario de funcionamento: 8h as 17h.

Secretaria de Lotag8o (Assinatura, Local/Data e Carinbo) Médico ( Assinatura, Data e Carinbo )

DATA LIMITE PARA ENTREGA DO LAUDO MEDICO EMITIDO PELO IPC NA SECRETARIA:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢édo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO DE CARIACICA -
IDESC

ATO DE DISPENSA DE LICITA(;I\O

INCISO II, ART. 24 DA LEI 8666/93
PROCESSO 019/2020.
O Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica - IDESC torna publico que, pelas razdes
expostas no processo supramencionado e de acordo com parecer da Assessoria Juridica, estara
contratando a empresa TECNOVIT TECNOLOGIA VITORIA LTDA, CNPJ N° 39.303.953/0001-64, para
aquisicdo de bobinas térmicas para o fornecimento de senhas eletrénicas no atendimento ao publico no
Centro Integrado de Apoio a Micro e Pequena Empresa — CIAMPE, no valor total de R$ 1.089,99 (Hum mil
oitenta e nove reais e noventa e nove centavos), ocorrendo a mesma diretamente tendo em vista a
dispensa de licitagdo, com base no inciso II do artigo 24, da Lei 8.666/93. A despesa ocorrera a cargo da
dotacdo orcamentaria: 04.122.0013.2.0084-3.3.90.30.00 - 1.001.0000.0000 - 994
Cariacica-ES, 17/02/2020. )

GERONI CLEAIDE COSTA
Presidente da CPL

Secretaria
Municipal de Cultura

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronfo
‘Av_Expedito Garcia, s/n. Campo Grande = Canacica-ES

el (27) 33466342

“Sem a cultura, e aliberdade relafiva que ela
pressupéde, a sociedade, por mais perfeita que seja,
nao passa de uma selva.” '

— Albert Camus

Assinado digitalmente por
MUNICIPIO DE
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