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ATA DA 322 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMDPED - GESTAO 2021 - 2023

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés (26/06/2023), as
09h00m (nove horas), na Casa dos Conselhos localizada na Avenida Getulio Vargas,
n°® 311, Campo Grande, Cariacica-ES, ocorreu a 322 Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cariacica
(COMDPED). Participaram os conselheiros: | Representantes do Poder Publico: 1)
Alfredo Evangelista dos Santos Filho (titular) - Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SEMCULT; 2) Claudio Ulizia Guerrat Teixeira (titular) - Secretaria
Municipal de Financas — SEMFI; 3) Dener Serrano Rodrigues (titular) - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente — SEMDEC; 4) Jesus
Moraes Perez (titular) - Secretaria Municipal de Servigos — SEMSERV; 5) Osmar da
Silva (titular) - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMESP; 6) Suely
Rodrigues Rangel (suplente) - Secretaria Municipal de Salde — SEMUS; 7) Thalia

Gomes Ribeiro de Souza (suplente) - Secretaria Municipal de Educagao — SEME; // -

Representantes da Sociedade Civil: 8) Claudio Marcio de Souza (titular) - Cariacica

Down; 9) Eduardo Pires de Jesus (titular) — Camara de Dirigentes Lojistas de Cariacica
— CDL; 10) Joseni Valim de Araujo (itular) - Federagdo das Ass. de Moradores de
Cariacica — FAMOC; 11) Mariana Tagarro Tolentino (titular) - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE; 12) Suely Lima da Silva (titular) - Associagdo
Cariaciquense de Amigos Deficientes — ACAD; 13) Vania Cristina de Souza Xavier
(titular) - Associacdo dos amigos dos autistas do ES — AMAES. O Presidente Osmar
da Silva, apos a constatagdo do quérum, abriu a reunido os trabalhos. A secretaria
Suely Lima da Silva fez a leitura da convocatoria. Segue-se o expediente. 1. ORDEM
DO DIA: 1.1 Comiss3ao de Normatizagao, Legislagdo e Politica de Atendimento
a Pessoa com Deficiéncia. O conselho realizou uma reuni&o para discutir a proposta
de reformulacdo da Lei n® 5296/2014, que aborda o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. A Comissao responsavel por essa proposta apresentou
uma minuta com sugestbes de alteragdes visando melhorar as politicas de
atendimento e garantir a participacdo e prote¢cdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio. Durante a reunido, os conselheiros debateram as alteragdes

propostas, levantando questdes relacionadas a inclusdo social, acessibilidade,
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ampliag&o dos direitos e fortalecimento do papel do Conselho. Foram realizadas as
observagbes e destaques para encaminhar as propostas de reformulacdo da lei e
votagao na plenaria. Na reunido do conselho, foi relatado que um fundo importante
estava parado, levando & decisdo de realizar uma conferéncia que acarretara
mudangas nos planos anteriores relacionados a féruns e conferéncias. Foi destacado
que nao seria possivel realizar duas atividades simultaneamente, tornando a
conferéncia um ponto de extrema importancia. A proposta detalhada sera apresentada
na proxima reuni@o para discussao e acao coordenada. Foi informado que, conforme
as regras, os conselheiros deveriam chegar até o limite da segunda chamada para a
reunido as 9:30. O conselheiro Deimisson que possui deficiéncia auditiva nao
compareceu. Para garantir o acesso a informacao, foi feita uma convocatéria por meio
de um video gravado em Libras. A intérprete de foi liberada. No projeto de lei discutido,
foram abordados diversos pontos relacionados ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Primeiramente, ficou estabelecido que o Conselho seria
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Em
seguida, foram discutidas questdes de infraestrutura e recursos, visando garantir os
meios necessarios para o funcionamento adequado do Conselho. Qutro ponto
relevante foi a necessidade de revisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho no
prazo maximo de 60 dias apds a posse do novo grupo de conselheiros. Além disso,
foi destacada a importancia da implantagdo de politicas publicas voltadas para a
acessibilidade, captagdo de recursos e capacitagdo permanente. Quanto &
composigdo do Conselho, definiu-se que seria formado por 20 membros titulares e
respectivos suplentes, incluindo 10 representantes de érgdos governamentais “do” e
“no” municipio (pertencentes ao municipio ou das esferas estadual ou federal, desde
que ofertem suas atividades aos municipes) e 10 representagdes da sociedade civil,
abrangendo diversas areas da deficiéncia. Também foram mencionadas atribuigbes
e competéncias do Conselho, que poderiam ser delegadas por lei ou outras instancias
de controle. Por fim, foi ressaltada a importéncia de assegurar a participacdo das
areas da deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla na representacéo da
sociedade civil. Foram colocadas véarias questdes como alteragcdes nas secretarias,

retirando a Secretaria de Servicos e mantendo a de Obras (que anteriormente eram
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unificadas), critérios para as eleicdes dos representantes da sociedade civil,
atribuices do Conselho, composicdo da mesa diretora, criacdo de comissdes
especiais e papel da secretaria executiva. Também foi mencionada a necessidade de
estabelecer critérios para a aplicagéo e fiscalizagdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Foi mencionado que as alteracdes na lei do
Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia s6 serdo aplicadas na proxima
gestao, enquanto o atual processo eleitoral seguira as regras da lei atual. Foi explicado
que a nova lei tera efeito apds a sua publicacdo, mas néo afetara o processo eleitoral
em andamento, que ocorre de dois em dois anos. Foi enfatizado que o processo
eleitoral deve seguir a legislagdo vigente. Foi aberta a manifestacdo para aprovagiao
da minuta da de reformulacdo da Lei que dispde sobre o COMDPED em
conformidade com a minuta aprovada em anexo. Apds suas observacées,
mudangas, permanéncias e discussdes. Com o quérum minimo, foi aprovada por
todos os 13 (treze) presentes, sem que houvesse manifestagio contraria. A
reunido se encerrou as 10h30m sem mais outo ponto e sem informes. Sem mais
assuntos a serem tratados, o presidente Osmar da Silva encerrou a plenaria e eu,
Suely Lima da Silva, fiz a lavratura da presente ata que, apds aprovada, seré assinada
pelos conselheiros presentes.

Conselheiros:

Alfredo Evangelista dos Santos Filho (titular) - SEMCULT
Assinatura:

Claudio Marcio de Souza (Fjiv@wriacica Down
Assinatura: —~
s T—

\
Claudio Ulizia Gﬁrrat Teixeira (titular) - SEMFI
Assinatura: A\ A

Dener Serrano Rodri es@iﬁr) - SEMDEC
Assinatura: ‘é i&h} B m%nf

Eduardo Pires de Jesus (titular) - CDL
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Assinatura:
Jesus Moraes Perez (titular) - SEMSERV
Assinatura:

\.__,_./
Joseni Valim de Aratjo (titular) - FAMOC

Assinatura: j /%-4_/3

Mariana Tagarro Tolentino (titular) - APAE
Assinatura:  Mouann \coaano Qo bRl

Osmar da Silva (titular) - SEMESP / ‘ \ )

My

Assinatura:
Suely Lima da Silva (titular) - ACAD m \/
Assinatura: £ L s /

Suely Rodrigues Rangel (suplente) - SEMUS
Assinatura:

Thalia Gomes Ribeiro de Souza (suplentgg;jEME \/

Assinatura: O'Qfahe\ Gowur R d A

Vania Cristina de Souza Xavie@ular) - AMAES

Assinatura: WU _
CONVIDADA

Alessandra A a Lima — Intérprete de Libras
Assinatura: Lffn@af

Equipe Técnica/Casa dos Conselhos:

Eliana Cristo Alvarino - Assistente Social

Assinatura: %%

\
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo e reformulagio da Lei N° 5.296 de

24 de Novembro de 2014, que regulamenta o Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPED

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Leia-se:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED,
instituido pela Lei Municipal n° 4.403, de 09 de Julho de 2006, regido pela Lei Municipal
n° 5296 de 24 de novembro de 2014 , pela Lei Federal n° 13.146 de 06 de Junho de 2015 e

demais legislagdes federais e municipais que tratem sobre os direitos das Pessoas com

Deficiéncia passa a reger-se pela Lei XXXXXXXXXXXXXX.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DO CONSELHO
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LEIA-SE

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— COMDPED é um
orgao colegiado, autbnomo, permanente, de composigcio paritaria entre o governo e
sociedade civil, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, responsavel pela

apreciacao, aprovacéo e acompanhamento da politica publica e privada;

ACRESCENTA-SE

§1°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condi¢cdes com as demais pessoas;

§2°. O COMDPED sera vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, no que diga respeito a infraestrutura necessaria, garantindo
recursos administrativos, materiais, humanos, financeiros e demais meios quanto a

estrutura fisica e funcional do Conselho, ndo havendo nenhum tipo de subordinagio.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMDPED:
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|. Formular e encaminhar proposta ao Executivo, ao Legislativo Municipal e a sociedade civil,

com a finalidade de implantagéo e implementacao de politicas de interesse publico e promogéo
da pessoa com deficiéncia;

Il. Ampliar o debate sobre a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia nas Conferéncias,
quando convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMDPED, para aprofundamento de questdes pertinentes & formulacdo da politica,
programas, projetos, servicos e beneficios, abrangendo a toda Administracdo Publica
Municipal, fixando prioridade para a execucdo das agbes e estabelecendo critérios para a

avaliacao e controle de seus resultados;

lll. Propor politicas publicas, campanhas de sensibilizagdo, informagdo e prevencao de
deficiéncias e/ou programas educativos a serem desenvolvidos por 6rgéos federais, estaduais

€ municipais em parcerias com entidades da sociedade civil;

IV. Estabelecer normas e meios de fiscalizacdo das iniciativas governamentais e nao-
governamentais de carater publico que envolva as pessoas com deficiéncia com o objetivo de

promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva participagdo das

mesmas na sociedade;

V. Acompanhar e analisar programas das entidades governamentais e ndo-governamentais
federais, estaduais e municipais que atuem no Municipio, denunciando, sempre que necessario

aqueles que nao respeitam os direitos das pessoas com deficiéncia, pelos meios legais;

VI. Representar a pessoa com deficiéncia junto a Administracdo Publica Municipal, sem

prejuizo do direito pessoal de livre reivindicagao de qualquer pessoa com deficiéncia;

VII. Formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a execugéo das politicas, planos e
programas intersetoriais voltados para a garantia dos direitos e a inclus&o social da pessoa

com deficiéncia;

VIII. Propor, apreciar e acompanhar a elaboracdo de leis municipais que tratem dos direitos da

pessoa com deficiéncia;

IX. Receber, apurar e/ou encaminhar aos 6rgdos competentes, as peticdes, denuncias e

reclamacoes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagao
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dos direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada na legislacdo vigente, exigindo e

acompanhando a adogdo de medidas efetivas de protegdo e reparacgio;
X. Fiscalizar o cumprimento da legislacao de protecéo e defesa & pessoa com deficiéncia;

Xl. Propor, acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados ao
municipio por entidades governamentais e nao-governamentais, assegurando a sua destinacao

para implementacao da politica da pessoa com deficiéncia;

Xll. Manifestar-se e emitir parecer quanto a trabalhos, campanhas, projetos ou programas que

envolvam pessoas com deficiéncia;

Xlll. Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais e nao-

governamentais e demais interessados nas questdes das pessoas com deficiéncia;

LEIA-SE

XIV. Revisar e aprovar seu Regimento Interno, no Prazo maximo de 60 (sessenta) dias

depois de empossados seus membros:

XV. Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias cabiveis para

a escolha e posse dos seus membros;

LEIA-SE

XVI. Contribuir para implantacio de politicas publicas que contemplem a acessibilidade,
captacao de recursos e capacitagdo permanente;

ACRESCENTA-SE

XVII - O COMDPED estabelecera critérios através de resolugées para insergao (inscrigao)

de entidades e organizacdes de atengéo a pessoa com deficiéncia,
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XVIIl - Exercer outras atribuicoes e competéncias que forem delegadas por lei ou por
oufras instancias de controle ou orgaos apropriados para casos de violagao de direitos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

LEIA-SE:

Art. 4° Sera composto paritariamente por 20 (vinte) representagdes , sendo 10 (dez)

orgdos governamentais e 10 (dez) entidades da sociedade civil , conforme exposto
abaixo:

I. 10 (dez) representantes de 6rgdos governamentais no e do municipio:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS: (Geréncia politica da pessoa
com deficiéncia)
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b) Secretaria Municipal de Educagido — SEME; (Geréncia politica da pessoa com

deficiéncia)

c) Secretaria Municipal de Salde — SEMUS; (Geréncia politica da pessoa com

deficiéncia)

35S s Municioalde Servi SEMSERV.

d) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -SEMDEC
f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

g) Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI;

h)Secretaria Municipal de Esporte — SEMESP (Geréncia politica da pessoa com

deficiéncia)

i) Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio — SEMDEI (Sera
direcionado para a agéncia do TRABALHADOR)
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LEIA-SE

Il. 10 (dez) representagoes de entidades da sociedade civil:
a) Uma representacdo da area de deficiéncia auditiva;

b) Uma representagao da area de deficiéncia visual;

c) Uma representagio da area de deficiéncia intelectual;

d) Uma representacgio da area de deficiéncia fisica;

e) Uma representacio da area de patologias crénicas que determinem limitagdes nos
desempenhos individuais e sociais;

f) Uma representacao da area de deficiéncias miiltiplas;
d) Uma representacao de defesa dos direitos humanos;

h) Uma representacao de Municipes (associagées de moradores, federagio, movimentos
sociais e populares organizados);

i) Uma representacédo de entidade cientifica (faculdades, nicleos de estudos, Conselho
Regional de Profissao e outros afins).

j) Uma representacao de trabalhadores (Associagdes, sindicatos e cimaras );

§ 2° No caso de entidades cientificas, estas poderio ter sede em qualquer municipio da

grande Vitéria desde que desempenhem atividades em conformidade com interesse ou
utilidade pablica municipal.

LEIA-SE:



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA DE CARIACICA - COMDPED

Lei Municipal n® 5.296/2014

§1° Seréo assegurados dentro desse quantitativo preferencialmente 05 (cinco) assentos
para entidades que atuam nos segmentos das areas de deficiéncia fisica, intelectual,

auditiva, visual e multipla, que atuam no municipio ha pelo menos um ano.

§2° Na auséncia de inscricido de habilitacdo, durante o processo eleitoral, de
representatividade na area da pessoa com deficiéncia e nos segmentos de deficiéncias
acima citados, outras entidades afins da rede socioassistencial poderdo ser eleitas

durante a Assembleia especifica ao tema, desde que atuam no municipio ha pelo menos
um ano.

§ 3° Caso nao ocorra habilitagdo de nenhuma entidade para compor as vagas nos

segmentos citados mesmo apds o previsto no paragrafo primeiro, o COMDPED abrira
um novo edital.

§4° §3° Os suplentes dos representantes governamentais e da sociedade civil deverao,
necessariamente, pertencer 8 mesma entidade ou segmento que o representante titular.

§5°-84° Havendo alteragdes de Secretarias o Poder Executivo sera responsavel pela indicacao
do representante da area afim.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMDPED e seus suplentes serdo indicados pelos 6rgéos e entidades que representam.

§ 1° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducso.

LEIA-SE:

§ 2° Os 6rgaos governamentais e as entidades da sociedade civil eleitas deverio indicar

seus representantes (titular e suplente) podendo ser substituidos sempre que julgarem

COMO necessario;
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LEIA-SE:

Art. 6° O processo eleitoral das representacdes da sociedade civil sera normatizado no
Regimento Interno e no Edital especifico a cada eleigio;

LEIA-SE:

Art. 7° Os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes serio nomeados e
empossados por ato do Prefeito Municipal, legitimando a eleigdo realizada;
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do conselho serdo devidamente

disciplinadas e regulamentadas pelo regimento interno, sendo suas alteragdes aprovadas pelos
seus membros;

Art. 9° A protecéo e orientagcdo aos direitos e atendimento prioritario a pessoa com deficiéncia,

no ambito municipal, abrangera os seguintes aspectos:

LEIA-SE:

l. Informacao a sociedade sobre os direitos;

Il. Adogdo de politicas sociais basicas de salde, educagéo, habitacdo, transporte, desporto,
lazer e cultura, bem como as voltadas a habilitacdo e a readaptagdo visando a insercdo no
mercado de trabalho;

lll. Promog&o de politicas, programas e projetos de assisténcia social e educacional;
IV. Execucéo de servicos especiais nos termos desta Lei.

Art. 10. O Municipio podera destinar recursos as entidades que prestam servicos de

atendimento as pessoas com deficiéncia promovendo e facilitando a acessibilidade dos seus
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espacos permitindo a pessoa com deficiéncia uma vida mais participativa e integrada a
sociedade.

LEIA-SE:
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA
Art. 11. O Conselho tera a seguinte composicao:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
[ll - Comissdes Especiais;
ACRESCENTA-SE

IV - Secretaria Executiva (Conforme recomendacio do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia).

§ 1° O Plenario, 6rgéo soberano do COMDPED, composto por todos os seus membros,
titulares ou suplentes, sera considerada instdncia maxima de deliberagdo, reunindo-se
ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente quando convocado pelo seu

Presidente ou por solicitagao de 1/3 (um terco) de seus membros:

O A A~

LEIA-SE:

§ 2° A Mesa Diretora sera composta paritariamente: por quatro membros: Presidente,

Vice-Presidente e 02 (dois) conselheiros eleitos apés a posse, com quorum minimo de
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2/3 (dois tergcos) de seus integrantes, respeitando o carater de alterndncia entre o

governo e a sociedade civil a cada término de mandato;

LEIA-SE:

§ 3° As Comissdes Especiais, criadas a critério do Conselho e de acordo com suas
necessidades, na forma prevista no Regimento Interno, tratardo de assuntos especificos

relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia;

ACRESCENTA-SE

§ 4° O COMDPED contara com uma servidora em cargo comissionado de Secretaria
Executiva para atender o 6rgao com exclusividade. Tera funcdes de: elaborar as atas,
resolugdes, minutas, contribuir para manutengio de documentacdes atualizadas ;
expedir correspondéncias , arquivar documentos; informar os compromissos
agendados a Presidéncia, manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das comissées de trabalho, colaborar para elaboracgio
de relatério anual das atividades , receber dos conselheiros de forma previa os
relatorios e outros documentos a serem apresentados nas reunibes, providenciar a
publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do municipio ; informar aos érgéos
governamentais e organizacoes da sociedade civil das faltas dos Conselheiros,
participar da organizacdo de processo eleitoral, participar da organizagio de
conferéncia, assessorar sobre matérias de politicas publicas sociais a partir da sua area

de formacdo e exercer outras fungdes correlatas ao cargo a serem estabelecidas no
Regimento Interno do conselho.

§ 5° O COMDPED contara com equipe de técnicos, auxiliares administrativos para apoio,
e Tradutor Interprete de Libras.

§ 6° O municipio nomeara um profissional no Cargo de Secretaria Executiva para atender
com exclusividade ao COMDPED.
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§ 7° O (a) profissional que for nomeada (o) para o cargo Secretaria (o) executiva (o)
podera ser servidor (a) efetivo para fins de apoio técnico, orientagdes , assessoramento,
qualificagdo e contribuicdo para continuidade dos servicos do conselho. Devera ser
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e ter formacao minima de

ensino superior completo na area de Ciéncias Humanas e/ou Sociais.
CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 12. Os atos deliberativos do COMDPED deverao ser publicados nos érgaos oficiais e/ou

na imprensa local, seguindo as mesmas regras para publicacdo dos demais atos do Poder
Executivo e a suas expensas.

Paragrafo unico. A aludida publicagao devera ocorrer na primeira oportunidade subsequente a
reunido do COMDPED.

CAPITULO Vi

DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A POLITICA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 13. Para aplicacéo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fica instituido o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, tendo como responsavel, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, érgdo da administragdo municipal, com o objetivo de captar, repassar e
aplicar os recursos a serem empregados, em estreita consonancia com as deliberacées do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no desenvolvimento das acoes de

atendimento a pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O gestor deve prestar contas trimestralmente dos recursos financeiros
aplicados na politica da pessoa com deficiéncia aoc COMDPED.

Art. 14. Os recursos financeiros destinados a area de assisténcia social para atendimento,

promogao, protecao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia poderdo ser constituidos
das seguintes receitas:

|. Recursos do orgamento do Municipio, Estado, Unido e Seguridade Social;
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Il. Doacgdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

lll. Taxas, multas, emolumentos e pregos pulblicos arrecadados no dmbito de autuagdo das

entidades governamentais das areas correlatas;
IV. Alienacdes patrimoniais e rendimentos de capital:;
V. Rendas diversas, inclusive comerciais e industriais:

ACRESCENTA-SE

Art. 15. O COMDPED devera estabelecer critérios em resolugdes para a aplicacgao,
controle e fiscalizagdo dos recursos financeiros que venham compor o fundo municipal

dos direitos da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VI

Das atribuic6es do COMDPED em relagdo ao Fundo Municipal da Pessoa com

Deficiéncia.
LEIA-SE:

Art. 16. O COMDPED realizara as atribuigées em conformidade com o DECRETO xxxx

que regulamentar o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

LEIA-SE

Art.17.-A#—20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios para aplicacao das despesas decorrentes da presente Lei.
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ACRESCENTA-SE

Art. 18 .O COMDPED devera revisar e aprovar seu Regimento Interno, no Prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da lei.

LEIA-SE:

Art. 19 . Esta Lei entra em vigor dentro do prazo de xxxxxxxx sua publicagio.
Cariacica (ES), xx de xxxxxxxxxx de 2023.

Prefeito Municipal



LEI N.© 5.296 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE O CONSELHO _MUNICIPAL DOS
DIREITCS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDPED,
E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED, instituido pela Lei
Municipal n® 4.403, de 09 de julho de 2006, passa a reger-se por essa Lei.

CAPITULO 1T
DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- COMDPED, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, & um o6rgdo colegiado, auténomo, permanente, de composicdo
paritaria entre o governo e sociedade civil, de cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador, responsavel
pela apreciagdo, aprovagdo e acompanhamento da politica plblica e privada.

Paragrafo (nico. Para efeito desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, instituida pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, aquela com restrigdo fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou

transitéria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida didria e/ou
atividade remunerada.

CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED:

I. Formular e encaminhar proposta ao Executivo, ao Legislativo Municipal e a sociedade civil, com a

finalidade de implantac@o e implementacdo de politicas de interesse publico e promocdo da pessoa com
deficiéncia;

II. Ampliar o debate sobre a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia nas Conferéncias, quando
convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED, para
aprofundamento de questdes pertinentes a formulagdo da politica, programas, projetos, servicos e
beneficios, abrangendo a toda Administragdo PUblica Municipal, fixando prioridade para a execucdo das
acOes e estabelecendo critérios para a avaliacdo e controle de seus resultados;

III. Propor politicas publicas, campanhas de sensibilizacdo, informacdo e prevencdo de deficiéncias e/ou
programas educativos a serem desenvolvidos por orgdos federais, estaduais e municipais em parcerias
com entidades da sociedade civil;

IV. Estabelecer normas e meios de fiscalizagdo das iniciativas governamentais e ndo-governamentais de
carater pUblico que envolva as pessoas com deficiéncia com o objetivo de promover, incentivar e apoiar
atividades que contribuam para a efetiva participagdo das mesmas na sociedade;

V. Acompanhar e analisar programas das entidades governamentais e ndo-governamentais federais,
estaduais e municipais que atuem no Municipio, denunciando, sempre que necessario aqueles que ndo
respeitam os direitos das pessoas com deficiéncia, pelos meios legais;

VI. Representar a pessoa com deficiéncia junto @ Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo do direito
pessoal de livre reivindicagéo de qualquer pessoa com deficiéncia;

VII. Formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a execucdo das politicas, planos e programas
intersetoriais voltados para a garantia dos direitos e a inclus@o social da pessoa com deficiéncia;

VIIL. Propor, apreciar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa
com deficiéncia;



IX. Receber, apurar e/ou encaminhar aos érgdos competentes, as petigdes, denlncias e reclamacdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violacdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia, assegurada na legislagao vigente, exigindo e acompanhando a adogdo de medidas
efetivas de protecdo e reparacao;

X. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de protecdo e defesa a pessoa com deficiéncia;
XI. Propor, acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados ao municipio por
entidades governamentais e nao-governamentais, assegurando a sua destinacdo para implementacdo da

politica da pessoa com deficiéncia;

XII. Manifestar-se e emitir parecer quanto a trabalhos, campanhas, projetos ou programas que envolvam
pessoas com deficiéncia;

XIII. Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais e ndo-governamentais e
demais interessados nas questdes das pessoas com deficiéncia;

XIV. Elaborar e/ou aprovar o seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias depois de
empossados 0s seus membros;

XV. Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias cabiveis para a escolha
e posse dos seus membros;

XVI. Implantagdo de politicas publicas que contemplem a acessibilidade, captacio de recursos e
capacitagdo permanente.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° Sera composto por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

I 10 (dez) pessoas representantes de 6rgdos governamentais, conforme abaixo exposto:

a) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

b) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME;

¢) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Salide - SEMUS;

d) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Servicos -~ SEMSERV;

e) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;

f) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano- SEMDUR;
g) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB.

h) Uma pessoa representante da Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho - SEMCIT;

i) Um pessoa representante da Secretaria Municipal de Esporte - SEMESP;

j) Um (a) vereador (a) da Camara Municipal de Cariacica indicado pelo Presidente da Cdmara e que tenha
afinidade e comprometimento com a causa;

II. 10 (dez) representagbes da sociedade civil, sendo assegurada obrigatoriamente a participacdo das
areas de deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual e mdltipla.

a) Uma pessoa representante da area de deficiéncia auditiva;

b) Uma pessoa representante da drea de deficiéncia visual;

¢) Uma pessoa representante da area de deficiéncia intelectual;

d) Uma pessoa representante da érea de deficiéncia fisica;

e) Uma pessoa representante da drea de patologias crbnicas que determinem limitacdes nos
desempenhos individuais e sociais;

f) Uma pessoa representante da area de deficiéncias multiplas;

g) Uma pessoa representante de defesa dos direitos humanos;

h) Uma pessoa representante da Federacdo das Associagdes de Moradores de Cariacica - FAMOC;
i) Uma pessoa representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Seccional Cariacica;

j) Uma pessoa representante da Cadmara de Dirigentes Lojistas de Cariacica = CDL.



§ 1° Na auséncia de uma instituicdo das areas das deficiéncias acima citadas a representacdo poderd ser
feita através de um usuario que devera ser indicado por alguma outra instituicso.

§ 2° O nimero de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED sé
podera ser aumentado ou reduzido por proposta da maioria absoluta dos representantes referidos neste
artigo.

§ 3° Os suplentes dos representantes governamentais e da sociedade civil deverdo, necessariamente,
pertencer @ mesma entidade ou segmento que o representante titular.

§ 4° Havendo alteragbes de Secretarias o Poder Executivo sera responsavel pela indicacdo do
representante da drea afim.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED e seus
suplentes serdo indicados ou eleitos pelos érgdos e entidades que representam.

§ 1° O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitida a reconducgo.
§ 2° Os membros deverdo ser indicados pelos titulares das Secretarias Municipais e pelas Entidades da

Sociedade Civil, podendo ser substituidos sempre que julgado necessario pelo respectivo 6rgdo ou
entidade.

Art. 6° O processo eleitoral dos representantes da sociedade civil serd normatizado no Regimento
Interno.

Art. 7° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados por ato do
Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do conselho serSo devidamente disciplinadas e

regulamentadas pelo regimento interno, sendo suas alteracdes posteriores aprovadas pelos seus
membros.

Art. 9° A protegao e orientacdo aos direitos e atendimento prioritario & pessoa com deficiéncia, no &mbito
municipal, abrangera os seguintes aspectos:

I. Informagdo a sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidade da pessoa com deficiéncia;

II. Adogdo de politicas sociais basicas de salde, educacdo, habitagao, transporte, desporto, lazer e
cultura, bem como as voltadas a habilitac3o e a readaptacdo visando & inser¢cdo no mercado de trabalho;

III. Promogao de politicas, programas e projetos de assisténcia social e educacional;

IV. Execugdo de servigos especiais nos termos desta Lei e decreto n°. 5296/2004.

Art. 10. O Municipio podera destinar recursos as entidades que prestam servicos de atendimento as
pessoas com deficiéncia promovendo e facilitando a acessibilidade dos seus espagos permitindo a pessoa

com deficiéncia uma vida mais participativa e integrada & sociedade.

CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art. 11. O Conselho tera a seguinte composicdo:
I - Plenério;
II - Mesa Diretora;

ITI - Comissdes Especiais.

§ 1° O Plenario, 6rgdo soberano do COMDPED, composto por todos os seus membros, titulares ou
suplentes, sera considerada instdncia maxima de deliberacdo, reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez



por més e, extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagago de 1/3 (um
terco) de seus membros;

§ 2° A Mesa Diretora sera composta paritariamente pelo Presidente, Vice-Presidente, 10 e 20 Secretarios
(as), eleitos apds a posse, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, respeitando o
carater de alternéncia entre o governo e a sociedade civil a cada término de mandato;

§ 30 As Comissbes Especiais tratardo de assuntos especificos relacionados as diversas deficiéncias, criadas
a critério do Conselho e de acordo com suas necessidades, na forma prevista no Regimento Interno.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 12. Os atos deliberativos do COMDPED deverdo ser publicados nos érgdos oficiais €/ou na imprensa
local, seguindo as mesmas regras para publicagdo dos demais atos do Poder Executivo e a suas expensas.

Paragrafo Gnico. A aludida publicacdo deverd ocorrer na primeira oportunidade subsequente a reunido
do COMDPED.

CAPITULO VIIT .
DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A POLITICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 13. Para aplicagdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fica instituido o Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, tendo como responsavel, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6érgdo da
administragao municipal, com o objetivo de captar, repassar e aplicar os recursos a serem empregados,
em estreita consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no desenvolvimento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Paragrafo inico. O gestor deve prestar contas trimestralmente dos recursos financeiros aplicados na
politica da pessoa com deficiéncia ao COMDPED.

Art. 14. Os recursos financeiros destinados a drea de assisténcia social para atendimento, promocgéo,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia poderdo ser constituidos das seguintes receitas:

I. Recursos do orgamento do Municipio, Estado, Uni&o e Seguridade Social;
II. Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

III. Taxas, multas, emolumentos e pregos publicos arrecadados no ambito de autuacio das entidades
governamentais das areas correlatas;

1V. AlienacBes patrimoniais e rendimentos de capital;
V. Rendas diversas, inclusive comerciais e industriais.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios para
aplicacdo das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 17. Revogam-se as disposicbes em contrario, principalmente a Lei Municipal n° 4.403, de 09 de julho
de 2006.

Cariacica (ES), 24 de novembro de 2014.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original pulicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cariacica.



DECRETO N.° 53 DE 16 DE MARCO DE 2015

DISPOE SOBRE A ALTERACAOC NA
COMPOSICAO DOS REPRESENTANTES
DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMDPED E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o Art. 90, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,

Considerando que o Art. 4° da Lei Municipal n°® 5.296, de 24 de novembro de 2014, define que
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDPED é um 6rgdo de

composigéo paritaria entre o governo e sociedade civil, sendo composto por 20 (vinte)
membros e respectivos suplentes,

Considerando que a Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, criou uma nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cariacica, visando orientar, com
observancia dos principios fundamentais da administragdo pUblica, as funcdes e competéncias
das unidades administrativas para a execucdo e aprimoramento da acdo governamental em
prol da populag&o e do bem comum,

Considerando que a Lei Municipal supracitada redefiniu as areas que atuam na Assisténcia
Social, instituindo, para tanto, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES,

Considerando que em razdo dessa reestruturagdo organizacional terdo que ser definidos os

novos representantes dos setores da Prefeitura nos diversos Conselhos vinculados a cada
Secretaria,

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED
esta vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e que, em razio dessa nova
estrutura, devera ter os seus representantes redefinidos,

Considerando que o paragrafo Unico do Art. 39 da Lei Municipal n® 5.283/2014 autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a alterar a composicdo dos Conselhos, desde que
garantida a paridade estabelecida na Lei do Conselho, objetivando a adequacdo dos seus
membros a essa nova estrutura,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a composicdo dos representantes de 6rgdos governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPED, descrita no inciso I do
Art. 40 da Lei Municipal n® 5.296/2014, passando a vigorar com a seguinte composicdo:

a) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
b) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME;

c) Um (&) representante da Secretaria Municipal de Satide - SEMUS;

d) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA;

e) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;



f) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente - SEMDEC;

g) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES.
h) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Financas — SEMFI;
i) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

j) Um (a) vereador (a) da Cadmara Municipal de Cariacica indicado pelo Presidente da Camara e
que tenha afinidade e comprometimento com a causa.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 16 de margo de 2015.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

Este texto nao substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cariacica.
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Cariacica-ES, segunda-feira, 10 de maio de 2021.

DECRETO N° 104, DE 05 DE MAIO DE 2021
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA COMPOSICAO
DOS REPRESENTANTES DE ORGAOS
GOVERNAMENTAIS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS DA PESSOA COM _DEFICIENCIA -
COMPED E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que |he conferem o art. 90, inciso
IX, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO a recrganizagdo estrutural
realizada pela Lei Municipal n® 6.122/2021 e a
permissd@o que o Chefe do Executivo Municipal
tem de alterar a composicdo dos Conselhos,
desde que observada a paridade prevista na lei
especifica (Lei Municipal n® 5.296/2014),
conforme previsto no artigo 39, da Lei Municipal
ne 5.283/2014,
DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a composicdo dos
representantes de dérgdos governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED, descrita no inciso I, do
art. 49, da Lei Municipal n® 5.296/2014,
passando a vigorar com a seguinte composigac
para indicacdo de conselheiros titulares e
suplentes:
“Art, 4°
Fuces
I - 10 (dez) pessoas representantes de 6rgdos
governamentais, conforme abaixo exposto:
a) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS;
b) Um (a) representante da
Municipal de Educacdo - SEME;
c) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Salude — SEMUS;
d) Um (a) representante da Secretaria
Municipal de Servicos - SEMSERV;
e) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Cultura - SEMCULT;
f) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Desenvelvimento da Cidade e Meic Ambiente
- SEMDECG;
g) Um (a) representante da Secretaria
Municipal de Defesa Social - SEMDEFES;
h) Um (a) representante da Secretaria
Municipal de Financas — SEMFI;
i) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer - SEMESP;
j) Um (a) representante da Secretaria Municipal
de Obras - SEMOB.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicOes em
contrario.
Cariacica, 05 de maio de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Secretaria
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DECRETOS I

*DECRETO N° 105, DE 06 DE MAIO DE
2021

DESTITUI E DESIGNA MEMBROS NO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E NO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - IPC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica c/c
Art. 83, § 1° e Art. 87, § 19, ambos da Lei
Complementar n® 028/2008,
DECRETA:

Art. 1° Destituir Eli Braga Rodrigues Sa da
condic&o de “membro titular” e Paulo José Lima
da condic@o de “membro suplente” do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pubicos do Municipio de Cariacica,
Art. 2© Destituir Eluciany Ferreira de Melo da
condigdo de “membro titular” e Luciana
Aparecida Thomas de “membro suplente” do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plbicos do Municipio de Cariacica.
Art. 3° Destituir Gilmar Monteiro Gomes da
condigdo de “membro titular” e Katia Regina
Grijé S& de “membro suplente” do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pubicos do Municipio de Cariacica.
Art. 4° Destituir Vania Célia de Oliveira da
condigde de “membro titular” do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pubicos do Municipio de Cariacica.
Art. 59 Designar os representantes do Poder
Legislativo Marcos Anténio Igidio na condicdo de
“membro titular” e Maria Rosalina Ribeiro na
condigdo de “membro suplente” do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pubicos do Municipio de Cariacica para o biénio
2019/2021.
Art. 6° Designar os representantes do Poder
Executivo Gabriela Uneida Sonegheti Dalla
Bernardina na condigdo de “membro titular” e
Maria Aparecida Flores Rodrigues na condigdo
de “membro suplente” do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos
do Municipio de Cariacica para © biénio
2019/2021.
Art. 79 Designar os representantes do Poder
Legislative Paulo Cezar Peixoto na condicdo de
“membro titular” e Paulo José Lima na condicdo
de  “membro suplente” do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PuUbicos do Municipio de Cariacica
para o biénio 2019/2021.
Art. 8° Designar o representante dos Servidores
Ativos Efetives indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipais de Cariacica — SINDISMUC,
Jhawa Memelli de Moura na condigZo de "membro
titular" do Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pubicos de Municipio de
Cariacica para o biénio 2019/2021.
Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
em contrario.
Cariacica, 06 de maio de 2021. i

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

*Republicado por ter sido publicado com
incorrecdo.
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