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1. IDENTIFICAÇÃO
1.1. Informações Territoriais
UF ES
Estado Espírito Santo
Área 279,718 km²
População 353.491 pessoas
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatística - IBGE – Acesso em 26/11/2024

1.2. Secretaria de Saúde
Nome do órgão Secretaria Municipal de Saúde
Número CNES 4044541
Endereço Rua Eng. José Himério, n° 11, Campo

Grande
E-mail semus@cariacica.es.gov.br
Telefone (27) 3354-5600
Fonte: Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS

1.3. Informações da Gestão
Prefeito Euclério de Azevedo Sampaio Júnior
Secretário de Saúde Pedro Ivo da Silva
E-mail do secretário semus@cariacica.es.gov.br
Tel.: da secretária (27) 3354-5614

1.4. Fundo de Saúde
Lei de criação 4.758 /2009
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Data da criação 30/12/2009
CNPJ 13.917.136/0001-02
Natureza jurídica Fundo Público
Nome do gestor do fundo Pedro Ivo da Silva

1.5. Plano de Saúde
Período do Plano 2022-2025
Status do Plano Aprovado

1.6. Informações sobre Regionalização
De acordo com a Resolução CIB/ES nº 153/2020, o Município de Cariacica compõe a Região
Metropolitana.

Região de Saúde - Regional Metropolitana

Município Área km² População 2022
Densidade
demográfica
hab/km²

Afonso Cláudio 941,188 30.326 32,68
Aracruz 1.420,285 104.942 57,47
Brejetuba 354,404 12.450 34,62
Cariacica 279,718 353.491 1.263,74
Conceição do Castelo 369,778 12.887 31,64
Domingos Martins 1.229,21 34.120 25,93
Fundão 286,854 22.379 58,97
Guarapari 589,825 128.504 177,1
Ibatiba 240,278 26.762 92,98
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Ibiraçu 201,248 12.701 55,54
Itaguaçu 535,021 13.982 26,59
Itarana 295,189 10.433 36,42
João Neiva 284,735 16.774 55,52
Laranja da Terra 458,37 10.919 23,62
Marechal Floriano 285,495 17.141 49,98
Santa Leopoldina 718,325 12.171 17,05
Santa Maria de Jetibá 735,198 41.588 46,46
Santa Teresa 683,032 23.853 31,94
Serra 547,631 536.765 741,85
Venda Nova do Imigrante 185,909 26.204 109,98
Viana 312,279 80.735 207,84
Vila Velha 210,225 508.655 1.973,59
Vitória 97,123 369.534 3.338,30

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatística - IBGE – Acesso em 31/01/2025

1.7. Conselho de Saúde
Instrumento legal de criação Lei Municipal – 2.173/1991
Endereço Rua Eng. José Himério, n° 11, Campo Grande
E-mail conselhosaude@cariacica.es.gov.br
Telefone (27) 3354-5605
Nome da presidente Joseni Valim de Araújo
Número de conselheiros por
seguimento

Usuários 16
(08 titulares e 08 suplentes)

Trabalhadores 08
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(04 titulares e 04 suplentes)
Governo 04

(02 titulares e 02 suplentes)
Prestadores 04

(02 titulares e 02 suplentes)
Data da última Conferência 06 de junho de 2024

Ano de referência: 2024

2. INTRODUÇÃO
A Secretaria Municipal de Saúde de Cariacica em cumprimento a Lei Complementar Federal
Nº 141, de 13 de janeiro de 2012, apresenta o Relatório Anual de Gestão - RAGSUS 2024.
Tal documento toma como base as diretrizes, metas e dispositivos do Plano de Saúde 2022-
2025, bem como o monitoramento das pactuações previamente realizadas no exercício de
2024.
O presente relatório, contém dados orçamentários e financeiros, informações sobre
demografia e dados de morbimortalidade, rede física de saúde (pública e privada), as
auditorias realizadas e as ações de saúde prestadas diretamente à população, incluindo as
ações de promoção da saúde e prevenção de agravos. O mesmo estrutura-se conforme a
Portaria MS/GM nº 2.135/2013 a qual estabelece as diretrizes para o processo de
planejamento no âmbito do Sistema único de Saúde:

“Art. 6º O Relatório de Gestão é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao
gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orientar eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde.”

Deste modo, o RAGSUS 2024, além de cumprir com os dispositivos legais, representa
transparência para a sociedade e se configura importante ferramenta para subsidiar o
planejamento das ações e serviços de saúde, possibilitando direcionar e viabilizar o alcance
de março, conforme artigo 36, § 1o da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.
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3. AUDITORIAS.
Análises e Considerações sobre Auditorias.
O Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo – TCEES realiza auditorias externas no
serviço de saúde do Município de Cariacica. A seguir, serão prestadas algumas informações
acerca dos processos que a Secretaria Municipal de Saúde- SEMUS possui ciência de que
estão em tramitação no TCEES.

• Processo 02638/2021-7
Nos autos do processo supracitado, que trata de fiscalização realizada por meio de
levantamento de informações, foi proferido o Acórdão 01234/2021-1, onde o TCEES
recomenda a adoção de medidas destinadas à redução da mortalidade prematura e metas
dos planos de saúde relacionadas às doenças crônicas não transmissíveis, sendo que a
SEMUS tem adotado as medidas para atendimento das recomendações.

4. DADOS DE PRODUÇÃO E INDICADORES DOS SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE
4.1 Subsecretaria de Atenção à Saúde
REDE FÍSICA DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE- REDE PRÓPRIA
A Rede Física de Serviços Públicos de Saúde (Rede Própria) está organizada de modo a
promover o cuidado integral e direcionado às necessidades de saúde da população, sendo
composta conforme tabelas abaixo:
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Perfil de Atendimento Unidades Dias e Horários deFuncionamento

Urgência e Emergência

P.A. Bela Vista
Todos os diasDe 07 às 17 horas

P.A. Nova Rosa da Penha I

PA Trevo Alto Lage Todos os dias (24 horas)

P.A. Flexal II
Clínico GeralTodos as dias24 horas
PediatriaTodos as diasDe 07 às 19 horas

Atenção
27 Unidades Básicas deSaúde De segunda a sexta-feiraDe 07 às 16 horas
03 Unidades Básicas deSaúde:Flexal IINova Rosa da Penha IISanta Fé

De segunda a domingoDe 07 às 16 horas

ServiçosEspecializados

Centro de Referência emIST/AIDS De segunda a domingoDe 07 às 18 horasCentro de AtençãoPsicossocial Infanto Juvenil -CAPS i
De segunda a domingoDe 07 às 18 horas

Centro de EspecialidadesOdontológicas -CEO De segunda a sexta-feiraDe 07 às 16 horas
Farmácia Básica Central Todos os diasDe 07 às 18 horas
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Fonte: Subsecretaria Municipal de Atenção à Saúde

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Relação de Unidades Básicas de Saúde e quantidade de Equipes de Saúde da Família eEquipes de Atenção Primária habilitadas.

UBS CNES ESF EAPUS ALICE COUTINHO SANTOSMUCURI 2675250 2 1
US ALTO LAGE 2445107 1 1US BAIRRO OPERÁRIO 2445115 2 1US BELA AURORA 2445123 2 1US BELA VISTA 2445131 1 1US CAMPO VERDE 2652994 2 1US CARIACICA SEDE 2445174 3 1US DARIO PAIVA SÃO GERALDO 3464083 1 1US DE ITAPEMIRIM 3464091 3 1US FLEXAL II 227218 3 1US JARBAS C. DE SÁ JARDIMBOTÂNICO 2675269 2 0
US JARDIM AMÉRICA 2546892 1 3US JOAQUIM LOVATI SANTA FE 2445166 3 0US NOVA BRASÍLIA 2486067 2 1US NOVA CANAÃ FLEXAL I 2486091 2 1US NOVO BRASIL 2483734 2 0US ORIENTE 3182096 2 1US PORTO DE SANTANA 2466139 2 1US RIO MARINHO 2466147 2 1US SANTA BÁRBARA 2652978 2 1US SANTA LUZIA 2466155 1 0US SANTANA 3464059 1 1US SAO FRANCISCO 2486113 2 1US SAO JOAO BATISTA 834602 1 1US SEBASTIAO GONCALVES NRPII 2483726 3 1
US SOTELÂNDIA 2486105 2 0US VALPARAÍSO 2652951 2 2US VILA GRAÚNA 2466104 1 1
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Fonte:Coordenação de ESF/EACS

Quantitativo de Agentes Comunitários de Saúde - ACS:
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

109 111 122
Fonte: e-Gestor AB

Produtividade ampla da Atenção Primária:
Tipo deatendimento 1° Q 2° Q 3° Q Acumulado

Cadastrodomiciliar eterritorial 6.297 3.724 9.113 19.134
Cadastroindividual 33.139 27.810 51.719 111.668
Atendimentoem domicílio 1.406 1.901 3.695 7.002
Atendimentoindividual 86.476 110.502 115.543 312.521
Atividadecoletiva 863 1.573 1.779 4.215
Marcador deconsumoalimentar 12.992 17.978 21.289 52.259
Procedimentos 109.952 147.626 298.776 556.354

US DALMÁCIA P. DE ALMEIDAITAQUARI 7486030 2 2
USF PADRE GABRIEL 3038157 2 1

TOTAL 57 29
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individualizados
Visitadomiciliar eterritorial 21.978 31.692 59.682 113.352

TOTAL 273.103 342.806 561.596 1.176.505
Fonte: Celk

Atenção à Saúde Bucal
O município de Cariacica oferece atendimento odontológico distribuído da seguinte forma:

Unidades Básicas de Saúde - 20 UBS
PA de Nova Rosa da Penha

PA de Alto Lage
Centro Municipal de Especialidades Odontológicas

Centro de Referência em IST/Aids
Programa Cariacica Sorrindo Mais - 05 profissionais

Quantidade de atendimentos odontológicos nas UBS:
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

6.806 7.783 6.765
Fonte: Celk
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Quantidade de atendimentos odontológicos na Urgência:
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

4.200 4.265 Dado ainda nãodisponível
Fonte: SOUL MV

Quantidade de atendimentos odontológicos no Centro de Especialidade Odontológicas-CEO:
O serviço atende pacientes referenciados de todas as unidades básicas de saúde e regulados,realizando serviços de radiologia, atendimento nas especialidades de endodontia, periodontia,prótese dentária, cirurgião buco maxilo facial, atendimento a pacientes com necessidadesespeciais e odontopediatria.

Produtividade demonstrada na tabela abaixo:
Especialidades 1° Q 2° Q 3° Q
Endodontia 527 533 441
Periodontia 327 347 337
Cirurgia Buco Maxilo Facial 216 300 352
Odontopediatria 289 209 222
Pacientes com necessidadesEspeciais (PNE) 210 188 131
Total 1.569 1.577 1.483
Fonte: Celk
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ATENÇÃO ESPECIALIZADA À SAÚDE
– Centro de Referência em IST/Aids

Atendimentos prestados
1° Q 2° Q 3° Q

Atendimento médico eprocedimentos 5.688 5.862 5.605
Fonte: Celk

– Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil - CAPSi
Atendimentos prestados

1° Q 2° Q 3° Q
Atendimentos médicos eprocedimentos 2.800 2.691 3.058
Fonte: Celk

Programa Municipal de Álcool e Outras Drogas - PROMAD
Atendimentos prestados

1° Q 2° Q 3° Q
Consultas médicas 157 189 233
Consultas com outros profissionais 845 798 909
Fonte: Celk
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Consultório na Rua - CNAR
Atendimentos prestados

1° Q 2° Q 3° Q
Atendimento médico 71 47 105
Atendimento odontológico 269 364 250
Atendimento de enfermagem - 72 88
Atendimento social 12 63 156
Entrega de kits de higiene oral 98 115 -
Atividades noturnas 4 03 -
Total de encaminhamentosrealizados 14 35 11
Total de pacientes cadastrados 635 723 796
Fonte: Celk

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
Os serviços de Urgência e Emergência buscam implementar no âmbito municipal, ações quepermitam o atendimento eficaz, eficiente e com menor tempo possível, de acordo com asdiretrizes da Política Nacional de Urgência e Emergência/Rede de Urgência e Emergência.
Abaixo estão elencados os quantitativos de atendimentos e procedimentos prestados porserviço no segundo quadrimestre:

Pronto Atendimento do Trevo de Alto Lage
1° Q 2° Q 3° Q

Atendimentos médicos 93.177 100.536 101.642
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Procedimentos realizados 402.953 703.571 709.512
Fonte: Tabwin

Pronto Atendimento de Flexal II
1° Q 2° Q 3° Q

Atendimentos médicos 29.224 36.453 29.631
Procedimentos realizados 42.324 46.752 44.730
Fonte: Tabwin

Pronto Atendimento de Nova Rosa da Penha
1° Q 2° Q 3° Q

Atendimentos médicos 18.587 23.009 25.251
Procedimentos realizados 16.939 16.740 65.981
Fonte: Tabwin

Pronto Atendimento de Bela Vista
1° Q 2° Q 3° Q

Atendimentos médicos 18.067 20.010 20.814
Procedimentos realizados 17.007 15.801 63.135
Fonte: Tabwin
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AÇÕES ESTRATÉGICAS

· SAÚDE DA CRIANÇA
Crianças cadastradas

1° Q 2° Q 3° Q
Crianças de 0 a 6 anos 11.310 12.901 33.768
Crianças de 7 a 9 anos 5.376 6.310 23.502
Fonte: Celk/E-sus APS

Teste de Triagem Neonatal (Teste do Pezinho)
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado

1.071 1.304 1.010 3.385
Fonte: Relatório da Saúde da Criança, 2024.

Consultas de Puericultura
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado

<1 ano 1.477 1.766 3.216 6.459
1 a 2 anos 1.049 918 2.669 4.636
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Fonte: Celk

Consultas de Saúde da Criança
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado

3 a 6 anos 1.568 1.898 2.017 5.483
Fonte: Celk

3ª infância
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado

7 a 9 anos 1.082 1.392 1.426 3.900
Fonte: Relatório da Saúde da Criança, 2024.

Mortalidade Infantil
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado
27 22 14 63

Taxa de Mortalidade em >1 ano de idade
MetaPactuada 1° Q 2° Q 3° Q Resultadofinal
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9,4 16,2 13,33 17,7 15,37
Fonte: SIM, 2024

· SAÚDE DO ADOLESCENTE
Adolescentes cadastrados

1° Q 2° Q 3° Q
Adolescentes de 10 a 14 anos 8.723 9.869 11.612
Adolescentes de 15 a 19 anos 7.769 8.714 10.260
Fonte: Celk/E-sus APS

Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento
DADOS 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Atendimentos individuais 45.800 56.297 54.511 156.608
Atividades em grupo 140 444 463 1.047
Visitas domiciliares 1.976 2.651 4.432 9.059
Atendimento odontológico 1.190 1.236 967 3.393
Fonte: Celk/E-sus APS

Gravidez na Adolescência - Proporção de gravidez na adolescência entre as faixasetárias de 10 a 19 anos
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MONITORAMENTO 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Nº de gestantesadolescentes emacompanhamento pré-natal

125 166 200 491
Nº de nascidosvivos/idade materna(adolescentes) 184 199 82 465
Total nascidos vivos 1.670 1.651 640 3961
Indicador 14: Proporçãode gravidez naadolescência entre asfaixas etárias de 10 a19 anos.

10,98% 12,00% 12,72% 11,86%

Fontes: PEC E-sus/Celk/Sinasc

· SAÚDE DA MULHER
Informações gerais

1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Mulherescadastradas 49.854 55.361 37.101 142.316
Atendimentos àmulher 58.636 73.563 57.516 189.715
Atividades coletivacom mulheres 280 395 283 958
Fonte: Celk

Saúde Materna
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MONITORAMENTO DEGESTANTES 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Gestantes estimadas 1.286 1.284 1.178 3.748Gestantes com primeiroatendimento 885 850 528 2.263
Gestantes com captaçãoprecoce 402 447 308 1.157
Gestantes com pelomenos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a1ªaté a 12ª semana degestação

401 360 311 1.072

Consultas de Pré-natal 4.512 5.283 5.381 15.176
Teste Rápido de Sífilis emgestantes 453 557 518 1.981
Testes Rápidos de HIV emgestantes 360 507 468 1.335
Consultas Odontológicapara gestantes 203 275 252 730
Partos na MaternidadeMunicipal de Cariacica 818 790 535 2.143
Atividade Coletiva comgestantes 11 24 4 39
Fontes: SISAB/Celk/Tabnet

Indicadores SESA
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 2° Quadrimestre

Proporção departos normais 45% 40% 44%

Óbitos maternos 2 2 0
Fonte: Tabnet/SIM
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Indicadores Programa Previne Brasil
Indicador Metaquadrimestral 1° Q 2° Q 3° Q
Proporção degestantescom pelomenos 6(seis)consultas pré-natalrealizadas,sendo aprimeira até a20ª semanade gestação.

45% 32% 28% Dadosainda nãodisponíveis

Proporção degestantescomrealização deexames parasífilis e HIV
60% 59% 46% Dadosainda nãodisponíveis

Proporção degestantescomatendimentoodontológicorealizado
60% 24% 22% Dadosainda nãodisponíveis

Fonte: SISAB

Saúde Sexual e Reprodutiva
1° Q 2° Q 3° Q Acumulado
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Atendimentos nas UBS 3.033 3.367 3.155 9.555
Laqueadura tubária 43 41 33 80
Laqueadura intraparto 34 80 53 167
Inserção de DIU 67 95 73 235
Fonte: TABNET/Celk

Rastreamento Câncer de mama e do Câncer do colo do útero¹
1º Q 2º Q 3° Q Acumulado

Citopatológico do colo doútero (preventivo) 2.412 3.379 2.557 8.348
Mamografias 1.770 1.883 2.352 6.185
Fonte: Sistema de Informações de Câncer (SISCAN)
Nota 1: A idade de Rastreamento de Câncer de Colo de útero entre a idade de 25 e 64 anos.E para o Rastreamento de Câncer de Mama a idade é entre 50 a 69 anos.

· SAÚDE DO HOMEM
Informações gerais

1º Q 2º Q 3°
Homens cadastradas 31.308 34.763 62.936
Fonte: Celk
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Atenção à Saúde Masculina
TOTAL 1º Q 2º Q 3º Q ACUMULADOAtendimentos àSaúde do homem 12.240 15.988 12.545 40.773

Teste Rápido paraSífilis 203 298 298 786
Teste Rápido para HIV 187 301 304 792
Atendimentoodontológico 2.384 2.506 1.719 6.609
Atividade Coletiva 184 295 253 733
Fonte: Celk

Saúde sexual e reprodutiva
TOTAL 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Pré natal do pai/ parceiro 0 7 45 52
Testes Rápidos de Sífilisrealizados empai/parceiro 24 30 52 106
Testes Rápidos de HIVrealizados empai/parceiro 08 33 56 97
Atendimentos à Saúdesexual e Reprodutiva 557 757 793 2.107
Vasectomia 45 32 18 95Fonte: Celk/Tabnet

· SAÚDE DA PESSOA IDOSA
Informações gerais

1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Pessoas idosas cadastradas 26.341 29.241 30.501 86.083
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Fonte: eSUS APS

Acompanhamento da pessoa idosa na UBS
Tipo de atendimento 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Atendimento individual apessoa idosa 27.685 32.849 32.757 93.291
ProcedimentosIndividualizados 32.882 39.664 31.204 103.750
Atividades em Grupos 264 385 236 885
Idosos atendidos comDiabetes 2.027 2.276 2.120 6.423
Idosos atendidos comHipertensão Arterial 4.132 4.857 4.739 13.728
AtendimentosOdontológicos 1.197 1.287 1.405 3.889
Consultas médicas 819 1.981 2.178 4.978
Fontes: Celk/ eSUS APS/SISAB

Visitas domiciliares feitas pelos Agentes Comunitários de Saúde
Visitas a idosos 1º Q 2º Q 3° Q Acumulado
Domiciliares geral 6.530 9.813 17.164 33.507
Acamados 620 884 1.501 3.005
Fonte: Celk/ eSUS APS
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· ASSISTÊNCIA COMPLEMENTAR

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
1º Q 2º Q 3º Q

Perc. cobertura de beneficiáriosacompanhados (%) 44.603(71,06%) 4.309(6,13%) 44.632(61,96%)
Perc. cobertura do acomp. decrianças (%) 12.242(61,10%) 1.393(6,96%) 20.026(61,53%)
Perc. de gestantes localizadas(%) no PBF 1.246(22,44%) 57(1,03%) 1269(22,87%)
Parâmetros: Perc. cobertura de beneficiários acompanhados 80% por vigência;Perc. cobertura do acomp. de crianças: 50% por vigência.Fonte: e-Gestor

MARCADORES DE CONSUMO ALIMENTAR
FASE DA VIDA 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Crianças Menores de 6Meses 275 251 164 690
Crianças de 6 meses amenores de 2 anos 603 568 347 1518
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Crianças de 2 anos amenores de 5 anos 887 1.351 703 2947
Crianças de 5 anos amenores de 10 anos 1.276 2.592 1.524 5392
Adolescentes 1.672 2.405 2.386 6463
Adultos 5.193 4.960 3.284 13437
Idosos 1.894 2.142 1.679 5715
Total 11.800(18,15%) 14.269(21,95) 10.087(15,52%) 26156(45,5%)
Parâmetro: 65000 registros de Marcadores de Consumo Alimentar no ano.Fonte: e-Gestor/ SISVAN

ATIVIDADES COLETIVAS COM O TEMA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL
1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Quantidade deAtividades Coletivascom o TemaAlimentação Saudável
127(8,82%) 266(18,47%) 568(39,44%) 961(66,7%)

Parâmetro: 1440 atividades realizadas. Fonte: CELK.

ESTRATÉGIA AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL – EAAB
FASE DA VIDA 1º Q 2º Q 3º Q
Aleitamento materno exclusivo emmenores de 6 meses 54,91% 57,37% 59,75%
Aleitamento Materno Continuado emcrianças entre 6 e 23 meses 58,71% 55,99% 59,65%
Parâmetro: 60% de prevalência de aleitamento materno exclusivo.
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Fonte: e-Gestor/SISVAN.

OFICINAS DA EAAB

OFICINAS REALIZADAS 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Total de oficinas realizadas 3 0 4 07
Fonte: e-Gestor/EAAB

· PROMOÇÃO DA SAÚDE
NÚMERO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA NA APS

1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Número de profissionais 5 5 5 5
Fonte: Sistema Celk.

OFERTA DE ATIVIDADES COLETIVAS DE PRÁTICAS EM SAÚDE: PRÁTICASCORPORAIS E ATIVIDADES FÍSICAS NA APS
1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Práticas Corporais eAtividade Física 193 326 319 838
Procedimentos coletivos:Antropometria 15 30 X 45

Total 208 356 X 883
Fonte: Sistema Celk.
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· PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAÚDE
TOTAL DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS QUE OFERTAM PICS

TOTAL DE UBS QUEOFERTAM PICS 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado
Número de equipamentos desaúde que ofertam PICS 15 15 20 20
Fonte: Planilha de controle próprio

REGISTROS DE PICS POR PRÁTICA
TOTAL DE UBS QUEOFERTAM PICS 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Auriculoterapia 409 396 440 1245
Terapia Floral 03 0 0 03
Reiki 04 01 0 05
Total 416 397 440 1253
Fonte: SISAB

· PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA
COBERTURA DE AÇÕES 1º Q 2º Q 3º Q Acumulado

Total de escolas pactuadas 121 121 121 121
Total de escolas pactuadascom ações realizadas 34 87 56 177
Percentual de escolas comações realizadas 28,0% 71,9% 46,2% 146,2%
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Fonte: SISAB

OUTRAS AÇÕES
COBERTURA DE AÇÕES 1ºQuadrimestre 2ºQuadrimestre 3ºQuadrimestre

Total de escolas pactuadas 121 121 121

Total de escolas pactuadas comações realizadas 34 87 56

Percentual de escolas comações realizadas 28,0% 71,9% 46,2%

Fonte: SISAB

· HIPERDIA - HIPERTENSÃO E DIABETES
Problemas/ Condições avaliadas

1° Q 2° Q 3° Q
Diabéticos cadastrados 2.660 4.580 5.387
Hipertensos cadastrados 6.905 9.164 14.006
Fonte: Celk

Atendimentos na Atenção básica
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1° Q 2° Q 3° Q
Paciente diabéticos atendidos 7.693 8.593 9.348
Paciente hipertensos atendidos 5.693 9.310 5.324
Fonte: Celk

Procedimentos individualizados
1° Q 2° Q 3° Q

Solicitação de Hemoglobina Glicada - 2.461 3.762
Aferição da Pressão Arterial 68.593 14.759 5.324
Fonte: Celk/SISAB

· PROGRAMA DE APOIO À PESSOA TABAGISTA
Atendimentos prestados na atenção básica

1° Q 2° Q 3° Q
Tabagistas acompanhados 15 31 46
Tabagistas que necessitaram derecurso medicamentoso 9 31 40
Fonte: Referência técnica

Taxa de cessação
1° Q 2° Q 3° Q

Percentual de munícipes quedeixaram de fumar 60% 51% 68%
Fonte: Referência técnica

Profissionais capacitados no período
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1° Q 2° Q 3° Q
Número de profissionais da atençãobásica capacitados 6 18 4
Fonte: Referência técnica/INCA

SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Cadastros individuais

Somatóriado 1° e 2° Q 3°Quadrimestre Total
N° de PcD cadastrados 1.313 1.117 2.430
Deficiência auditiva 150 137 317
Deficiência física 528 397 925
Deficiência intelectual/cognitiva 489 419 908
Deficiência visual 217 222 439
Outro tipo de deficiência 57 91 148
Fonte: Celk

Atendimentos à pessoas com deficiência por condição de saúde
Deficiência 1° Q 2° Q 3° Q

Deficiência Auditiva 4 10 22
Deficiência Física 19 26 49
Deficiência Intelectual Cognitiva 31 49 104
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Deficiência Visual 7 10 27
Outras deficiências 3 13 24

Total de atendimentos 64 108 226
Fonte: Celk

Ações de Orientações sobre Saúde da Pessoa com Deficiência e Política de Equidadeem Saúde
Ação Público-alvo Nº de pessoasabrangidasReunião para orientações eimplementação da Centralde Intermediação de Librasnos Estabelecimentos deSaúde

Supervisores das UBS edemais estabelecimentosde Saúde de Cariacica. 39

Reunião para orientaçõessobre o Diagnóstico deAcessibilidade nosEstabelecimentos deSaúde
Supervisores das UBS edemais estabelecimentode Saúde de Cariacica 39

· NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE - NEP
A Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), instituída no ano de 2004,representa um marco para a formação e trabalho em saúde no País. Resultado de lutas eesforços promovidos pelos defensores do tema da educação dos profissionais de saúde,como forma de promover a transformação das práticas do trabalho em saúde.
No município de Cariacica, o marco legal para o avanço da Educação permanente em saúdefoi o Decreto Nº 058, de 15 de março de 2021, onde foi criado o Sistema Integrado de Saúde-Escola do SUS-INTEGRASUS.
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A Educação Permanente em Saúde no Município de Cariacica atua implementando atividadesde aperfeiçoamento do Servidor, Educação Popular em Saúde, Integração Ensino e Serviçoe na Pesquisa na Área da Saúde.

1º Q 2º Q 3° Q
Atividades pactuadas porquadrimestre 20 20 20

Atividades realizadas porquadrimestre 37 77 104
Fonte: NEP

4.2 Subsecretaria de Gestão em Saúde
· ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

A aquisição de medicamentos e insumos da Relação Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME vigente, apresenta o valor mínimo de: União - R$ 5,90 por habitante/ano; Estado
- R$ 3,50 por habitante/ano; Município - R$ 3,40 por habitante/ano.
Em 25/10/2024 foram publicadas duas portarias referente ao financiamento da Assistência
Farmacêutica:
- Portaria GM/MS nº 5632 que altera a Portaria de Consolidação GM/MS nº 6/2017 para dispor
sobre o financiamento do Componente Básico da Assistência Farmacêutica no âmbito do
SUS, no qual altera o valor mínimo da União para o município de Cariacica de R$ 5,90 para
R$ 7,30 por habitante/ano;
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- Portaria GM/MS nº 5634 que define o valor dos repasses de recursos federais aos estados,
ao Distrito Federal e aos municípios para o financiamento do Componente Básico da
Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS, referente ao exercício de 2024, no qual a
alteração do valor mínimo resulta num aumento de 14,71% no repasse anual para o município
de Cariacica, considerando a população estimada no Censo Populacional 2022 emitido pelo
IBGE. Portanto, em dezembro foi repassado ao município o valor retroativo dos meses de
2024.

Tabela 1. Locais de dispersão de Medicamentos Controlados Especiais
DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS DE CONTROLE

ESPECIAL
P.A Bela Vista
P.A Nova Rosa I

Itaquari
Santa Fé

Jardim América
Farmácia Central

Caps I
Bela Aurora
São Francisco

Cariacica Sede (início em setembro/2024)
Flexal (início em setembro/2024)

Tabela 2 - Indicadores de Abastecimento de distribuição de medicamentos da
Assistência Farmacêutica
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MÊS ÍNDICE DE ABASTECIMENTODISTRIBUIÇÃO 2024 (%) MÉDIA
JANEIRO 74,82

78,92%

FEVEREIRO 71,94MARÇO 73,38ABRIL 68,35MAIO 75,03JUNHO 76,20JULHO 83,30AGOSTO 85,70SETEMBRO 83,22OUTUBRO 85,31NOVEMBRO 83,92DEZEMBRO 85,92

A Assistência Farmacêutica executa as compras de medicamentos com organização e
planejamento para que não ocorra desabastecimento da rede de serviços municipais. Nesse
segundo semestre tivemos muita dificuldade no cumprimento da entrega no prazo pelos
fornecedores, sendo necessário notificar as empresas para que começassem a cumprir com
as entregas.

Quantitativo de Receitas Atendidas

1°QUADRIMESTRE

MÊS N° RECEITASATENDIDAS2024 TOTAL Nº MEDICAMENTOSDISPENSADOS TOTAL
JANEIRO 44.215

187.743
3.307.604

12.420.463FEVEREIRO 45.059 2.973.237
MARÇO 47.085 2.945.053
ABRIL 51.384 3.194.569

2°QUADRIMESTRE MÊS N° RECEITASATENDIDAS2024 TOTAL Nº MEDICAMENTOSDISPENSADOS TOTAL
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MAIO 44.562
190.417

2.701.261
11.810.527JUNHO 43.144 2.635.547

JULHO 51.109 3.221.102
AGOSTO 51.602 3.252.617

3°QUADRIMESTRE

MÊS N° RECEITASATENDIDAS 2024 TOTAL Nº MEDICAMENTOSDISPENSADOS TOTAL
Setembro 51.008

205.348
3.607.256

15.059.012Outubro 54.880 4.096.394
Novembro 51.255 3.774.894
Dezembro 48.205 3.580.468

Inauguração da Farmácia do P.A Trevo em 2024

· VIGILÂNCIA EM SAÚDE
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
Doenças de Notificação Compulsória Imediata
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Proporção de Notificações inseridas em até 24 h após o diagnóstico(oportuna)
Quadrimestres Notificações Oportunas% Inoportunas%

1° Q 7.531 14,1% 85,9%
2° Q 12.959 11,8% 88.2%
3° Q 4.458 48,5% 51,5%

DADOS EPIDEMIOLÓGICOS DO ATENDIMENTO ANTIRRÁBICO
Número de Notificações por Unidade Notificadora

UNIDADE NOTIFICADORA 1° Q 2° Q 3° Q
PA de Bela Vista 127 101 125
PA de NRP1 22 15 24
PA de Flexal 20 29 32
PA do Trevo 105 95 110
NRP2 23 27 25
Bela Aurora 16 22 29
Rio Marinho 02 09 04
Cariacica Sede 12 04 10
Novo Brasil 04 16 06
Oriente 18 44 17
Santa Fé 29 08 47
Bela Vista 02 04 06
Padre Gabriel 02 10 04
Itapemirim 07 07 06
Campo Verde 04 13 03
Operário 08 10 15
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Mucuri 06 05 21
Vila Graúna 02 09 04
Flexal 2 05 40 09
Jardim América 51 09 46
Santa Barbara 04 02 12
Santana 08 06 04
São Geraldo 22 02 05
São João Batista 09 01 03
Santa Luzia 00 06 00
Sotelândia 05 10 03
Jardim Botânico 13 11 11
Nova Brasília 15 05 08
Alto Lage 02 05 09
São Francisco 12 12 14
Valparaiso 06 04 08
Nova Canaã 07 22 06
Porto de Santana 13 24 30
Itaquari 26 01 06
Semus 02 02 02
Outros Municípios 59 84 64TOTAL 669 701 725FONTE: e-SUS/VS

Número de Notificações por Espécie do Animal Agressor
ANIMAL AGRESSOR 1° Q 2° Q 3° Q

Canina 530 544 543
Felino 110 112 141
Morcego 06 - 07
Primata 01 01 -
Bovino 01 - -
Equino 06 - -
Suíno 01 - -
Gamba 01 01 01
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Total 656 658 693

Número de Notificações por Tratamento Indicado
TRATAMENTO INDICADO 1° Q 2° Q 3° Q
Pré-exposição 12 32 34
Dispensa Tratamento 03 14 01
Observação animal 407 377 409
Observação e Vacina 08 13 13
Vacina 10 28 25
Soro e Vacina 225 229 231
Esquema de Reexposição 04 8 12Total 669 701 725

Número de notificações com interrupção ao tratamento:
MOTIVO DE INTERRUPÇÃO 1° Q 2° Q 3° Q
Indicação da Saúde 12 11 12
Abandono 75 79 105

Total 87 90 117

HANSENÍASE
Notificação de Hanseníase de Residentes de Cariacica

1° Q 2° Q 3° Q
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NOFICAÇÕES 29 43 66
CASOS NOVOS 25 36 45

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA HANSENÍASE – UBS JARDIM AMÉRICA
O programa é o único no município no novo fluxograma da Rede Municipal de Assistência aos
pacientes com Hanseníase. Esta unidade é considerada a referência municipal para as
demais unidades que atendem os doentes, apresentando importância na manutenção e
reestruturação da equipe multidisciplinar.

· VIOLÊNCIA
Número de notificações de violência por sexo

1° Q 2° Q 3° Q
FEMININO 363 466 532
MASCULINO 132 198 203

Número de notificações de violência por tipo
1° Q 2° Q 3° Q

Auto provocada 125 50 261
Violência Física 116 132 203
Sexual 95 129 117
Tortura 3 3 10
Financeira 4 7 8
Negligência 111 133 156
Trabalho infantil 8 2 6
Psicológica 45 56 63
Tráfico - 1 -
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Intervenção Legal - - 8
Outros tipos - - 292

Com relação ao grupo etário nota-se que na faixa de adultos a prevalência é maior:
GRUPO ETÁRIO AUTOPROVOCADO

1° Q 2° Q 3°Q
Adolescentes 37 21 18
Jovens 20 - -
Adultos 66 26 125
Idosos 2 2 4

Outro ponto que se destaca com notoriedade nos tipos de métodos é o método de
envenenamento:

1° Q 2° Q 3° Q
Enforcamento 6 19 15
Objeto Contundente 4 21 10
Objeto Cortante 31 80 62
Substancia Quente 2 6 2
Envenenamento 71 101 119Precipitação em LocalElevado 6 4 -
Arma de fogo - - 3
Outros Métodos - - 54

O público feminino que teve maior registros por total das violências e ao analisarmos os dados
referente aos agressores, observa-se que a sua maioria são os cônjuges e ex-cônjuges,
conforme detalhado abaixo.

1° Q 2° Q 3° Q
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Pai 5 1 3
Ex-Conjuge 16 14 29
Amigos 18 14 18
Policia 1 1 -
Mãe 1 1 1
Namorado 15 4 16
Desconhecido 21 23 14
Padrasto 4 2 9
Ex- namorado 6 6 3
Cuidador 2 0 -
Filho 2 1 -
Patrão 2 2 -
Cônjuge 33 23 22
Irmãos 4 2 9
Outros agressores 16 11 16

Número de notificações de violência com crianças e adolescentes por tipo
1° Q 2° Q 3° Q

Autoprovocada - - 132
Física 40 62 79
Psicologia 21 32 35
Sexual 71 106 98
Financeira 1 1 2
Negligência 103 124 135
Trabalho infantil 8 2 4
Tortura 2 1 4
Intervenção legal 2 0 -
Outras violências 9 109 25
Evasão Hospitalar - - 39
Míiase - - 11
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Número de notificações de violência contra Idoso
1° Q 2° Q 3° Q

Física 4 6 15
Psicológica 4 3 5
Sexual 2 1 1
Financeira 2 3 4
Negligencia 10 6 10

Número de notificações de violência contra Idoso por agressores
1° Q 2° Q 3° Q

Ex- cônjuge 1 - -
Cônjuge - - 2
Cuidador 2 - -
Filho 13 8 3
Irmão 1 - -
Desconhecido - - 3
Amigos - - 3
Outros Agressores 3 4 -

COVID - 19
1° Q 2° Q 3° QNúmero denotificações 5.493 732 3.502

Casos confirmados 978 21 99
Óbito por Covid 5 0 02Óbitos por outrascausas - - 984
Cura 975 21 -
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MENINGITE, SRAG, SÍNDROMES GRIPAIS, DOENÇAS EXANTEMÁTICAS, TÉTANO,
PFA E ESPOROTRICOSE

Agravo e número de notificações
1° Q 2° Q 3° QMeningite 15 36 36Síndrome Respiratória Aguda Grave 0 97 17Unidade Sentinela (Síndromes Gripais) 155 16 3

Esporotricose 80 85 55
Coqueluche - 23 36

AÇÕES REALIZADAS
Capacitação sobre o sistema Sivep gripe para a equipe no Pa TrevoTreinamento equipe do Hospital Meridional para notificação dos casos de SíndromeRespiratória Aguda Grave no Sivep GripeMonitoramento das notificações de casos gripais na Unidade Sentinela
Treinamento sobre coleta de Swab para Coqueluche

INDICADORES DE ÓBITO MATERNO-INFANTIL DO SISPACTO
1° Q 2° Q 3° QProporção de óbitos investigados demulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 76,36% 68,89% 50%

Taxa de mortalidade infantil 16,6% 14,2% 19,3%
Número de óbitos maternos emdeterminado período e local de residência 0 1 0

Fonte: SIM - Sistema de Informação sobre Mortalidade e TABNET

DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZICA
1° Q 2° Q 3° Q

DENGUE 9.440 4.880 2.897
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CHIKUNGUNYA 989 634 357
ZICA 127 39 46
Fonte: ESUS-VS

AÇÕES DESENVOLVIDAS
· 1° QUADRIMESTRE

Treinamento dos profissionais da rede de saúde em Cariacica quanto a notificação via ESUS-VS;
Ações educativas para prevenção das Arboviroses;
Intensificado junto aos servidores a importância das notificações para ações locais, controlando
infestações dos vetores;
Ações em escolas do município com presença teatral da equipe CCZ;
Pontos estratégicos conforme notificações via E-SUS;
Orientação a toda a rede credenciada sobre as notificações para as devidas ações
Investigação e encerramento de 100% dos casos óbitos suspeitos dos pacientes com suspeita de
arboviroses;
Compartilhado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município, fazendo assim
ações de forma coesa e direcionada;
Estratégia para redução da força de transmissão da doença, por meio do controle de vetor e seus
criadouros;
Investigação de óbitos pelo arbovírus;
Atividades de mobilização e comunicação por meio de jornais e televisão;
Análise de situação epidemiológica e de organização da rede de atenção para tomada de decisão;
Oficinas estaduais para construção do Plano de Contingência Municipal;
Participação como ouvinte de capacitações SESA em novas estratégias no manejo clínico das
arboviroses;
Investigação e encerramento dos casos notificados dos pacientes com suspeita de arboviroses;
Elaborado e enviado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município.

· 2° QUADRIMESTRE
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Treinamento dos profissionais da rede de saúde em Cariacica quanto a notificação via ESUS-VS;
Ações educativas para prevenção das Arboviroses;
Intensificado junto aos servidores a importância das notificações para ações locais, controlando
infestações dos vetores;
Ações em escolas do município com presença teatral da equipe CCZ;
Pontos estratégicos conforme notificações via E-SUS;
Orientação a toda a rede credenciada sobre as notificações para as devidas ações
Investigação e encerramento de 100% dos casos óbitos suspeitos dos pacientes com suspeita de
arboviroses;
Compartilhado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município, fazendo assim
ações de forma coesa e direcionada;
Estratégia para redução da força de transmissão da doença, por meio do controle de vetor e seus
criadouros;
Investigação de óbitos pelo arbovírus;
Atividades de mobilização e comunicação por meio de jornais e televisão;
Análise de situação epidemiológica e de organização da rede de atenção para tomada de decisão;
Oficinas estaduais para construção do Plano de Contingência Municipal;
Participação como ouvinte de capacitações SESA em novas estratégias no manejo clínico das
arboviroses;
Investigação e encerramento dos casos notificados dos pacientes com suspeita de arboviroses;
Elaborado e enviado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município.

· 3° QUADRIMESTRE
Treinamento dos profissionais da rede de saúde em Cariacica quanto a notificação via ESUS-VS;
Ações educativas para prevenção das Arboviroses;
Intensificado junto aos servidores a importância das notificações para ações locais, controlando
infestações dos vetores;
Ações em escolas do município com presença teatral da equipe CCZ;
Pontos estratégicos conforme notificações via E-SUS;
Orientação a toda a rede credenciada sobre as notificações para as devidas ações
Investigação e encerramento de 100% dos casos óbitos suspeitos dos pacientes com suspeita de
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arboviroses;
Compartilhado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município, fazendo assim
ações de forma coesa e direcionada;
Estratégia para redução da força de transmissão da doença, por meio do controle de vetor e seus
criadouros;
Investigação de óbitos pelo arbovírus;
Atividades de mobilização e comunicação por meio de jornais e televisão;
Análise de situação epidemiológica e de organização da rede de atenção para tomada de decisão;
Oficinas estaduais para construção do Plano de Contingência Municipal;
Participação como ouvinte de capacitações SESA em novas estratégias no manejo clínico das
arboviroses;
Investigação e encerramento dos casos notificados dos pacientes com suspeita de arboviroses;
Elaborado e enviado relatório semanal dos casos de arboviroses notificados no município.

IMUNIZAÇÃO
Doses Aplicadas

VACINA 1° Q 2° Q 3° Q
BCG 923 884 677
HEPATITE B 9078 11257 7207
PENTA 4728 4726 4404
VIP 4591 4656 7755
ROTAVIRUS 2799 7384 2729
PNEUMO 10 4578 3008 4102
MENINGO C 1 4799 3799
FEBRE AMARELA 4848 1934 4546
SCR 4798 4875 3467
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VOP 3410 4095 -
HEPATITE A 927 1508 1626
DTP 3315 3526 3167
HPV 4358 2328 2396
ACWY 6460 4329 2100
DT 9973 11771 7884
VARICELA - 833 155
Fonte: Coordenação de Vigilância Epidemiológica- SEMUS

Cobertura Vacinal
VACINA 1° Q 2° Q 3° Q

BCG 86,90% 91,06% 91,06%
Penta 89,70% 86,34% 86,34%
Rotavírus 83,92% 86,70% 86,70%
Pneumo 10 87,91% 91,09% 91,09%
Meningo C 85,53% 86,19% 86,19%
Febre Amarela 71.40% 66,75% 66,75%
Pólio Inativada 88,21% 85,47% 85,47%
Hepatite A 50,80% 68,64% 68,64%
Tríplice Viral 90,71% 91,75% 91,75%
Varicela 45,50% 35,92% 35,92%
Fonte: Coordenação de Vigilância Epidemiológica- SEMUS

Cobertura Vacinal Adolescentes
VACINA SÉRIE HISTÓRICA (ANUAL)
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MENINGO C (Adolescentes) 85,53%
Cobertura Vacinal (Adolescentes HPV)

VACINA 1° Q 2° Q 3° Q
HPV quadrivalente feminina 80,73% 85,73% 85,02%
HPV quadrivalente masculina 48,78% 48,78% 50,13%

Estrutura para Vacinação em Cariacica
– 26 salas de vacina ativa, funcionando no horário de 7:30 às 15:30. Com livre demanda

para todas as vacinas de rotina, Influenza e Covid.
– No Shopping Moxuara está sendo ofertada vacinação de campanha e rotina nos finais

de semana (sábados e domingos). No horário de 10:00 às 17:00.

TUBERCULOSE
Doença infecciosa causada pelo Mycobacterium tuberculosis, transmitida por via aérea em
praticamente todos os casos, que ocorre por inalação de aerossóis. A infecção ocorre a partir
da inalação de núcleos secos de partículas contendo bacilos expelidos pela tosse, fala ou
espirro do doente com tuberculose ativa de vias respiratórias pulmonar ou laríngea.

Percentual de Ocorrência Segundo o Sexo
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· 1° Quadrimestre

Fonte: ESUS/VS

· 2° Quadrimestre

Fonte: ESUS/VS

· 3 Quadrimestre

Dados por Sexo

81 (69,23%) —x

Sexo

O M

OF
.;_ 36

(30,77%)

53 57,09%)

Q — /  26 (32,91%)
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Fonte: ESUS/VS

SÍFILIS
Casos novos de Sífilis Congênita no município de Cariacica.

CASOS NOVOS DE SÍFILISCONGÊNITA EM MENORES DE 1ANO 1° Q 2° Q 3° Q
Notificados no ESUS 81 93 81
Descartados 28 54 28
Confirmados 53 36 53
Natimorto 3 2 3
Aborto 12 4 12
Em investigação 0 3 0
Fonte: VIGEP - SEMUS

Número de Casos de Sífilis Adquirida
1° Q 2° Q 3° Q

Dados por Sexo

IED [51,3%] —-.

[32,10%]

C M
I F
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Sífilis Adquirida 315 328 269
Sífilis em Gestante 129 115 106
Fonte: VIGEP - SEMUS

TOXOPLASMOSE
Casos de toxoplasmose notificados no município

1° Q 2° Q 3° Q
Toxoplasmose Adquirida 07 06 07
Toxoplasmose Gestacional 19 17 15
Toxoplasmose Congênita 14 19 12Toxoplasmose IST/imunossuprimido 0 01 0

TOTAL 40 43 34
Fonte: E-SUS VS

VIGILÂNCIA AMBIENTAL
Visitas Domiciliares Realizadas pelos Agentes de Combate às Endemias (ACE)

MÊS Nº IMÓVEISTRABALHADOS Nº DEPÓSITOSTRATADOS IMÓVEISFECHADOS
Janeiro 6292 28831 7687
Fevereiro 11307 52295 12326
Março 17030 2006 17738
Abril 18766 2654 20851
Maio 11.323 1.678 14.142
Junho 15.629 1.918 19.008
Julho 15.643 2.249 17.879
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Agosto 13.405 1.389 14.854
Setembro 38127 18605 19522
Outubro 25097 12032 13065
Novembro 42821 18864 23957
Dezembro 21826 9113 12725

Total 237.266 151.634 193.754
Fonte: VA/GVES/SEMUS

Vacinação Antirrábica
ROTINA/CAMPANHAMÊS CANINO FELINO TOTAL

Janeiro 20 13 33
Fevereiro 09 05 14
Março 47 28 75
Abril - - -
Maio 70 13 83
Junho 78 10 88
Julho 141 44 185
Agosto 1.135 263 1.398
Setembro 21.939 4716 26.655
Outubro 619 267 886
Novembro 18 0 18
Dezembro 14 8 22

Total 24.090 5.367 29.457
Fonte: VA/GVES/SEMUS
A Campanha Nacional de Vacinação Antirrábica Canina e Felina ocorreu no período de01/08/2024 a 31/09/2024. No decorrer do ano a vacinação antirrábica de rotina ocorre noposto fixo localizado na Unidade de Vigilância de Zoonoses (UVZ).

Número de Animais Agressores Observados
MÊS OBSERVADOS

Janeiro 94
Fevereiro 89
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Março 88
Abril 75
Maio 78
Junho 96
Julho 101
Agosto 109
Setembro 104
Outubro 100
Novembro 82
Dezembro 93

TOTAL 1.109
Fonte: VA/GVES/SEMUS
O n° de animais observados é sempre menor que o n° de observações (visitas) realizadas.
Número de Felinos Confirmados para Esporotricose através de Sinais Clínicos e Dados
Epidemiológicos

MÊS CONFIRMADOS
Janeiro 24
Fevereiro 22
Março 14
Abril 35
Maio 19
Junho 17
Julho 28
Agosto 14
Setembro 23
Outubro 33
Novembro 26
Dezembro 27Total 282

Fontes: VA/GVES/SEMUS
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Programa de Educação em Saúde e Mobilização Social (PESMS)
O PESMS tem por objetivo fomentar a participação e a organização comunitária, por
intermédio de ações permanentes de educação em Saúde através de ações como: jogos
educativos, palestras, panfletagens e teatro de fantoches.

1° Q 2° Q 3° Q
ABORDAGEM EDUCATIVA 21 5 12
Nº DE PESSOASABORDADAS 6035 3.041 1.890
APRESENTAÇÃO DETEATRO 26 28 6

Fonte: VA/GVES/SEMUS

Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano (VIGIAGUA)
PARÂMETRO 1° Q 2° Q 3° Q

Turbidez 212 212 212
Coliformes Totais/ E. Coli 160 160 160
Fluoreto 64 64 44
Residual Desinfetante 212 212 47

Fontes: VA/GVES/SEMUS

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
DADOS DE PRODUÇÃO:

AÇÕES 1° Q 2° Q 3° Q
Licenças sanitária emitidas 174 225 175
Dispensas sanitárias emitidas 45 40 31
Vistorias realizadas 661 479 514
Vistorias realizadas em I.L.P.I. 03 06 04
Vistorias realizadas em InstituiçõesTerapêuticas 04 07 04
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Vistorias realizadas em S.A.I. 02 04 02
Denúncias recebidas 77 58 81
Denúncias atendidas 162 45 57
Ações Educativas (capacitações e açõestemáticas voltadas para os servidores, setorregulado e população) 16 15 07
Coletas de produtos 28 22 73

Fonte: SEMUS/VISA

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:
AÇÕES NAS INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA PARA PESSOAS IDOSAS – I.L.P.I

11/01/2024 – “ILPI Clandestina” Aline de Macedo Souza – Alzira Ramos
24/01/2024 – Abrigo à Velhice Desamparada – Auta Loureiro Machado – Cariacica Sede
25/01/2024 – Abrigo à Velhice Desamparada – Auta Loureiro Machado – Cariacica Sede
17/05/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda- ME
20/05/2024 – Abrigo à Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado (AVEDALMA)
22/05/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda - ME
07/06/2024 – Abrigo à Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado (AVEDALMA)
06/08/2024 - Casa de Repouso Djalma Gonçalves Ltda ME
15/08/2024 – Abrigo à Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado (AVEDALMA)
11/09/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda- ME
01/10/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda - ME
17/10/2024 – ILPI Clandestina - Itaquari
19/12/2024 – ILPI Clandestina Adriane Ribeiro de Castro – Alzira Ramos
11/09/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda- ME
01/10/2024 – Casa De Repouso Aconchego Santa Barbara Ltda - ME

AÇÕES NAS COMUNIDADES TERAPÊUTICAS
21/02/2024 - CENTRO DE RECUPERAÇÃO DE DEPENDENTES QUÍMICOS VIDA COMJESUS – Vila Progresso08/03/2024 – Instituto Viva Mais – Vila Merlo
08/03/2024 – Instituto Viva Mais – Vila Merlo
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22/03/2024 - CENTRO DE RECUPERAÇÃO DE DEPENDENTES QUÍMICOS VIDA COMJESUS – Vila Progresso
16/05/2024 – Associação Terapêutica De Acolhimento Psicossocial Fênix
23/05/2024 – Instituto Viva Mais - Vila Merlo
14/06/2024 – Casa Terapêutica - Campo Verde
14/06/2024 – Residência Terapêutica Barsa – Roda D’Água
19/06/2024 – Instituto Viva Mais – Roda D’água
02/07/2024 – Grupo Beneficente da Grande Cariacica – Porto Novo
13/09/2024 – Centros de Atenção Psicossocial Infantojuvenil CAPSI – Rosa da Penha
11/11/2024 – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE – Morada de Santa Fé
21/11/2024 – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE – Morada de Santa Fé
10/12/2024 – Projeto Casa do Pai – Flexal II

AÇÕES NOS SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
23/04/2024 - Serviço de Acolhimento Institucional - SAI I - Rio Branco
17/04/2024 - Casa de Menores de Campinas Montanha da Esperança - Faz. Roças Velhas -Cariacica Sede22/05/2024 – Casa de Acolhida II
22/05/2024 – Casa de Acolhida III
17/06/2024 – Obra Social Gabriel Delanne (interdição)
23/07/2024 – Obra Social Gabriel Delanne (desinterdição)
20/09/2024 – Serviço de Acolhimento – SAI I – Rio Branco
23/10/2024 – Serviço de Acolhimento Institucional – SAI III São Geraldo II

AÇÕES EDUCATIVAS
23/01/24 Ação De Conscientização Sobre As Boas Práticas De Manipulação De Alimentos -Shopping Moxuara31/01/24 Ação De Conscientização Sobre As Boas Práticas De Manipulação De Alimentos -Shopping Moxuara31/01/2024 - Palestra: “Boas Práticas de Preparo para Merendeiras”, parceria com a SEMEpara merendeiras.01/02/2024 - Palestra: “Boas Práticas de Preparo para Merendeiras”, parceria com a SEMEpara merendeiras02/02/2024 - Palestra: “Boas Práticas de Preparo para Merendeiras”, parceria com a SEMEpara merendeiras
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24/02/2023 - Ação Educativa E de Monitoramento Nos Jogos/Eventos De Massa No EstádioEstadual Kléber Andrade – 10ª Jornada Do Campeonato Carioca – Vasco x Volta Redonda28/02/2024 - Apresentação referente à Comissão de Alimentos Seguros do FESCIAT emreunião ordinária da Comissão de Meio Ambiente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DOESPÍRITO SANTO - Palestra Monitoramento da Qualidade de Alimentos - Coleta para análisede resíduos de agrotóxicos14/03/2024 - Palestra sobre boas práticas para proprietários e funcionários das peixarias ecomércios varejistas e atacadistas que realizam a venda de pescados18 a 21/03/2024 - SEMANA DA RASTREABILIDADE NA CEASA – ação conjunta VISA deCARIACICA, MPES, FESCIAT, INCAPER, SEAG, MAPA, SEFAZ, PROCON ESTADUAL EMUNICIPAL, visando a orientação de produtores/comerciantes sobre a importância darastreabilidade, bem como, da atuação dos órgãos fiscalizadores20/03/2024 - Ação de orientação sobre as boas práticas de manuseio e comercialização depescados em comércios varejistas (Alto Lage, Itacibá, Santana, Flexal, Porto de Santana,Cariacica Sede, Morro Novo, Nova Esperança, Porto de Cariacica)21/03/2024 – Palestra SOBRE A RASTREABILIDADE DE HORTIFRUTI na Ceasa
21/03/2024 - Ação de orientação sobre as boas práticas de manuseio e comercialização depescados em comércios varejistas (Cruzeiro do Sul, Vila Palestina, Bela Aurora, Maracanã,Vista Mar, Mucuri, Nova Brasília, Santa Cecília, Vila Capixaba)22/03/2024 - Ação de orientação sobre as boas práticas de manuseio e comercialização depescados em peixaria25/03/2024 - Ação de orientação sobre as boas práticas de manuseio e comercialização depescados em comércios varejistas (Santa Barbara, São Francisco, Campo Grande, JardimAmérica)22/04/2024 - Curso Online para servidores: FISCALIZAÇÃO DE ILPI'S - O PAPELFUNDAMENTAL DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA ofertado pelo MPES em parceria com a SESA-ES24/04/2024 – Abril Verde - Mês de Prevenção de Acidentes de Trabalho – Palestra: Bate PapoVisa, VST e Empresas de Controladoras de Pragas Urbanas sobre as boas práticas e saúdedo trabalhador01/05/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
03/05/2024 - Ação educativa para Óticas, Optometristas e Oftalmologistas- Recomendações para oatendimento e atuação profissional do oftalmologista;04/05/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
22/05/2024 - Ação educativa para Óticas, Optometristas e Oftalmologistas- Recomendações para oatendimento e atuação profissional do oftalmologista;05/06/2024 - Ação educativa sobre Rastreabilidade com a aplicação de check-list na CEASA;
16/06/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
25/06/202 – Palestra no evento Sustentabilidade Brasil sobre Sustentabilidade e Rastreabilidade deHortifrutigranjeiras20/07/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
25/07/2024 - Ação educativa para hotéis, motéis e congêneres;



Prefeitura Municipal de Cariacica
Secretaria Municipal de Saúde

Rua Engenheiro José Himério, 11, Campo Grande, Cariacica - CEP: 29146-460 -Telefone: (27) 3354-5600Correio Eletrônico: semus@cariacica.es.gov.br

59

26/07/2024 - Ação educativa para hotéis, motéis e congêneres;
29/07/2024 - Ação educativa para hotéis, motéis e congêneres;
05/08/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
31/08/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade;
08/08/2024 – Treinamento para implantação de novo sistema de Gestão da Saúde.
02/09/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade –Festival Boom Rap17/10/2024 - Ação educativa para servidores ministrada pela Innovar: Conversa sobre Outubro Rosa– Informar para proteger, Cuidar para viver17/10/2024 – Ação educativa para servidores ministrada pela Anvisa: Webinar A atuação da VigilânciaSanitária e os Dispositivos Eletrônicos para Fumar
26/10/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade – JogoAmistoso Seleção Feminina de futebol BRASIL X COLOMBIA
29/10/2024 - Ação educativa com palestra sobre o consumo seguro de produtos e serviços da saúdee a importância da vigilância sanitária- projeto Visa Educa – Colégio Panorâmico – Cariacica Sede
30/10/2024 – Ação educativa com palestra sobre o consumo seguro de produtos e serviços da saúdee a importância da vigilância sanitária- projeto Visa Educa – CESM Centro Educacional Sonho Meu -Itacibá
29/11/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade- Evento 10 horas de Arrocha
30/10/2024 – Ação educativa com palestra sobre o consumo seguro de produtos e serviços da saúdee a importância da vigilância sanitária- projeto Visa Educa – CESM Centro Educacional Sonho Meu -Itacibá
29/11/2024 - Ação educativa e de monitoramento no Estádio Estadual Kleber José de Andrade- Evento 10 horas de Arrocha

COLETAS DE PRODUTOS
Programa Nacional de Monitoramento de Alimentos – Pronamas, Programa Estadual de

Monitoramento de Alimentos – PROALI e Denúncias
15/03/2024 - Coleta de produtos com maior consumo durante a Semana Santa: palmito,chocolate e sal de parrila (06 amostras)19/03/2024 - Coleta de produtos com maior consumo durante a Semana Santa: palmito,chocolate e sal de parrila (03 amostras)
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22/03/2024 - Coleta de produtos com maior consumo durante a Semana Santa: palmito,chocolate e sal de parrila (03 amostras)16/04/2024 - Coleta de produto denúncia: molho de tomate (01 amostra)
19/04/2024 - Coleta de produtos: cafés (04 amostras)
22/04/2024 - Coleta de produtos: colorau, molho de pimenta, colorau e orégano (04 amostras)
24/04/2024 – Coleta de produtos: geleia de morango (02 amostras), geleia de goiaba (01amostra) e figo em calda (01 amostra)09/05/2024 - Coleta de produtos PRONAMAS: sal rosa do himalaia (4 amostras) - SupermercadoCasagrande;21/05/2024 - Coleta de produtos PRONAMAS: farinha (3 amostras) – Supermercado Realmar;
22/05/2024 - Coleta de produtos PRONAMAS: batata palha (4 amostras) – Supermercado BH;
29/07/2024 - Coleta de produtos PRONAMAS: farinha de trigo (2 amostras) e biscoito de polvilho (2amostras) - Supermercado Carone;27/08/2024 – Coleta de produtos PARA: aveia, pepino, cebola, pera, laranja, banana e uva (7amostras) – Supermercado Casa Grande.03/09/2024 - Coleta de produtos - PARA: farinha de trigo (1 amostra), abobrinha (5 amostras), farinhade milho (1 amostra), maçã (10 amostras), soja em grão (2 amostras), couve (4 amostras), mamão (6amostras) – Supermercados BH de Campo Grande
04/09/2024 - Coleta de produtos - DEMANDA M.P: mamão (5 amostras), pimentão (10 amostras),tomate (13 amostras), – Centrais de Abastecimento do Espirito Santo - CEASA
13/11/2024 - Coleta de produtos - PRONAMAS - PROALI: biscoito doce de milho verde (2 amostras),rosquinhas sabor coco (2 amostras), biscoito água e sal (4 amostras), biscoito sequilho leitecondensado (2 amostras) – Supermercados Casagrande de Cruzeiro do Sul
03/12/2024 - Coleta de produtos – PARA: couve (4 amostras), soja em grão (2 amostras) – DriftComercio de Alimentos de Campo Grande

MATÉRIA: SITE DA PMC
Vigilância Sanitária orienta consumidor na hora da compra dos pescados para a SemanaSanta, postado em 05/03/2024 – link:https://www.cariacica.es.gov.br/noticias/73305/vigilancia-sanitaria-orienta-consumidor-na-hora-da-compra-dos-pescados-para-a-semana-santa
Vigilância Sanitária promove palestra sobre boas práticas para manuseios de pescados,postado em 11/03/2024 – link: https://www.cariacica.es.gov.br/noticias/73304/vigilancia-sanitaria-promove-palestra-sobre-boas-praticas-para-manuseios-de-pescadosVigilância Sanitária participa de evento sobre sustentabilidade, postado em 26/06/2024 – Link:https://www.cariacica.es.gov.br/noticias/74013/vigilancia-sanitaria-participa-de-evento-sobre-sustentabilidade
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Site Assembleia Legislativa
Fórum defende controle de agrotóxicos - Grupo aponta necessidade de fiscalização do usode defensivos e fortalecimento da agroecologia e da produção sustentável de alimentos,postado em 28/02/2024 - link: https://www.al.es.gov.br/Noticia/2024/02/46418/forum-defende-controle-de-agrotoxicos.html

MATÉRIA: SITE DO CONSELHO DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ES
Reunião de alinhamento e planejamento sobre a atuação do CRMV-ES e da Vigilância Sanitária (Visa)de Cariacica/ES, em 07/05/2024, na sede do Conselho de Medicina Veterinária do ES, com o vice-presidente do conselho, Rodolpho José da Silva Barros e os médicos- veterinários da Visa CariacicaViviane Pelissari Sant Ana, Danielly Carvalho Felix e Lucas Dantas Loss, postado em 15/05/2024 –link: https://www.crmves.org.br/crmv-es-de-portas-abertas/

VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR

Vistorias, Ações Educativas, Ações de saúde
AÇÃO 1° Q 2° Q 3° Q

Vistorias realizadas/AçõesIntegradas 25 13 -
Vistorias em ILPI 01 - -
Vistorias em ComunidadesTerapêuticas 03 - -
Ações Educativas 07 04 -
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AÇÕES DESENVOLVIDAS - 3° Quadrimestre
AÇÕES DESENVOLVIDAS

Inspeção frigorifico corella ltda demanda do MPT
Participação de reunião MENSAL na empresa Simec, para acompanhamento das atividades de
controle ambiental e de segurança no trabalho.
Inspeção nas UBS São Francisco, Bela Aurora e Flexal II, para resposta ao MPT
GT extraordinário, CEREST Regional
Inserção de notificações no sistema ESUS/VS enviadas pelas empresas que não possui CNIS
Qualificação de fichas no ESUS/VS
Participação no cine debate, “EU TENHO UMA VOZ” no SEST/SENAT
Curso sobre etapas de inspeção sanitária em saúde do trabalhador na Emescam, Vitoria.
Inspeções em conjunto com a vigilância sanitária
Ação social no SEST/SENAT, Portas Abertas, com vacinação, testes rápidos, aferição de pressão e
glicose
Reunião do GT grande Vitoria CEREST Metropolitano
Reunião na SESA/NEVISAT sobre projeto dos residentes em saúde do trabalhador de Cariacica
Participação de reunião no conselho de saúde SISTTC
Participação da 4° conferência nacional de gestão do trabalho e da educação na saúde, dias 21 e
22/11/2024
Participação de reunião no conselho de assistência social (comasc)
Qualificação de fichas no sistema esus/vs.
Inspeções em conjunto com a vigilância sanitária na empresa Durafort indústria e comercio ltda
Nova Inspeções nas UBS do município para resposta ao MPT e produção de relatório
Reunião NEVISAT sobre projeto em saúde do trabalhador e da trabalhadora
Inspeções em conjunto com a vigilância sanitária no supermercado BH em resposta a ouvidoria

· REGULAÇÃO E CONTROLE E AVALIAÇÃO
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Consultas da Atenção Especializada
ESPECIALIDADE 1°QUADRIMESTRE 2°QUADRIMESTRE 3°QUADRIMESTRE

CONSULTA EM UROLOGIA 486 364 604
CONSULTA EM NEUROLOGIA 662 52 241
CONSULTA EM ORTOPEDIA 536 574 504
CONSULTA EMREUMATOLOGIA 116 110 110
CONSULTA EMGINECOLOGIA 576 601 524
CONSULTA EM PRÉ NATALDE ALTO RISCO 348 257 272
CONSULTA EMGINECOLOGIA - DIU 10 3 50
CONSULTA EM NUTRIÇÃO 1.405 1.196 1.104
CONSULTA EMFONOAUDIOLOGIA 340 69 78

TOTAL: 4.479 3.226 3.487
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

Exames Laboratoriais
ESPECIALIDADE 1º Quadrimestre de2024 2º Quadrimestre de2024 3º Quadrimestre de2024
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Patologia Geral 396.556 417.223 572.520
Patologia Gestantes 29.364 2.819 2.175

TOTAL 425.920 420.042 454.495
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

Exames Especializados
ESPECIALIDADE 1º Quadrimestre de2024 2º Quadrimestre de2024 3º Quadrimestre de2024

ULTRASSONOGRAFIA 8.124 4.629 4.581
ULTRASSONOGRAFIA
COM GESTANTE 0 853 1.112
ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER 119 1 28
AVALIAÇÕES DE
FISIOTERAPIA 281 204 161
RAIO X 6.870 5.247 4.654
MAMOGRAFIA 2.245 2.708 2.754
Fonte: SEMUS/REGULAÇÃO

4.3 Subsecretaria Administrativa
· RECURSOS HUMANOS
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A Gestão da Secretaria Municipal de Saúde vem fortalecendo a cada quadrimestre o quadro
de servidores, com foco nas ações e serviços públicos de saúde no município, conforme
demostrado na tabela abaixo.
Quantitativo de trabalhadores por vínculo.

Tipo de vínculo 1° Q 2° Q 3° Q
Estatutário 600 590 560
Comissionado 114 138 156
Contrato 358 388 384
Estagiário 4 10 10
Celetista 204 262 263
Residentes 8 8 8
Mais Médicos 20 23 23
ADAPS 14 13 12
Municipalizados (SESA) 20 20 20
Municipalizados (FUNASA) 20 20 20
Bolsistas ICEPi (Qualifica-APS) 83 27 25
TOTAL 1.445 1.499 1.481

Fonte: RH/SEMUS – 21/11/2024

A rede municipal de saúde possui profissionais de diferentes categorias que atuam na Gestão
Municipal, nas Unidades de Saúde, nas Equipes de Saúde Mental e nos Centros de
Referência Especializados.
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Quantitativo de profissionais de diferentes categorias na Rede Própria.
Categoria Profissional 1° Q 2° Q 3° Q

Agente Administrativo 64 68 73
Agente Comunitário de Saúde 118 179 180
Agente de Combate as Endemias 101 103 106
Agente de Saúde Publica 20 17 20
Artífice de Obras e ServiçosPúblicos 1 01 01
Assistente Social 26 27 27
Auxiliar Administrativo 125 124 124
Auxiliar de Consultório Dentário 34 34 34
Auxiliar de Serviços Gerais 5 06 05
Auxiliar de Serviços Médicos 3 02 03
Auxiliar de Serviços Técnicos 1 01 01
Biólogo 1 01 01
Braçal 2 02 02
Cirurgião Dentista 1 48 01
Cozinheiro 50 01 48
Contador 1 01 01
Enfermeiro 1 139 01
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Farmacêutico 140 15 153
Farmacêutico-Bioquímico 14 02 19
Fiscal Sanitário 2 19 02
Fisioterapeuta 19 07 19
Fonoaudiólogo 7 06 07
Gari 6 04 06
Médico 5 81 05
Médico Veterinário 118 08 118
Motorista 9 08 08
Motorista de Ambulância 10 01 10
Nutricionista 16 16 16
Profissional de Educação Física 2 03 03
Psicólogo 12 12 13
Servente 6 05 05
Técnico de Enfermagem 273 268 299
Técnico de Higiene Bucal 243 01 01
Técnico de Informática 2 02 01
Terapeuta Ocupacional 1 01 01
Vigia 4 04 05

Fonte: RH/SEMUS
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Quantitativo de médicos especialistas na Rede Própria.
Especialidade 1° Q 2° Q 3° Q

Clinica Geral 35 31 38
Clinica Geral - Urgência eEmergência 1 01 01
Dermatologia 1 01 01
Ginecologia 4 04 05
Pediatria 16 16 17
Psiquiatria 1 01 01
Reumatologia 1 01 01
Urologia 2 02 02
Ortopedista 1 01 01
Generalista 52 42 51

Fonte: Coordenação de Gestão de Pessoas - SEMUS

· EMENDAS PARLAMENTARES
Em 2024 a Secretaria Municipal de Saúde cadastrou no InvestSUS as propostas e emendas
parlamentares listadas abaixo:
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Relação de Emendas Parlamentares Cadastradas
2024

N° daEmenda Tipo deDespesa CasaLegislativa Mandato Valor (R$) DESCRIÇÃO DAPROPOSTACADASTRADA
NÚMERO DAPROPOSTA ESTÁGIODOPROCESSO

50410005 CUSTEIO - FAF - PROGRAMA R$ 422.521,00 Aquisição deequipamentospara UBS.
13917136000124005

PropostaPaga

44330004 INVESTIMENTO DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2027

R$ 717.960,00 Reforma USSebastiãoGonçalves NRPII
13917136000124010 PropostaNão Paga

44330004 INVESTIMENTO DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2027

R$ 668.501,00 Reforma UCNovo Brasil 13917136000124008 PropostaNão Paga

44330004 INVESTIMENTO DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2027

R$ 613.380,00 Reforma USSotelândia 13917136000124007 PropostaNão Paga

33120018 CUSTEIO MAC DEPUTADOFEDERAL
HELDERSALOMÃO -01/01/2019 a31/01/2027

R$ 150.000,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAssistênciaHospitalar eAmbulatorialparaCumprimento deMetas

36000588969202400

PropostaPaga

50410002 CUSTEIO MAC - COMISSÃODA SAÚDE R$ 1.376.007,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAssistênciaHospitalar eAmbulatorialparaCumprimento deMetas

36000607165202400 PropostaPaga

44330002 CUSTEIO MAC DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2027 R$ 4.571.585,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAssistênciaHospitalar eAmbulatorialparaCumprimento deMetas

36000579906202400 PropostaPaga
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43620010 CUSTEIO MAC DEPUTADOFEDERAL
VICTORLINHALIS -01/02/2023 a31/01/2027 R$ 4.000.000,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAssistênciaHospitalar eAmbulatorialparaCumprimento deMetas

36000579954202400 PropostaPaga

50410004 CUSTEIO PAP - COMISSÃODA SAÚDE R$ 894.653,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAtenção Primáriaà Saúde paraCumprimento deMetas

36000608507202400
PropostaPaga

43840011 CUSTEIO PAP DEPUTADOFEDERAL
GILVAN DAFEDERAL -01/02/2023 a31/01/2027 R$ 5.000.000,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAtenção Primáriaà Saúde paraCumprimento deMetas

36000579854202400
PropostaPaga

44330001 CUSTEIO PAP DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2027

R$ 11.000.000,00

IncrementoTemporário aoCusteio dosServiços deAtenção Primáriaà Saúde paraCumprimento deMetas

36000579744202400
PropostaNão Paga

44330003 INVESTIMENTO DEPUTADOFEDERAL
MESSIASDONATO -01/02/2023 a31/01/2028 R$ 1.499.792,00

Aquisição deequipamentospara atençãoespecializada.
13917136000124001 PropostaNão Paga

- INVESTIMENTO - PROGRAMA R$ 418.040,00 SUS DIGITAL -Aquisição deequipamentos
13917136000124006 PropostaNão Paga

27740003 INVESTIMENTO -
PAULOFOLETTO -01/02/2023 a31/01/2026

R$ 599.941,00
Aquisição deequipamentospara Unidade deAtençãoEspecializadaem Saúde.

13917136000124011
PropostaEmpenhadaaguardandoformalização

Fonte: InvestSUS
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· OBRAS EM ANDAMENTO
Em 2024 a Secretaria Municipal de Saúde executou as seguintes obras, além das diversas
manutenções nas unidades de saúde:
Relação de Obras em andamento.

TIPO DA OBRA UNIDADE VALOR DA OBRA PORCENTAGEMCONCLUÍDA
Construção UBS Retiro Saudoso R$ 2.472.639,18 75%
Construção US Dario Paiva São Geraldo R$ 3.475.494,85 42%
Construção UBS de Porto de Santana R$ 9.928.284,53 38%
Reforma Centro de Especialidades deItacibá R$ 1.139.043,46 62,98%

Fonte: Gerência de Apoio Logístico - SEMUS

6. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS
O Relatório Anual de Gestão -RAG é o instrumento de gestão com elaboração anual que
permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. A análise da
gestão da saúde no exercício de 2024 foi realizada a partir de dados de produção oficiais,
informações epidemiológicas, demográficas de mortalidade, indicadores de saúde e relatórios
de serviços.
Os Dados apresentados demonstram um importante momento vivenciado pela saúde pública
de Cariacica. Apesar dos desafios estruturais e financeiros, grandes avanços com o aumento
da cobertura da Atenção Primária, melhoria de acesso e qualidade dos serviços de saúde são
observados com a evolução de indicadores sensíveis a qualidade de acesso a atenção
primária.



Prefeitura Municipal de Cariacica
Secretaria Municipal de Saúde

Rua Engenheiro José Himério, 11, Campo Grande, Cariacica - CEP: 29146-460 -Telefone: (27) 3354-5600Correio Eletrônico: semus@cariacica.es.gov.br

72

Alcançamos importantes avanços no ano de 2024, principalmente no que se refere a cobertura
da Estratégia de Saúde da Família e cobertura da Atenção Primária, reestruturação da Rede
Física de Saúde, como reformas e ampliações das Unidades e Prontos Atendimentos de
Saúde da Rede, além do aumento do financiamento dos programas junto ao Ministério da
Saúde e a implantação do agendamento de consultas online, que foi um marco histórico para
o município de Cariacica.
Contudo, seguimos firmes e fortes rumo a excelência na prestação de ações e serviços a
população cariaciquense, com foco no fortalecimento da Atenção Primária e ampliação de
serviços.

Cordialmente,

PEDRO IVO DA SILVA
Secretário Municipal de Saúde
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ANEXO I
Produção da Atenção a Saúde - 2024

Fonte de Dados: Celk
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Página 001 de 003Relação da Produção
CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL DE CARIACICA

Estabelecimento: Múltipla Seleção, 500 itens selecionados   CBO: Todos   Procedimento: Todos   Forma de Apresentação: Detalhado   Período: de 01/01/2024 até 31/12/2024
Profissional: Todos

Relatório de resumo de produção - Série histórica

Cadastros

Descrição
01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

Cadastro domiciliar e territorial 2890 1327 1061 1019 875 664 1159 1026 2732 2217 2363 1801

Cadastro individual 6301 4469 4256 4879 4977 5938 5389 5544 10605 12146 13368 12722

Total 9191 5796 5317 5898 5852 6602 6548 6570 13337 14363 15731 14523

Descrição
Total

Cadastro domiciliar e territorial 19134

Cadastro individual 90594

Total 109728

Produção

Descrição
01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

Atendimento domiciliar 2 19 11 3 34 27 10 0 0 3 1 1

Atendimento individual 21032 20226 21048 24170 26548 24904 29295 29755 29126 30936 28164 23317

Atendimento odontológico individual 1910 2147 2580 2998 2892 2333 2432 2640 2621 2836 2520 2134

Atividade coletiva 237 182 180 272 348 373 397 474 447 473 527 335

Emitido por KRISLEY JUNIOR BERNARDO em 07/02/2025 - 16:33 BRT | CELK SAÚDE v3.1.267 - CELK SISTEMAS LTDA



Secretaria Municipal de Saúde de Cariacica / ES
Prefeitura Municipal de Cariacica / ES

Página 002 de 003Relação da Produção
CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL DE CARIACICA

Estabelecimento: Múltipla Seleção, 500 itens selecionados   CBO: Todos   Procedimento: Todos   Forma de Apresentação: Detalhado   Período: de 01/01/2024 até 31/12/2024
Profissional: Todos

Descrição
01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

Avaliação de elegibilidade e admissão 2 23 3 9 39 15 6 6 0 3 0 0

Marcadores de consumo alimentar 1846 3523 3399 4224 4477 5107 3785 4609 6793 5085 6029 3382

Procedimentos 25980 25220 26931 31821 33579 38832 36409 38806 37016 37032 38402 30249

Síndrome neurológica por Zika /
Microcefalia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Visita domiciliar e territorial 4062 5035 5369 7809 6192 7558 8280 9743 13214 14135 17743 14893

Total 55071 56375 59521 71306 74109 79149 80614 86033 89217 90503 93386 74311

Descrição
Total

Atendimento domiciliar 111

Atendimento individual 308521

Atendimento odontológico individual 30043

Atividade coletiva 4245

Avaliação de elegibilidade e admissão 106

Marcadores de consumo alimentar 52259

Procedimentos 400277

Síndrome neurológica por Zika /
Microcefalia

0

Emitido por KRISLEY JUNIOR BERNARDO em 07/02/2025 - 16:33 BRT | CELK SAÚDE v3.1.267 - CELK SISTEMAS LTDA
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Prefeitura Municipal de Cariacica / ES

Página 003 de 003Relação da Produção
CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL DE CARIACICA

Estabelecimento: Múltipla Seleção, 500 itens selecionados   CBO: Todos   Procedimento: Todos   Forma de Apresentação: Detalhado   Período: de 01/01/2024 até 31/12/2024
Profissional: Todos

Descrição
Total

Visita domiciliar e territorial 114033

Total 909595

Emitido por KRISLEY JUNIOR BERNARDO em 07/02/2025 - 16:33 BRT | CELK SAÚDE v3.1.267 - CELK SISTEMAS LTDA
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ANEXO II
Relação de Contratos - 2024
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Emitido em: 05/02/2025 às 09:13:04
Usu: André Luiz Valentim Paulo

Relatório de Contratos

138/2024 - SUPRISERVICE INFORMATICA LTDA-EPP Em Vigor

Tipo de Contrato: FORNECIMENTO DE MATERIAL Início: 20/12/2024 Fim: 19/12/2028

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 226.500,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 226.500,00

Empenhado: R$ 226.500,00
Liquidado: R$ 0,00
Pago: R$ 0,00

Objeto: Aquisição de computadores.

129/2024 - LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 21/11/2024 Fim: 20/11/2029

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 10.800.000,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 10.800.000,00

Empenhado: R$ 3.249.368,01
Liquidado: R$ 1.303.824,00
Pago: R$ 1.303.824,00

Objeto: Prestação de serviços de gerenciamento, implementação, administração e disponibilização de créditos em cartões eletrônicos/magnéticos
ou meios correlatos, na modalidade alimentação, aos servidores da Prefeitura Municipal de Cariacica, que possibilitem a aquisição de gêneros
alimentícios “in natura” em rede de estabelecimentos credenciados.

125/2024 - SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: FORNECIMENTO DE MATERIAL Início: 18/11/2024 Fim: 17/11/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 489.900,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 489.900,00

Empenhado: R$ 489.900,00
Liquidado: R$ 489.900,00
Pago: R$ 0,00

Objeto: O objeto da presente licitação é a provável aquisição de Geradores de energia a diesel, para suprir as eventuais faltas de energia elétrica
da rede convencional para as Unidades de Pronto Atendimento de Flexal II, Pronto Atendimento de Bela Vista, Pronto Atendimento de Nova Rosa
da Penha I e o Almoxarifado Central SEMUS.

123/2024 - OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 21/11/2024 Fim: 20/11/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 17.509,92
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 17.509,92

Empenhado: R$ 17.509,92
Liquidado: R$ 0,00
Pago: R$ 0,00

Objeto: Contratação de Empresa especializada para prestação de serviços de telefonia fixa comutada (STFC).

120/2024 - MAX MOVE COMERCIO DE MOVEIS E TRANSPORTES LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: FORNECIMENTO DE MATERIAL Início: 13/11/2024 Fim: 12/11/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 369.649,52
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 369.649,52

Empenhado: R$ 369.649,52
Liquidado: R$ 92.806,34
Pago: R$ 92.806,34

Objeto: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA.

116/2024 - INSTITUTO ESPERANCA Em Vigor
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Tipo de Contrato: CONTRATO DE GESTÃO Início: 28/10/2024 Fim: 27/10/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 44.392.131,72
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 44.392.131,72

Empenhado: R$ 44.022.197,31
Liquidado: R$ 11.098.032,93
Pago: R$ 11.098.032,93

Objeto: Contratação emergencial de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social na área de saúde no
âmbito do Município de Cariacica, para o gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde, incluindo equipamentos e
medicamentos, da Unidade de Pronto Atendimento Monsenhor Rômulo Neves Balestrero - “PA do TREVO”

115/2024 - W L DA ROCHA PEREIRA PROTESE ODONTOLOGICA Em Vigor

Tipo de Contrato: FORNECIMENTO DE MATERIAL Início: 12/11/2024 Fim: 11/11/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 294.999,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 294.999,00

Empenhado: R$ 50.000,00
Liquidado: R$ 0,00
Pago: R$ 0,00

Objeto: O objeto da presente licitação é a provável contratação de Empresa especializada em confecção de Próteses totais (PT) e Próteses parciais
removíveis (PPR), Odontológicas Mandibulares e Maxilares.

109/2024 - JRS COMERCIO E ALIMENTACAO LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: FORNECIMENTO DE MATERIAL Início: 04/10/2024 Fim: 03/10/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 1.029.200,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 1.029.200,00

Empenhado: R$ 361.150,20
Liquidado: R$ 181.778,00
Pago: R$ 181.778,00

Objeto: A presente licitação tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS para provável aquisição de Kits Lanches e Marmitex.

108/2024 - AVVA LAB PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: Aquisição Início: 14/10/2024 Fim: 13/10/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 57.564,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 57.564,00

Empenhado: R$ 57.564,00
Liquidado: R$ 57.564,00
Pago: R$ 57.564,00

Objeto: Aquisição de tubos a vácuo a fim de promover a assistência adequada aos pacientes bem como a biossegurança na assistência a PVHIV
e/ou HEPATITES: B e/ou C cadastrados no CR IST/AIDS da Secretaria Municipal de saúde de Cariacica - PMC.

093/2024 - SMARAPD INFORMATICA LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 22/08/2024 Fim: 27/05/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 399.999,96
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 399.999,96

Empenhado: R$ 366.666,63
Liquidado: R$ 142.222,21
Pago: R$ 142.222,21

Objeto: Cessão de licenciamento de uso de software integrado de GESTÃO TRIBUTÁRIA; Cessão de licenciamento de uso de software integrado de
GESTÃO CONTÁBIL, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA; Cessão de licenciamento de uso de software integrado de GESTÃO DE RECURSOS MATERIAIS,
PATRIMONIAIS E COMPRAS; Cessão de licenciamento de uso de software integrado de GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS; Cessão de
licenciamento de uso de software integrado de GESTÃO ADMINISTRATIVA; Integração entre os sistemas ofertados e os sistemas legados constante
no ANEXO I.C e seus subitens do termo de referência; Prestação de serviços técnicos especializados para instalação, assessoria técnica para
implantação, migração de dados, adaptação, ajustes da solução, treinamento de usuários e corpo técnico de informática, manutenção técnica,
manutenção legal e suporte técnico dos sistemas ofertados; Assessoria técnica – novas customizações ou parametrização ou desenvolvimento e
adaptação, implementação, manutenção, suporte e documentação dos softwares licitados
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078/2024 - LORENZI LOCADORA DE VEICULOS LTDA EPP Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 23/07/2024 Fim: 15/07/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 1.157.003,88
Aditivado: R$ 1.157.003,88

Total: R$ 2.314.007,76

Empenhado: R$ 1.735.003,88
Liquidado: R$ 870.863,13
Pago: R$ 870.863,13

Objeto: Contratação em caráter emergencial, de pessoa jurídica para prestação de serviços de remoção de pacientes em ambulâncias básicas.

053/2024 - CONSÓRCIO PÚBLICO DA REGIÃO POLINORTE – CIM POLINORTE Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 02/05/2024 Fim: 01/05/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 17.807.921,40
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 5.541.000,00

Empenhado: R$ 5.541.000,00
Liquidado: R$ 3.294.967,59
Pago: R$ 3.294.967,59

Objeto: Prestação de serviços de assistência à saúde, com execução parcelada, no município CONTRATANTE, por intermédio do CONSÓRCIO
PÚBLICO DA REGIÃO POLINORTE – CIM POLINORTE/ES

052/2024 - GBR SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR E ODONTOLOGICA LTDA EPP Em Vigor

Tipo de Contrato: Prestação de Serviços Início: 25/04/2024 Fim: 24/04/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 799.800,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 799.800,00

Empenhado: R$ 424.397,98
Liquidado: R$ 239.132,72
Pago: R$ 239.132,72

Objeto: A presente licitação tem por objeto o registro de preços para provável contratação de empresa especializada na prestação de serviços de
manutenção corretiva, preventiva, calibração e teste de segurança elétrica em equipamentos médico-hospitalares, com fornecimento de peças e
acessórios necessários à manutenção.

038/2024 - HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO EIRELI Em Vigor

Tipo de Contrato: Obra Pública Início: 07/03/2024 Fim: 26/12/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 9.928.284,53
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 9.928.284,53

Empenhado: R$ 3.548.784,42
Liquidado: R$ 3.143.852,43
Pago: R$ 3.143.852,43

Objeto: Construção da Unidade Básica de Saúde, localizada na Rua Maria Siqueira Dias, S/N, Bairro Porto de Santana no Município de Cariacica/ES.

028/2024 - HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO EIRELI Em Vigor

Tipo de Contrato: Obras e Serviços de Engenharia Início: 23/02/2024 Fim: 17/05/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 3.475.494,85
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 3.475.494,85

Empenhado: R$ 1.434.530,34
Liquidado: R$ 1.333.468,65
Pago: R$ 1.333.468,65

Objeto: Contratação empresa especializada para construção da Unidade Básica de Saúde, localizada na Rua Celina Carreira, S/N, Bairro São
Geraldo, Município de Cariacica/ES

027/2024 - HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO EIRELI Em Vigor

Tipo de Contrato: Obras e Serviços de Engenharia Início: 23/02/2024 Fim: 17/05/2025
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Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde Contratado: R$ 2.472.639,18
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 2.472.639,18

Empenhado: R$ 1.175.822,68
Liquidado: R$ 1.075.788,24
Pago: R$ 1.075.788,24

Objeto: Contratação de empresa especializada para construção da Unidade Básica de Saúde, localizada na Rua Araponga, S/N, Bairro Retiro
Saudoso, Município de Cariacica/ES

025/2024 - ULTRAMED - TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA Em Vigor

Tipo de Contrato: Serviço Início: 29/02/2024 Fim: 27/02/2025

Secretaria: SEMUS - Secretaria Municipal de Saúde
Contratado: R$ 179.280,00
Aditivado: R$ 0,00

Total: R$ 179.280,00

Empenhado: R$ 179.280,00
Liquidado: R$ 134.460,00
Pago: R$ 134.460,00

Objeto: Registro de preços para provável contratação de empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva com fornecimento de
peças de câmaras de conservação de imunobiológicos e termolábeis e calibração de cabine de segurança biológica.
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ANEXO III
Programação de Saúde - 2024



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO
Diretriz Nº 1 – GARANTIA À POPULAÇÃO DE SERVIÇOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADESDE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ATENÇÃO À SAÚDE
Objetivo 1.1: : Ampliar o acesso da população a serviços de Atenção Básica e de Atenção Especializada, com qualidade, equidade eem tempo oportuno, com foco no fortalecimento da Atenção Primária como porta de entrada principal para o SUS e ordenadora decuidado.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
1.1.1 Prover profissionais paraatuação nas equipes deSaúde Família

Ampliar para 85% acobertura de Equipes deSaúde da Família.
Percentual decobertura de ESF. AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB,RH,GAS, ESF 60,89% decoberturadeatençãoprimária e47,86% decoberturade ESF

Registramos um avançona cobertura dasequipes de Estratégiade Saúde da Família(ESF) e da atençãoprimária, impulsionadopela recomposiçãogradual de profissionaisde enfermagem eagentes comunitários desaúde (ACS). Apesardisso, a metaestabelecida de 85%não foi atingida,permanecendo em47,86%. Foramrealizados processosseletivos e adesões aoICEPI como estratégiaspara recompor eimplantar novas equipesde ESF, com o objetivode ampliar o alcance efortalecer os serviços deatenção primária nomunicípio.



1.1.2 Prover profissionais paraatuar em equipes equipesmultiprofissionais (NASF)visando o fortalecimento doapoio matricial enquantoestratégia de educaçãopermanente dosprofissionais, bem como àampliação do espectro deatuação daAPS,contemplando ações depromoção, proteção erecuperação da saúde.

Implantar em 60% dasESF as equipesmultiprofissionais(NASF)
Percentual deequipes ESF comequipes multi (NASF)vinculado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB,RH,GAS, ESF 18% Atualmente estamoscom 7 equipes E-MultiEstratégica e emprocesso derecomposição eampliação de equipes ,através de processosseletivos e adesão aoICEPI.

1.1.3 Realizar de concurso públicoe processo seletivo internopara identificação doprofissional efetivo jáexistente na rede com perfilde atuação na composiçãode equipes da AtençãoBásica.

Priorizar e Valorizar ovínculo efetivo naestruturação da políticade Atenção Básica nomunicípio de Cariacica,aumentando em 50% acomposição dasequipes com servidoresefetivos até alcançar100% de suacomposição,considerando oquantitativo propostopela PNAB.

Percentual devínculos efetivos AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
RH/ GABINETE 37,81% A SEMUS possui umtotal de 44 relógiosinstalados em seusestabelecimentos.Dos 44 relógios, 01está com chamado emaberto junto empresa demanutenção dosequipamentos,aguardando a chegadade um novoequipamento parasubstituição.Outros 43 relógios estãoem condições normaisde funcionamento.

Conforme consta emsistema SMAR RH oquadro de pessoal daSEMUS está compostopor 554 servidores devínculo estatutário,



sendo que:492 estão ativos62 estão afastados( licença, saúde, licençasem vencimentos,ocupantes de cargo emcomissão, etc)

1.1.4 Identificar de espaços comvazios assistenciais paraconstrução de novasunidades.
Ampliar o número deUnidades Basicas deSaúde, comcapacidade instaladaadequada

Número deconstruções de novasUnidades Básicas deSaúde ( 1 UBS)
Estadual1.621.0000.0000//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB/GERENCIA DEOBRAS/GAS 1 Construção da Unidadede Saúde de RetiroSaudoso. Unidades deSaúde de Porto deSantana e São Geraldo.1.1.5 Definir os territóriossanitários com a vinculaçãodos usuários a sua unidadede referência.
Estruturar o processode territorialização dosserviços de saúde,garantindocadastramento dosusuários no ProntuárioEletrônico do Cidadão ereferenciar os usuáriosàs equipes de Saúde daFamília e as EquipesMultiprofissionais.

Percentual deterritórios de Saúdedefinidos,comprocessos dematriciamento eestratificaçõ de riscoimplantdos

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS/ESF-AB 100%% 100% dos territórios desaúde definidos, porémainda não validados

1.1.6 Ampliar e manter osatendimentos atravésPrograma "CariacicaSorrindo Mais" nos CMEIs eEMEFs. Atendimentopreventivo e curativo dentrodas escolas de Cariacica

Ampliar e garantir oacesso aos serviços deSaúde Bucal ofertadosnas UBS.
Número de escolasatendidas no períodode um ano.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CSB/ESF-AB 3 Foram atendidas 03escolas, totalizando 521alunos atendidos.



Adquirir mais um consultórioe mais uma cadeira portátilpara otimizar e aumentar onúmero de atendimentos dosescolares.

01 Consultórioadquirido AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CSB 0 O processo de comprade equipamentos aindanão foi finalizado.

Manter o serviço de Prótesevisando a confecção de 600próteses anuais
Número de prótesesconfeccionadas noano

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CSB 0 Houve a contratação dolaboratório de prótese,porém a cirurgiãdentista protesista pediuexoneração. Desdeentão foi solicitado acontratação de outroprofissional protesista.Consistir e reativar asequipes inconsistentes,através de processosseletivos para contratação deprofissionais CDs e ASBs,ampliando cobertura deEquipes de Saúde Bucal

Número de equipesde saúde bucalconsistidas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

RH/GAB/CSB/GAS 20 Algumas equipesficaram inconsistidasdevido a saída dosprofissionais. Jásolicitamos e estamosaguardando novascontratações doprocesso seletivovigente paraconsistirmos maisequipes.Manutenção dosagendamentos propostospelos protocolos deatendimento em 80% deserviços de Saúde Bucalofertados nas UBS. ;

Percentual deserviços de SaúdeBucal ofertados naAtenção Básica.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

100% Segundo o protocolo, osatendimentos dospacientes agendados,estão sendo 100%realizados
Contratar novosespecialistas para habilitar oCEO tipo I em CEO tipo II

Contratações dosespecialistasrealizadas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

0 Não foram contratadosprofissionais paragarantir um quantitativode procedimentosnecessários para o CEOtipo II



Acolher e atender todas asgestantes para pré-natal,garantindo 100% dosatendimentos.
Percentual dasgestantes atendidas. AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/ CSB/ESF-AB 100% Todas as gestantes queiniciam pré natal temacesso ao pré natalodontológicoImplementar ações dedetecção precoce de câncerde boca e monitoramento dacontra referência eacompanhamento pelaatenção báscia.

Percentual depacientes avaliadosnas UBS eencaminhados paraatendimentoespecializado e o seuretorno paraacompanhamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/ GAS 100% Todos os pacientes comlesão são avaliados naunidade e , senecessário sãoencaminhados paraatendimento em nívelhospitalar através doMV- Regulação devagas.1.1.7 Capacitar 85% das UnidadesBásicas de Saúde emAcolhimento à DemandaEspontânea com escutaqualificada, para implantação

Qualificar e humanizar oacesso dos munícipesaos serviços de saúde,com a implantação doAcolhimento àDemanda Espontâneacom escuta qualificadanas Unidades Básicasde Saúde, e doagendamento onlinepara ações e serviçosde saúde.

Percentual deserviços de saúdecom acolhimento àdemanda espontâneaimplantado.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ESF -AB/NEP 0 O protocolo foifinalizado e encontra-seem processo devalidação, comadequação das agendasdas Unidades de Saúdepara garantir a reservade vagas destinadas aoacolhimento.Ampliar nas Unidades deSaúde formas deagendamentos (por telefone,e-mail ou outras) paraconsultas e procedimentos,com divulgação a população.

Percentual deUnidades de Saúdecom agendamentoonline implantado.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB/GAS/SUBTI 100% Meta atingida.



1.1.8 Qualificar do acesso aosserviços especializados, commaior integração com aAtenção Primária à Saúde,Implantando o modelo deAuto Regulação formativaterritorial.

Qualificar e implementarem 100% das UBS, omodelo de autoregulação formativaterritorial e serviçosespecializadosofertados.

Percentual dequalificação eimplementação domodelo de autoregulação formativaterritorial nas UBS eserviçosespecializadosofertados em centrosde referência.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GRCA/GAS/GAB 100% 100% das UBS nomodelo de regulaçãoformativa territorial

1.1.9 Formalizar e Instituir daCentral Municipal deTransporte Sanitário.
Formalizar e Instituir 1(uma) Central Municipalde Transporte Sanitário.

Uma CentralMunicipal deTransporte Sanitárioformalizada.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006 GRCA/GAB/RH - Meta não atingida. Emanalise dos protocolos efluxos existentes.

1.1.10 Promover 04 (quatro) ações,preferencialmenteintersetoriais, de orientaçõessobre prevenção àdeficiência, voltadas paraprofissionais que possam sermultiplicadores.

Fortalecer a PolíticaMunicipal de Saúde daPessoa comDeficiência, com vistasa garantia de AtençãoIntegral à Saúde.

Número de açõesrealizadas AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/CPE/NEP 2 Foram capacitadosACS e supervidores deUBS e PAs sobre atematica

Realizar 05 (cinco) ações deorientações sobre a Rede deCuidados à Pessoa comDeficiência (RCPcD),voltadas para os servidoresda SEMUS e profissionaisque atuam em entidadesafins.

Número de açõesrealizadas GAS/CPE/NEP 2 Foram capacitadosACS e supervidores deUBS e PAs sobre atematica

Estabelecer indicadores deacompanhamento daatenção à saúde da pessoacom deficiência nomunicípio.

Indicadoreselaborados GAS/CPE/GVS 100%% Meta atingida.



1.1.11 Realizar o diagnósticosituacional em 100% dosequipamentos municipais deSaúde, com vistas à garantiade acessibilidade plena.

Reformar e/ou adequaros equipamentosmunicipais de Saúde,garantindoacessibilidade plena.

Percentual dasUnidades de Saúdecom formulárioaplicado.
//PRÓPRIO 1.500.0015.1002GAS/ CPE/ Gerênciade Contratos deObras

100% formulário aplicado em100% da uniddes desaúde

Acompanhar 100% dosprocessos de elaboração deprojeto de reformas econstruções dos serviçosmunicipais de saúde, no quese refere à acessibilidade.

Percentual deprojetosacompanhados.
0 Estaremosencaminhado para osetor responsável asnecessidades deadequação.

1.1.12 Realização das ações doPSE através das equipes decada UBS de referência doterritório com a escolapactuada

Promover ações doPSE em 100% dasescolas pactuadas.
Percentual de escolasem que foramrealizadas as açõesdo Programa Saúdena Escola (PSE).

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ CSB 90,00% Foram registradasações em 90,0% dasescolas pactuadas noano de 2024.

1.1.13 Implementar 04 (quatro)linhas de cuidado dosdiferentes ciclos de vida(criança, adolescentes,idosos) e populaçõesvulneráveis (mulher, pop. emsituação de rua, LGBTQIA+,população negra). Mantendosua revisão atualizada.

Implantar Protocolos eDiretrizes Terapêuticaspara organização dasLinhas de Cuidado emSaúde

Número deProtocolos eDiretrizesTerapêuticas para aorganização dasLinhas de Cuidadoem Saúdeimplantados.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAS / GVS 1 Protocolo da mulher eda criança implantados.Protocolo do idoso emfase de elaboração.Protocolo deEnfermagem construídoe aguardando aaprovação do COREN.LGBTQIA+ processo dehormônio emandamento - reuniõesjunto ao estado.



1.1.14 Ampliar em100% as UBSque ofertam Grupo de Apoioao Tabagismo (GATT).
Ampliar o número deUBS com GATT –Grupo de ApoioTerapêutico aoTabagista.

Percentual deUnidades Básicas deSaúde pararealização de GATT.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS-CPE 43% Não se alcançou a metade aumentar em 100% onúmero de UBSofertantes por falta deRH, encerramento decontratos comresidentes ICEPI,ocasionando adiminuição da ofertapara 4 UBS e aretomada para 7 UBSaté o final de 2024. Arealização da meta ficouem 43%, aumentandode 4 para 7 UBScapacitadas eofertantes.1.1.15 Implantar o Programa Saúdena Hora em 01 (uma)Unidade Básica de saúde.
Ampliar o horário defuncionamento dasUnidades Básicas deSaúde

Número de UBS como Programa Saúde naHora implantado.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

SEMUS / GAS / RH 3 03 Unidades de Saúdeabrem no sábado edomingo: UBS SantaFé,NRPII e Flexal II.Atualmente a novaportaria definanciamento deatenção básica revogouo “Saúde na Hora”(Portaria Nº 3493/2024)

Prover profissionais paraampliar horário defuncionamento da UBS

1.1.16 Contratar RH ( médicosespecialistas,administrativos, enfermeiros,técnicos, entre outros) deacordo com a demandareprimida do munícpio

Implantar 01 (um)Centro Municipal deEspecialidade
Número de CentroMunicipal deEspecialidadeimplantado

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GABINETE/ RH/ GAS 80% Obra em andamento,processo de Emendaparlamentar paracompra deequipamentospermanentes- cadastrode mobília realizado.Nomeado cargo desupervisor para o



Criar o Cargo de supervisorpara o Centro Municipal deEspecialidade
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

Centro Municipal deEspecialidade.

1.1.17 Ampliação em 20% osprocedimentos de MédiaComplexidade com serviçosde diagnóstico e terapêuticada rede própria.

Ampliar procedimentosde Média Complexidadecom de serviços dediagnóstico eterapêutica na redeprópria.

Percentual deampliação da ofertade serviços de saúde.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002//MAC 1.600.0000.0006 GRCA/GAB - Meta não atingida. Emanalise de estudo deviabilidade quando anecessidade real dosmunícipes residentes deCariacica.1.1.18 Capacitar 100% de UnidadesBásicas de Saúde que paradisponibilizar a cópia doCartão SUS ao usuário.

Descentralizar o CartãoSUS para todas asunidades básica desaúde
Percentual deUnidades Básicas deSaúde quedisponibilizam a cópiado Cartão SUS aousuário.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/GRCA/GAB 100% Meta atingida.

Promover a descentralizaçãoda emissão do CartãoNacional de Saúde (CartãoSUS) por meio de cadastrona unidades de Saúde

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
100% Meta atingida. O serviçoesta sendodisponibilizado em100% das UBS.

1.1.19 Promover 4 (quatro) açõesde sensibilização ecapacitação da PolíticaNacional de Humanização nomunicípio.

Fortalecer a PolíticaNacional deHumanização nomunicípio.
Número de ações defortalecimento PolíticaNacional deHumanização (PNH)realizadas.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004
GAB/NEP/GAS 100% As unidades de saúdepassam porcapacitações periódicas,com foco nahumanização doatendimento aosusuários e nofortalecimento dosvínculos. Essas açõesvisam garantir umcuidado integral,contínuo e acolhedor,conforme preconizadopela Política Nacionalde Atenção Básica



1.1.20 Referenciar equipes deUnidades já existentes parao atendimento à populaçãode zona rural.
Ampliar o acesso aosserviços de saúde àpopulação rural

Nùmero de serviçosgarantidos para ZonaRural
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004

GAB/GAS/ESF-AB 416 Os atendimentos àsáreas rurais de RodaD’Água e Trincheirasforam ampliados pormeio da atuação daequipe de saúde dafamília da UBS NovoBrasil. Além disso, aárea rural de Maricarápassou a ser atendidapela equipe de saúde dafamília de CariacicaSede, garantindo maiorcobertura e acesso aosserviços de saúde paraessas comunidades.

Fortalecer os pontos deatenção à saúde em ZonaRural

1.1.21 Manter e qualificar oConsultório na Rua, com odesenvolvimento de açõesde redução de danos emáreas de concentração depopulação em situação derua no município.

Ampliar o acesso aosserviços de saúde àpopulação rural ou emsituação devulnerabilidade

Percentual deserviços garantidospara população devulnerabilidade
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/CE/ESF-AB 100% Equipe composta pelosprofissionais (médico,enfermeira, técnico deenfermagem, assistentesocial) - Ponto fixo emJardim América nosmeses 09.2024,10.2024, 11.2024 e12.2024.
Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atenção às Urgências, com Reestruturação dos Serviços de Pronto Atendimento com articulação aoutras Redes de Atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor1.2.1 Adequar espaço físico doPronto Atendimento deNova Rosa da Penha I paraacolhimento comClassifiacção de Risco.

Implantar Acolhimentocom classificação derisco nos ProntosAtendimentos doMunicípio.

Percentual deServiços de urgênciamunicipal comClassificação deRisco implantada

PRÓPRIO 1.500.0015.1002//GAB/OBRAS 33,33% Protocolo declassificação de riscoestá em fase deelaboração



Elaborar fluxos paraencaminhamentos depacientes classificados comoazul para APS.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS-COUE-ESF-AB

1.2.2 Adequar a equipemultidisciplinar, promovendoo acompanhamento eacolhimento dos pacientescom indicação e perfil para oprograma

Fortalecer e ampliar oPrograma Melhor emCasa
Número de Equipesde Atenção Domiciliarimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/GAS-COUE 1 Em fase de contrataçãode profissionais paraadequação.Uma equipeimplatada

Elaborar e Implantar de 1fluxo de acolhimento noPrograma Melhor em Casajunto a APS
Fluxo elaborado eimplantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB/GAS-COUE/RH 0 Em fase de elaboração.

1.2.3 Adequar a estrutura físicaPronto Atendimento NovaRosa da Penha I, por meiode reformas,adequações,aquisição deequipamentos e composiçãode RH

Adequar a estrutura doPronto AtendimentoBela Vista e ProntoAtendimento Nova Rosada Penha I

Obras adequadas ecomposição de RH PRÓPRIO 1.500.0015.1002//GAB/GAS-COUE/RH/OBRAS 1 Concluída a primeiraetapa da reforma do PAde NRP, será iniciada asegunda etapa

1.2.4 Elaborar e implementarProtocolos de atendimentosàs urgências nas UBS.
Protocolos deatendimentoselaborados eimplantados.

3 Protocoloselaboarados eimplantados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS-COUE-ESF-AB 0 Meta não atingida.

1.2.5 Capacitar as equipes dasUnidades Basicas paraatender as pequenasurgências
50% das equipescapacitadas Percentual de UBScom equipescapacitadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
NEP/GAS-COUE-ESF-AB 0 Está em processo deverificação junto àsinstituições de ensinosuperior.

Objetivo 1.3: Aprimorar o planejamento e execução de projetos, potencializando as ações desenvolvidas no âmbito do SUS Municipal.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor



1.3.1 Organizar os trabalhos dasequipes de saúde de formahorizontal, utilizandoprontuário únicocompartilhado por todaequipe, a fim de promoverum atendimento integral aospacientes e seus familiares

Modernizar a RedeMunicipal de Saúde pormeio da informatizaçãocom interligação dosserviços

100% das Unidadesde Saúde sob gestãomunicipal utilizandosistemasinformatizados comprontuário eletrônicoe compatível com ossistemas oficiais doMinistério da Saúde

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/GAD/GAS 100% Meta atingida.

Aquisição de novosequipamentos, capacitaçãodos servidores para uso dossistemas informatizados.
Percentual deUnidades de Saúdeinformatizadas.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
100% Meta atingida.

1.3.2 Implantar a Auditoria no SUS Estruturar Núcleo decontrole,monitoramento,avaliação e auditoria noSUS.

Núcleo Implantado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB 0 Meta não atingida.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO
Diretriz Nº 2 – PROMOÇÃO DE ATENÇÃO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E ÁREAS PROGRAMÁTICAS.

Objetivo 2.1: Organizar as Linhas de Cuidado para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor

2.1.1 Aprovar o Protocolo deSaúde da Criança - InfanciaSaudável pela comissãotécnica da Rede MaternoInfantil - RAMI/SEMUS.

Implantar eimplementar oPrograma NascerSaudavel
Protocolo aprovado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006

GAS/ CPE/ESF-AB Metaalcançada

Apresentar o Protocolo deSaúde da Criança aoComitê da Rede Cegonhapara aprovação.
Protocoloapresentado GAS/ CPE/ESF-AB Metaalcançada

Implantar o Protocolo daInfância Saudável nas UBS. Protocoloimplantado GAS/ CPE/ESF-AB Metaalcançada Inserido no sistema Celkno campo de notícias
Realizar 2 capacitações depuericultura para osprofissionais das unidadesbásicas de saúde (primeiroe segundo semestre).

Número deProfissionaiscapacitados
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP 43



Garantir agendamento daprimeira consulta entre 7-10dias na Atenção Primária àSaúde (APS)
Percentual decrianças atendidas GAS/ CPE/ESF-AB 10% Percebe-se que há umadificuldade de cobertura deterritorial pelos ACS parabusca ativa de RN einsegurança deprofissionais em atenderesse perído da vida criançae também o registroadequado de dapuericultura. Para melhoriadeste indicador asreferências técnicasiniciarão capacitação deforma prática de médicosda familia e deenfermeiros. Salienta-seque a base de calculo paraeste indicador estárelacionado com numerode atendimentos RN de 7 a10 dias de vida em relaçãoo nº de nascido vivos.Fonte: Celk; E-sus APS,2024.Fortalecer a Estratificaçãode Risco na gestação naAPS
100% UBS comGuia Prático dePré-Natal (versãoon-line).

GAS/ CPE/ESF-AB 100% Guia de Pré-natalatualizado inserido nosistema Celk no campo denotícias.Realizar em 100% das UBSo acompanhamento dascrianças menores de 12meses de idade.
Percentual de UBSque realizam apuericultura.

GAS/ CPE/ESF-AB 100% Fonte: Celk; E-sus APS,2024.



2.1.2 Capacitar 100% das UBSpara a busca ativa demulheres no território, entre50 a 69 anos para exame demamografia

Fortalecer e Ampliaras ações deprevenção ao câncerde mama e do colode útero.

100% UBScapacitadasPercentual de UBSque alcançam oresultado de "0,33"no indicador daRazão de examescitopatológicos docolo do útero emmulheres de 25 a 64anos e a populaçãofeminina da mesmafaixa etária

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/ESF-AB/NEP 87% Foram oferecidas, nos dias24/09 e 17/10, sessões deformação e atualizaçãosobre o rastreamento docâncer do colo do útero ecâncer de mama.Entretanto, as Unidades deSaúde Itaperimirim,Sotelândia, Porto deSantana e NRPII nãotiveram representatividadenas capacitações.

Capacitar 100% das UBSpara a busca ativa demulheres no território, entre25 a 64 anos para coleta decitopatológico do colo doútero

Percentual das UBScapacitadas 87% Foram oferecidas, nos dias24/09 e 17/10, sessões deformação e atualizaçãosobre o rastreamento docâncer do colo do útero ecâncer de mama.Entretanto, as Unidades deSaúde Itaperimirim,Sotelândia, Porto deSantana e NRPII nãotiveram representatividadenas capacitações.Aquisição de 03 macasginecológicas acessíveispara atendimento da mulhercom deficiência.
Processo deaquisição iniciado ------- A possibilidade deaquisição das macasacessíveis foi inserida noplanejamento orçamentáriodo município.2.1.3 Fortalecer o Programa deplanejamento sexual ereprodutivo, ampliando aoferta de inserção de DIU.

Ampliar as opções deoferta de métodoscontraceptivosdisponíveis na Rede.
Percentual demétodoscontraceptivosofertados,comparados aoperíodo anterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB 0% Mantêm-se os mesmosmétodos contraceptivos doano anterior.



Ampliar em 25% oatendimento das demandasde acesso à métodoscontraceptivos definitivos oude longa duraçãodisponíveis na Rede emrelação ao ano anterior.

Percentual deampliação deusuárias atendidoscom métodoscontraceptivosdefinitivos ou delonga duraçãodisponíveis naRede.

Aumentode 26% Método monitorado foi DIU(contraceptivo de longaduração). Fonte: Celk; E-sus APS, 2024.Comparação entre 3ªquadrimestre de 2023 e o3º quadrimestre de 2024.

Promover a atualizaçãosobre o PlanejamentoSexual e Reprodutivo para100% das UBS
Percentual de UBSatualizadas 100% Capacitação realizada emmarço/2024.

Capacitar um profissionalmédico para inserção doDIU.
Profissionalcapacitado 0 Está sendo planejado umprojeto para capacitarprofissionais para ainserção de DIU, emparceria com o NEP.2.1.4 Capacitar os profissionaisdas UBS para odesenvolvimento decompetências e habilidadesno atendimento aosadolescentes.

Qualificar aassistência à saúdedo adolescente.
Número deprofissionais desaúde capacitados

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 57 Capacitação realizada nomês de setembro.

Promover em todas as UBSoficinas educativas/rodas deconversa que abordem atemática de saúde sexual ereprodutiva (gênero,paternidade responsável,prevenção da gravidez naadolescência, proteçãocontra as IST/AIDS, entreoutros)

Percentual de UBSque realizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB 40% A Referência Técnicacontinua a trabalhar comas UBS a fim de promovera Educação em Saúde comadolescentes. Estáplanejado para o ano de2025 o matriciamento comfoco na promoção dasaúde dos adolescentes naAtenção Básica..Fonte:SISAB; E-sus APS, 2024.



Promover em todas as UBSações relacionadas àSemana Nacional dePrevenção da Gravidez naAdolescência instituída pelaLei nº 13.798/2019.

Percentual de UBSque realizaram aação
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

40% A Referência Técnicacontinua a trabalhar comas UBS a fim de promovera Educação em Saúde comadolescentes. Estáplanejado para o ano de2025 o matriciamento comfoco na promoção dasaúde dos adolescentes naAtenção Básica..Fonte:SISAB; E-sus APS, 2024.2.1.5 Qualificar os ACS erecepção para ocadastramento das Pessoascom Deficiência nas UBS.
Ampliar o acesso equalificar oatendimento àspessoas comdeficiência, ofertandocuidado integral eassistênciamultiprofissional.

Númerol de pessoascom deficiênciadevidamentecadastradas
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ NEP 2.430 Atualmente temos 2.430pessoa com deficienciacadastrana no CELK.
Incentivar em 100% dosequipamentos de saúde ouso da Central deIntermediação em Libras(CIL), com afixação em localvisível e orientação sobre ouso aos servidores.

Percentual deequipamentoscapacitados para ouso da CIL; Númerode servidoresorientados.

GAS/CPE 100% Todos supervisores deUnidades de saude, centrode referencia e Prontoatendimentos foramcapacitados para sermultiplicadores na suaunidades para uso CIL.Entregue QRcode paratodos equipamentos.Ampliar em 25% oatendimento odontológico apessoas com deficiência.
Percentual deatendimentosrealizados

GAS/CPE/CSB 100% Todos os pacientes comdeficiencia que necessitamdo serviços de ondotologiasão atendidos.
Promover orientaçõesquanto ao direito deatendimento prioritário nasUBS em 100% das unidades

Percentual de UBSorientadas GAS/CPE 100% Na capacitação da Centralde LIBRAS todossupervisores de Unidadesde saude, centro dereferencia e Prontoatendimentos foramcapacitados quanto ao



direito de atendimentoprioritário nas UBS em100% das unidades

2.1.6 Solicitar junto ao Ministérioda Saúde a habilitação de 1CER II no município.
Fortalecer a PolíticaMunicipal de Saúdeda Pessoa comDeficiência, comvistas a garantia deAtenção Integral emSaúde

Habilitar 01 (um)CER-II (física eintelectual) nomunicípio.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB/PLANEJAMENTO 0 Reunião referente ao CERrealizada pela equipe daSESA com gestores daGAS. Feitas orientaçõessobre CER (repasse, fluxo,equipe e equipamento).Mediante a análise daproposta, foi identificado afalta de equipe para areferida adesão nomomento.2.1.7 Elaborar e implementarlinhas de cuidado parapopulações vulneráveis( população em situação derua, LGBTQIA+)

Fortalecer asPolíticas dePromoção daEquidade em Saúde
Linhas de cuidadoselaboradas eimplantadas

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ESF-AB 2 Linha de cuidado realizadapara população emsituação de rua.LGBTQIA+ em andamentosendo elaborado peloestado.Instrumentalizar as equipesde saúde quanto ao trabalhotécnico em relação aoenfrentamento daviolência,monitoramento docuidado, através dacapacitação das equipes

Percentual deCapacitaçãorealizada
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

NEP/GAS/ CPE/ESF-AB 0,45% Foi realizada apenas 01capacitação a equipetécnica referente aoenfrentamento da violência.A proporção em cima dototal de capacitaçãorealizadas pela Secretariade Saúde é de 0,45%, vistoque foram realizada 218capacitações, conforme aCoordenação da EducaçãoPermanente.



Promover 2 ações depromoção das Políticas dePromoção da Equidade emSaúde (População Negra,LGBTQIA+, Ciganos,Mulheres, Pessoas emSituação de Rua...)

Açoes realizadas AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ NEP 2 Para pessoas em situaçãode rua / mulheres(realizada ações nestequadrimestre no Abrigo eno Centro POP) para essapopulação.

2.1.8 Concluir e publicar oProtocolo de Atendimentode Saúde da Pessoa Idosa
Elaborar e implantara linha de cuidadointegral à saúde dapessoa idosa, comestímulo aoenvelhecimento ativoe fortalecimento dasações de promoçãoe prevenção

Protocolo concluídoe publicado AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE ------- Foi criado um Grupo deTrabalho Multiprofissionalpara a elaboração doProtocolo Municipal deAtendimento da PessoaIdosa em setembro de2024. A construção estáem processo; já realizamosduas reuniões e a próximaestá agendada para 6 defevereiro de 2025.Estimular a participação dosidosos emgrupos de atividadesvisando ações deprevenção à saúde

Número de gruposefetivados nasUnidade de atençãobásica da saúde
GAS/ CPE/ ESF-AB 21 gruposquesomaram365Atividades

Unidades de Saúde querealizaram atividade emgrupo com idosos: Mucuri,Bairro Operário, BelaAurora, São Geraldo ,Flexal II, Itapemirim ,Jardim Botânico, Santa Fe,Oriente, Porto de Santana,Rio Marinho, SantaBarbara, Santa Luzia,Santana, São Francisco,São Joao Batista , NRP II,Valparaiso, Vila Graúna,Itaquari, Padre Gabriel



Desenvolver ações queampliem o acesso àprevenção, promoção erecuperação da saúde, comhumanização

Percentual de UBSque realizaram aação
70,00% Unidades de Saúde querealizaram atividade emgrupo com idosos: Mucuri,Bairro Operário, BelaAurora, São Geraldo ,Flexal II, Itapemirim ,Jardim Botânico, Santa Fe,Oriente, Porto de Santana,Rio Marinho, SantaBarbara, Santa Luzia,Santana, São Francisco,São Joao Batista , NRP II,Valparaiso, Vila Graúna,Itaquari, Padre Gabriel2.1.9 Elaborar projeto paracriação de 1 (um) Centro deReferência da Saúde doIdoso, identificando o localpara sua implantação.

Implantar Centro deReferência à Saúdedo Idoso
1 Projeto concluído PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB/OBRAS/GAS-CPE 1 projetoconcluido Encaminhado aoSecretário de Saúde paraciencia e providências.

2.1.10 Incentivar a realização deatividades em grupo nasunidades de atençãoprimária, a fim de auxiliar eorientar os pacientes namudança do estilo de vida,incluindo alimentaçãosaudável, prática deatividades físicas,tratamento contra otabagismo, entre outros

Implantar o Modelode Atenção àsCondições Crônicas.
Percentual de UBSque realizaram aação

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAS/ CPE/ NEP/GVS 100% Foram ofertadas pela APS,no segundo quadrimestre,310 atividades coletivascomo educação em saúde,atendimentos em grupos eprocedimentos coletivos,com diversas temáticas.Fonte: SISAB

Validar o protocolo deenfermagem que prevê aestratificação dos pacienteshipertensos, a fim dequalificar a assistência edefinir o plano terapêutico

Percentual depacientesestratificados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/ CPE Metaatingida Protocolo concluido evalidado do ConselhoRegional de Enfermagemdo Espirito Santo emdezembro de 2024



para cada caso

Implementar a estratificaçãode pacientes hipertensos pormédicos e enfermeiros nas30 UBS
Percentual de UBSque realizaram aação

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 50% Realizado Capacitaçãopara enfermeiros emédicos para realização daestratificação de risco depacientes hipertensos ediabéticos no sistemaCELK e realizadacapacitação a respeito dorastreamaneto depacientes hipertensos ediabéticos, nos meses denovembro e dezembro de2024. Serão realizadasmais capacitações no mêsde fevereiro de 2025.Implantar Sala de Situaçãoda Gerência de VigilânciaEpidemiológica (GVE) comresultado do indicador deóbitos precoces pelasDoenças Crônicas NãoTransmissíveis (DCNT), porregião, com atualizaçãotrimestral.

Sala de situaçãoimplantada PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS 30% 30% da meta atingida. OMonitoramento é realizadoporém ainda sem aimplantação da sala desituação.



2.1.11 Instituir e incentivar a práticade atividades físicas aosmembros dos Grupos daTerceira Idade, Hipertensose Diabéticos.

Implantar a PolíticaNacional dePromoção da Saúde/Programa Academiada Saúde em todasas Regiões de Saúde

Número de UBS queofertam os serviços AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/ GAS/CPE/ 17 17 UBS ofertaram algumtipo de PRÁTICACORPORAL E ATIVIDADEFÍSICA no 3º RQDA 2024,num total de 426ATENDIMENTOS emgrupo. De setembro anovembro de 2024 tivemospráticas corporais eatividade física registradasem 16 UBS que foram:Oriente (14), Padre Gabriel(02), Operário (15), BelaAurora (09), São Francisco(55), São Geraldo (23),Jardim Botânico (01),Mucuri (09), Santa Luzia(05), Rio Marinho (92),Itaquari (68), CariacicaSede (01), Vila Graúna(04), Itapemirim (01),Valparaiso (11), NRP II(09), num total de 319atendimentos ealizados.(SISAB). Já em dezembrode 2024, de acordo comdados encontrados emsistema CELK tivemospráticas corporais eatividade física registradasem 09 UBS que foram:Mucuri (03), Itaquari (18),Flexal II (05), JardimBotânico (06), Oriente (02),Rio Marinho (41), SãoFrancisco (16), NRP II (10),



Valparaíso (06), num totalde 107 tendimentosrealizados. (CELK).

Qualifica os ambientes paraa prática de atividade físicae práticas corporais nasUBS
Número de UBScom qualificação deespaços para aoferta de práticascorporais

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/ GAS/CPE/ 0 Não foram qualificadosambientes para práticascorporais e atividade físicano3º RQDA.Adquirir materiais quepossibilitem a prática deatividade física e práticascorporais nas UBS

Númer de UBS quereceberam osmateriais
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAB/ GAS/CPE/ 0 Não foram compradosrecursos materiais voltadospara a práticas corporais eatividade física em 3ºRQDA.Criar o cargo e contratarprofissional de educaçãofísica para compor e atuarnas equipes e-Mult
Cargo criado eprofissionaleducador físicocotratado

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/ GAS/CPE/RH 0 No terceiro quadrimestre,05 profissionais deEducação física fizeramparte das equipes daAPS.(fonte: CELK)



2.1.12 Promover em todas as UBSações relacionadas ao Pré-natal do Parceiro e àPaternidade Ativa
Fortalecer a PNAISHem seus 5 eixos,com o objetivo dereduzir a mortalidadedo homem deCariacica

Percentual de UBSque realizam ações AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 50% Fonte: CelK; E-sus APS,2024

Aumentar em 50 % emrelação a ano anterior, oregistro adequado dosprocedimentos de Pré-nataldo Parceiro e testes rápidospara pai/parceiro

Percentual deregistros adequados 165% Em relação ao mesmoperiodo do ano anterior, oregistro de testes rápidopara pai parceiro de teve aredução de 165%. Fonte:CelK; E-sus APS, 2024Promover ações da Saúdedo Homem emComemoração ao novembroAzul,com foco naelaboração de estratégiapara aumentar a demandados homens aos serviços desaúde nas UBS.

Percentual de UBSque realizam ações 70% Unidades que realizaramações em Prol a Saúde dohomem em alusãoCampanha Novembro Azul:Cariacica Sede, NovoBrasil, PadreGabriel,Mucuri,SãoGeraldo,Bela Aurora,Jardim Botânico, Santana,Rio Marinho, Operário,Campo Verde, Santa Fé,Valparaíso. Nova Brasília,Santa Bárbara, AltoLage,Santa Luzia, Flexal II,Jardim América, SãoFrancisco, ItaquariCadastrar 25% dapopulação masculina entre20 a 59 anos, considerandoo Programa Previne Brasil
Percentual dapopulaçãomasculina entre 20 e59 anos cadastrada

30,54% Fonte: IBGE, 2022; E-susAPS, 2024.

Objetivo 2.2: Fortalecer políticas intersetoriais para garantir a integralidade da saúde.
Ação Meta Proposta Indicador Proposto



2.2.1 Participação do CRAS no 7reuniões do colegiadoGestor Regional.
Fortalecer açõescom a SecretariaMunicipal deAssistência Social

Número de reuniõescom a participaçãodo CRAS
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GAB 3 Realizadas reuniõesmensais do Comitê GestorMunicipal Intersetorial doPrograma Bolsa Família. OComitê inclui asSecretarias de Educação,Saúde e AssistênciaSocial. Através dasreuniões, osrepresentantes planejamas ações, nas trêspolíticas, como forma defortalecimento doacompanhamento daspessoas em situação devulnerabilidade social nomunicípio. Nas reuniõessão pactuadas metas,ações e serviços.

Realizar 1 (uma)a ação defortalecimento da redeintersetorial com a SEMASpara planejamento deprogramação conjunta.

Número de açãorealizada. GAB/ GAS/GVS

2.2.2 Implantação em 100% dosterritórios sanitários,Colegiados GestoresRegionais.
Implantar ColegiadosRegionais dePolíticas de ProteçãoSocial e Promoçãoda Saúde

Percentual deRegiões comColegiadosGestores Regionaisimplantados.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GAB/ GAS/GVS 0 Meta não atingida.

2.2.3 Oferecer PICS nas unidadesde atenção primária Fortalecimento dasações e serviços daPolítica de PráticasIntegrativas eComplementares doSUS, na Rede deAtenção e Vigilânciaem Saúde domunicípio.

Percentual deserviços que ofertamações e atividadesda PNPICS
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS 55% Realizado de curso deformação emauriculoterapia em outubrocom a finalidade de ampliara oferta de serviços para apopulação. Atualmente háoferta em 13 unidades desaúde, CAPS I, Centro deReferência em IST/AIDS,PA de Flexal II e SEMUS,totalizando 20equipamentos de saúde.



Capacitar técnicos para aaplicação do recursoterapêutico de práticascorporais em PICS em todasas unidades de atençãoprimária

Numero deprofissionaiscapacitados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP 0 Não foram capacitadosprofissionais para atuaçãoem PICS no terceiroquadrimestre.

Capacitar técnicos para aaplicação do recursoterapêutico deauriculoterapia em todas asunidades de atençãoprimária

Numero deprofissionaiscapacitados
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP 20 Foram capacitados 20profissionais para atuaçãoem Auriculoterapia emoutubro de 2024.

Promover o processo deeducação permanente econtinuada visando ampliara oferta de PICS nasUBS,possibilitando aeducação popular emsaúde.

Realizar 6 ações desensibilização ecapacitação emPICS.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP 33% Foram realizadas duasatividades desensibilização para aspráticas integrativas, comoferta de PICS em açõespara a comunidade.
Implantação de hortas(alimentares e medicinais)para a promoção daalimentação adequada esaudável em 4equipamentos municipais(CRAS/UBS)

Numero de hortasimplantadas AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 0 Nenhuma hortaimplantada.

Fortalecer a implantação dehortas familiares através degrupos “Hortas Solidárias”.
Número de gruposefetivados nasUnidade de atençãobásica da saúde

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/ ESF-AB 0 nenhum grupo implantadono terceiro quadrimestre.

Formular a política deincorporação de práticasintegrativas na redemunicipal de saúde.
Política elaborada,implementada emantida.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAB/GAS 100% A Política publicada emDIO em novembro de2024.



2.2.4 Estudo, análise deviabilidade e planejamentopara efetuar a revisão dalegislação.
Adequar a legislaçãovigente que define aresponsabilidade ecompetência dasaúde, bem comodos demaissegmentos, nofinanciamento e nasações de castração,recolhimento, abrigoe destinação deanimais domésticos

Legislação revisada PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB/GVS 100% Legislação revisada. Foipublicada nova legislaçãomunicipal, a LEI Nº 6.664,DE 09 DE AGOSTO DE2024 dispõe sobre avigilância ambiental emsaúde a prevenção e ocontrole de zoonoses,pragas urbanas, animaissinantrópicos, animaisvenenosos e peçonhentos,arboviroses e outrosagravos e endemias nomunicípio de Cariacica edá outras providências.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz Nº 3 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção Psicossocial para atendimento, de forma articulada com os demaispontos de atenção.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
3.1.1 Elaborar e aprovar oProtocolo deClassificação de Riscoem Saúde Mental.

Protocolo deClassificação de Riscoem Saúde Mentalelaborado e aprovado
Numero de Protocolode Classificação deRisco em Saúde Mentalelaborado e aprovado

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002
GAS/ CPE/CE/NEP - Protocolo em fase definalização paraanálise/aprovação emconjunto Atenção Primária/ Urgência Emergência3.1.2 Iplantar e implementar oProtocolo deClassificação de Riscoem Saúde Mental.

Implementar eimplementar oProtocolo deClassificação de Riscoem Saúde Mental em100% dos Serviços deSaúde

Percentual de serviçoscom protocolo deCRSM implementado eimplementado.
AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002

GAS/ CPE/CE/NEP - Aguardando a finalizaçãodo protocolo paraanálise/aprovação.

3.1.3 Implantar equipesmultidisciplinares desaúde mental naatenção básica, atravésda contratação deassistentes sociais epsicólogos para comporas equipes

Organizar e fortalecer aRAPS nos territórios desaúde, com equipes dereferência para toda arede de atenção àsaúde municipal,promovendo e apoiandoas ações dematriciamento

Percentual de serviçosreferenciados ematriciados por equipemultiprofissional desaúde mental.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH 80%MatriciamentoSaúde Mentalcomo um todo /100%MatriciamentoCapsi

Processo seletivo emandamento 06/2023.Matriciamento sendorealizado nosequipamentos.



Manter a integraçãoentre as equipes deatenção básica e desaúde mental, atravésdo matriciamento

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/NEP

3.1.4 Manter em plenofuncionamento o Centrode Atenção PsicossocialInfanto Juvenil, comequipe de recursoshumanos adequadapara a assistênciaoferecida nos locais

Fortalecer o Centro deAtenção Psicossocialinfanto�juvenil, comampliação e/oudiversificação da ofertade atividadesterapêuticas.

Percentual de aumentoda oferta de atividadesterapêuticas,comparado ao anoanterior

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002// MAC1.600.0000.0006
GAS/ CPE/CE/RH 100% Conforme portaria - Capsicomposta com mais doque a equipe mínima.

3.1.5 Identifição de imóveladequado para o serviço Implantar e habilitarjunto ao MS 01 CAPSAD III respeitando asdiretrizes da ReformaPsiquiátrica Brasileira

Construção do CAPSAD III implantado ehabilitado
PRÓPRIO 1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alinea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
50% Possibilidade de habilitarCaps AD II em umestabelecimento jáexistente, necessitandode possível reforma.

Contratação de RH GAS/ CPE/CE/RH

3.1.6 Identifição de imóveladequado para o serviçoTransformar oPrograma Municipal deÁlcool e Outras Drogasem 1 (uma) Equipe deSaúde Mental e habilitarcomo CAPS AD II

Número de Equipehabilitada. PRÓPRIO 1.500.0015.1002//INVESTIMENTO1.601.0000.0000***Recursos de emendasentram na alinea deinvestimentos.

GAB/ GAS/CPE/CE/OBRAS
50% Imóvel identificado / feitolevantamento dos móveise recursos humanosnecessários,considerando o RHexistente do PROMAD /Concurso em andamento.

Contratação de RH



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz Nº 4 – FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

OBJETIVO 4.1: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância emSaúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/Setor

P
A



4.1.1 Fortalecimento dasações de promoção,proteção e vigilânciaem saúde dotrabalhador, conformediretrizes da PNST.

Realizar 6 (seis)ações de promoção,proteção e vigilânciaem saúde dotrabalhador, conformediretrizes da PNST.

Número de açõesrealizadas. PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 20 – Palestra no auditório da faculdade Pio XIIsobre EPIs e trabalho em câmeras friaspara o segmento de açougues esupermercados; – 20/03/2024 Palestra nohospital HEAC sobre notificações noESUS/VS do agravo transtornos mentaisrelacionados ao trabalho; – 21/03/2024Palestra no hospital HEAC sobrenotificações no ESUS/VS do agravotranstornos mentais relacionados aotrabalho; – 09/04/2024 – Ação em saúdeno terminal de Campo Grande em conjuntocom o SEST/SENAT; – 10/04/2024- Açãoem saúde no terminal de Campo Grandeem conjunto com o SEST/SENAT; –16/04/2024- participação em roda deconversa com catadores de materialreciclável na UBS de Campo Verde, sobreacidentes com material biológico; –16/04/2024- Participação em ação desaúde em conjunto com SEST/SENAT naempresa Santa Zita em alusão ao AbrilVerde; – 18/04/2024- Participação em açãode saúde em conjunto com SEST/SENATna empresa Transilva em alusão ao AbrilVerde; – 19/04/2024- Ação em alusão aoabril verde no prédio da secretariamunicipal de saúde com o tema, VamosConversar?; - 24/04/2024- Palestra nohospital Meridional sobre acidentes detrabalho com material biológico.;25/04/2024- Participação em ação desaúde em conjunto com o SEST/SENAT naempresa Marca Ambiental; – 26/04/2024-Palestra no hospital Vitoria Apart Hospitalsobre acidentes de trabalho com material



biológico; -.Ação social no SEST/SENAT,Portas Abertas, com vacinação, testesrápidos, aferição de pressão e glicose;-.Participação de reunião MENSAL naempresa Simec, para acompanhamentodas atividades de controle ambiental e desegurança no trabalho; - Reunião naSESA/NEVISAT sobre projeto dosresidentes em saúde do trabalhador deCariacica ; - Participação da 4° conferêncianacional de gestão do trabalho e daeducação na saúde. 5.Reunião NEVISATsobre projeto em saúde do trabalhador eda trabalhadora



4.1.2 Garantia da oferta deTestes Rápidos eExames paraDiagnóstico deDoençasInfectocontagiosas emtempo oportuno.

Obtenção de 100%dos resultados noprazo de 5 dias
Percentual deUnidades querealizam examesdiagnósticos.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 100% 100% das UBS ofertam testes rápidos deISTs . Tempo médio de resultado de 5 a 7dias.



4.1.3 Fortalecimento dasações de VigilânciaEpidemiológica deCampo junto aosserviços de saúde eterritórios sanitários.

Realizar 12 ações comfoco na da VigilânciaEpidemiológica eeducação contínuadae descentralização.

Número de açõesrealizadas comfoco nadescentralizaçãoda VigilânciaEpidemiológica.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 10 - Treinamento equipe do HospitalMeridional para notificação dos casos deSíndrome Respiratória Aguda Grave noSivep Gripe; - Intensificados ações deeducação para prevenção das arboviroses,público estratégico nas escolas, ruas,bairros, praças, terminais, UBS, UPAS eHospitais que atendem os munícipes deCariacica; - Capacitação dos profissionaisde saúde (médico, enfermeiros e técnicosde enfermagem) para adequadaassistência ao paciente com possíveldiagnóstico de arboviroses, garantindoacesso, diagnóstico e manejo clínicoadequado por profissionais de saúdedevidamente habilitados, levado aindanova referência Técnica do estado DrRaphael Zanoti Lubiana; - Treinamento dosprofissionais da rede de saúde emCariacica quanto a notificação via ESUS-VS, garantindo notificação e investigaçãodos casos sempre de forma oportuna erápida, garantindo ainda o bloqueio emtempo oportuno para sanar os bairros commaior incidência; - Ações em escolas domunícipio com presença teatral da equipeCCZ, educação nas ruas e casas; -Capacitação de Novos Vacinadores comcurso de formação teórico e prático. -Açõesde vacinação nos supermercados paraampliação de cobertura vacinal. -Capacitação aos servidores municipaisatravés do evento RODA HANS-Diagnóstico e tratamento da Hanseníase. -Ação de combate à Dengue no bairroFlexal com atuação de agentes de



endemias, e agentes comunitários, paraconscientização em relação aos cuidadosnecessários na comunidade; - Ação deCombate a dengue em Itacibá, Porto deSantana, Cariacica Sede atrávés deabordagemm educativa.



4.1.4 Implementação dasAções Educativas comprioridade para aConscientização daPopulação quanto aosFatores de Riscossobre as doenças demaior incidência.

Realizar pelo menos 3ações anuais dePromoção da Saúdejunto à população.
Número de açõesrealizadas anuaisde Promoção daSaúde junto àpopulação.

AB1.600.0000.0003//PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS emparceria com aGAS

5 – Ação de Dia D Combate à Dengue: Açãorealizada juntamente com o corpo debombeiros no bairro de maior incidência.Ação realizada pela Unidade de Vigilânciade Zoonoses, Vigilância epidemiológica eCorpo de Bombeiros;- Capacitação àequipe de médicos e enfermeiros para todoo fluxograma de atendimento, diagnósticoe tratamento de atendimento antirrábicohumano; – Capacitação de fluxo dearboviroses para ACE e ACS; –Capacitação de febre de oropouche paraenfermeiros e médicos; – Capacitaçãopara equipe de técnicas de enfermagemvacinadoras, sobre rotinas, condutas eatualizações.



4.1.5 Qualificação dasações de VigilânciaSanitária junto aosetor regulado.
Realizar 12 açõeseducativas ao setorregulado.

Número de açõeseducativas ao setorregulado.
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS 17 1. Ação De Conscientização Sobre AsBoas Práticas De Manipulação DeAlimentos - Shopping Moxuara; 2. Palestra:“Boas Práticas de Preparo paraMerendeiras”, parceria com a SEME paramerendeiras; 3. - Apresentação referente àComissão de Alimentos Seguros doFESCIAT em reunião ordinária daComissão de Meio Ambiente daASSEMBLEIA LEGISLATIVA DOESPÍRITO SANTO - PalestraMonitoramento da Qualidade de Alimentos– Coleta para análise de resíduos deagrotóxicos; 4. - Palestra sobre boaspráticas para proprietários e funcionáriosdas peixarias e comércios varejistas eatacadistas que realizam a venda depescados.5. - SEMANA DA RASTREABILIDADE NACEASA – ação conjunta VISA deCARIACICA, MPES, FESCIAT, INCAPER,SEAG, MAPA, SEFAZ, PROCONESTADUAL E MUNICIPAL, visando aorientação de produtores/comerciantessobre a importância da rastreabilidade,bem como, da atuação dos órgãosfiscalizadores; 6. - Ação de orientaçãosobre as boas práticas de manuseio ecomercialização de pescados emcomércios varejistas (Alto Lage, Itacibá,Santana, Flexal, Porto de Santana,Cariacica Sede, Morro Novo, NovaEsperança, Porto de Cariacica); 7. –Palestra SOBRE A RASTREABILIDADEDE HORTIFRUTI na Ceasa8. - Ação de orientação sobre as boas



práticas de manuseio e comercialização depescados em comércios varejistas(Cruzeiro do Sul, Vila Palestina, BelaAurora, Maracanã, Vista Mar, Mucuri, NovaBrasília, Santa Cecília, Vila Capixaba); 9. -Ação de orientação sobre as boas práticasde manuseio e comercialização depescados em peixaria; 10. - Ação deorientação sobre as boas práticas demanuseio e comercialização de pescadosem comércios varejistas (Santa Barbara,São Francisco, Campo Grande, JardimAmérica); 11. Ação educativa e demonitoramento no Estádio Estadual KleberJosé de Andrade – Festival Boom Rap; 12.Ação educativa para servidores ministradapela Innovar: Conversa sobre OutubroRosa – Informar para proteger, Cuidar paraviver; 13. Ação educativa para servidoresministrada pela Anvisa: Webinar A atuaçãoda Vigilância Sanitária e os DispositivosEletrônicos para Fumar; 14. Açãoeducativa e de monitoramento no EstádioEstadual Kleber José de Andrade – JogoAmistoso Seleção Feminina de futebolBRASIL X COLOMBIA; 15. Ação educativacom palestra sobre o consumo seguro deprodutos e serviços da saúde e aimportância da vigilância sanitária- projetoVisa Educa – Colégio Panorâmico –Cariacica Sede; 16. Ação educativa compalestra sobre o consumo seguro deprodutos e serviços da saúde e aimportância da vigilância sanitária- projetoVisa Educa – CESM Centro EducacionalSonho Meu -Itacibá; 17. Ação educativa e



de monitoramento no Estádio EstadualKleber José de Andrade - Evento 10 horasde Arrocha.



4.1.6 Modernização dolicenciamento edispensa sanitária,trazendo celeridadeaos procedimentos etransparência àsações da VigilânciaSanitária

2 (dois) procedimentosmodernizados Número deprocedimentosmodernizados
PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005

GVS/CVS -SEMFI/SUBTI 1 Implantação do sistema CELK saúde

4.1.7 Instituição eatualização dasnormas deregulamentação doserviço de VigilânciaSanitária.

2 (duas) normapublicadas. Número de normaspublicadas PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1 01 Normas de Regulamentação referente àVISA concluída - Publicação de 01 normaregulamentadora

4.1.8 Reestruturação doServiço de VigilânciaAmbiental, efetivandoa Vigilância de Fatoresde Risco Biológicos ede Fatores de RiscoNão Biológicos.

1 (um) Serviçoreestruturado. Número de Serviçoreestruturado. PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 1 Meta atingida. Realizado 1 (um) serviçoReestruturação do serviço/programa deVigiágua

Qualificação dasações de vigilância,prevenção e controlede zoonoses.
Realizar 3 (três) ciclosanuais demonitoramento dezoonoses.

Número de ciclosanuais demonitoramento dezoonosesrealizados

PRÓPRIO1.500.0015.1002//VIG1.600.0000.0005
GVS/CVS 2 Realização de 02 ciclos de monitoramento,4 LIRAAs
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Diretriz Nº 5 – FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COM AMPLIAÇÃO DO ACESSO AMEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DEMEDICAMENTOS
OBJETIVO 5.1: Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais com qualidade e segurança, de acordo com aRelação Municipal de Medicamentos (REMUME).
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/Setor
5.1.1 Criação de PolíticaMunicipal deAssistênciaFarmacêutica.

Elaborar 01 (um)Protocolo Interno decriação da FarmáciaClinica
Número de Políticacriada. PRÓPRIO 1.211.0000 GAF 0 Meta ainda não atingida.

5.1.2 Manutenção doabastecimento demedicamentos dedistribuição gratuitaacima de 80%.

Manter 85% deAbastecimento demedicamentos dedistribuição gratuita.
Percentual deAbastecimento demedicamentos dedistribuição gratuita.

PRÓPRIO//CBAF1.211.0000 GAF 85%% Tivemos problema de produção dealguns insumos, e atraso nasentregas pelas empresas nas quaisforam notificadas.

5.1.3 Manutenção dasatividades da ComissãoMunicipal de Farmáciae Terapêutica (CMFT)com caráterpermanente.

Realizar 6 (seis)reuniões da ComissãoMunicipal de Farmáciae Terapêutica (CMFT).
Número de reuniõesrealizadas. PRÓPRIO 1.211.0000 GAF 1 Realizada 1 reunião em 09/09/2024com a conclusão da recomposiçãoda Comissão e retomada dasatividades. Publicada a consultapública para atualização daREMUME.



Revisar elencopadronizado deinsumos médico-odonto- hospitalares
Elenco padronizadode insumos médico-odonto-hospitalaresrevisado

AB1.212.0003//PRÓPRIO1.211.0000//CBAF
-

5.1.4 Ampliação do quadrode farmacêuticos paraqualificar a AssistênciaFarmacêutica na redemunicipal de saúde.

Ampliar em 50% oquadro defarmacêuticos paraqualificar a AssistênciaFarmacêutica na redemunicipal de saúde.

Percentual deserviços deassistênciafarmacêutica da redeque possuemprofissionaisfarmacêuticos.

PRÓPRIO 1.211.0000 CGP/GAF - Permanecemos com 19profissionais e apesar de manter onúmero de farmacêuticos, emsetembro dois farmacêuticospassaram a atuar em mais umaUBS cada (Flexal e Cariacica Sede)

5.1.5 Descentralização dasfarmácias tendodispensação em todasas unidades de saúde,incluindo osmedicamentos decontrole especial.

50% de Unidades deSaúde da rede comatendimento demedicamentos decontrole especial.

Percentual deunidades da redecom atendimento demedicamentos decontrole especial.

PRÓPRIO 1.211.0000 GAF -

5.1.6 Criação dosProcedimentosOperacionais Padrão(POP) relacionados asFarmácias das UBS ePronto Atendimento

Elaborar 1 POP paracada atividadedesenvolvida nasFarmácias das UBS ePronto Atendimento

Número de POP´selaborados PRÓPRIO 1.211.0000 GAF 3 Meta atingida.



5.1.7 Capacitação dosservidores lotados nasFarmácias das UBS ePronto Atendimento
Realizar 2 (duas)capacitações ao ano Número decapacitações PRÓPRIO 1.211.0000 GAF 1 Realizado 1 (uma) capacitação nosdias 02 e 03/09/2024 com osservidores que atuam no serviço deodontologia quanto a utilização doCELK quanto ao controle deestoque dos materiais médico-odonto hospitalares.
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Diretriz Nº 6 – FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR DO SUS.

OBJETIVO 6.1: Promover a gestão dos processos educacionais em saúdee no âmbito da formação, pesquisa e integração.

Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor

6.1.1 Implantação eimplementação do PlanoMunicipal de EducaçãoPermanente em Saúde(PMEPS)

PMEPS implantado eimplementado PMEPS implantadoe implementado PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP - Portaria pronta, em fase derevisão.

6.1.2 Fortalecimento daintegração ensino,serviço e comunidade.
Fortalecer em 50% aintegração ensino,serviço e comunidade.

Percentual de IEScom cursos desaúde em Cariacicacom parceriafirmada.

PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS
GAB/NEP 80% Meta atingida.

6.1.3 Garantia na capacitaçãopara 100% dos ACS eACE
Garantir capacitaçãopara 100% dos ACS eACE

Percentual de ACSe ACE Capacitadosanualmente
PRÓPRIO1.500.0015.1002//1.600.0000.0004- SUS - GESTÃO DO SUS

GAB/NEP 100% Meta atingida.

OBJETIVO 6.2: Estruturar a política de gestão de pessoas atendendo as especificidades de Saúde.



Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor
6.2.1 Garantia de materiais einsumos quepossibilitem melhorergonomia, evitemLER/DORT eestabelecer uma rede desaúde do trabalhador.

Garantir 25% dosMateriais e insumosadquiridos.
Percentual deMateriais e insumosadquiridos.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB 100% Meta atingida.

6.2.2 Implantação de pontoeletrônico na RedeSEMUS.
Instalar 100% dosPontos Eletrônicos eem efetivofuncionamento

Percentual dePontos Eletrônicosinstalados e emefetivofuncionamento.

PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAD/RH 100% Meta atingida.

6.2.3 Instituição emanutenção da Mesa deNegociação do SUS.
Mesa Instituída eMantida. Mesa Instituída eMantida. PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB 50% Mesa instituída pela PortariaSEMUS n° 012/2022, porémnão foi mantida.

6.2.4 Realização do ConcursoPúblico. Concurso públicorealizado. Concurso públicorealizado. PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB 0% Meta não atingida.

6.2.5 Ajuste na tabela deremuneração do Planode Cargos, Carreira eVencimentos, garantindoisonomia deremuneração noscargos, conforme nível ecarga horária.

Tabela de remuneraçãoajustada. Tabela deremuneraçãoajustada.
PRÓPRIO 1.500.0015.1002 GAB 100% Meta atingida.
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Diretriz Nº 7 – QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE E GESTÃOPARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL.
OBJETIVO 7.1: Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação social na formulação e no controle daexecução da Política Municipal de Saúde.
Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor

7.1.1 Atualização da Lei eComposição do CMSC. Lei e Composiçãodo CMSCatualizado.
Lei e Composiçãodo CMSCatualizado.

PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS - Meta não atingida.

7.1.2 Fortalecimento doConselho Municipal deSaúde de Cariacica(CMSC).
CMSC fortalecido. CMSC fortalecido. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS 100% Meta atingida.

7.1.3 Implantação dosConselhos Locais deSaúde em 100% darede municipal de saúde
100% deConselhos Locaisde Saúdeimplantados

Percentual deConselhos Locaisde Saúdeimplantados.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS - Meta não atingida.



7.1.4 Promoção de curso decapacitação para osmembros do CMSC econselheiros locais.
Curso decapacitaçãorealizado.

Curso decapacitaçãorealizado.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS 100% Meta atingida.

7.1.5 Promoção de açõespara educação popularcomo elemento deampliação daparticipação social noSUS.

Promover ações deeducação. Ações de educaçãorealizada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB/CMS 100% Meta atingida.

7.1.6 Acompanhamento efiscalização daexecução das propostasfinanciadas pelasEmendasParlamentares.

Acompanhar efiscalizar aexecução daspropostas pelasemendasparlamentares.

Número defiscalizaçãorealizada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 CMS - Meta não atingida.



7.1.7 Criar um Plano deComunicação para oControle Social no SUS,incluindo a criação deuma página para oConselho Municipal deSaúde na web site daPrefeitura Municipal enas Redes Sociais.

Criar página para oConselho Municipalde Saúde na website da prefeitura
Criar a página PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB - Meta não atingida.
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Diretriz Nº 8 – QUALIFICAR AÇÕES DE MONITORAMENTO, OUVIDORIA, AVALIAÇÃO E AUDITORIA COM VISTASAO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE.

OBJETIVO 8.1: Implementar e fortalecer as ações de controle, avaliação, ouvidoria e auditoria.

Ação Ação Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsável/ Setor

8.1.1 Fortalecimento dasAções de Ouvidoria doSUS.
Acompanhar 100% dasdemandas deouvidoria.

Percentual dedemandas deouvidoriaacompanhadas.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB 100% Todas as ouvidorias foramacompanhadas e respondidas.



8.1.2 Criação do instrumentopara Pesquisa deSatisfação do Usuárioda Rede Municipal deSaúde.

Pesquisa de satisfaçãocriada. Pesquisa desatisfação criada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB - Meta não atingida.

8.1.3 Implantação eimplementação doComponente Municipaldo Sistema Nacional deAuditoria.

Implantar eimplementar em 75% ocomponente Municipaldo Sistema Nacionalde Auditoria.

Percentual deAuditoria do SUSimplantada eimplementada.
PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB - Meta não cumprida, pois ocomponente não foi implantado.

8.1.4 Implantar Ações deAuditoria do SUS. Realizar 01 ação deAuditoria Ação de Auditoriaexecutada. PRÓPRIO1.500.0015.1002 GAB - Meta não cumprida.
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA

(a)
RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 226.265.000,00 265.781.324,36 271.266.286,70 102,06
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 30.814.000,00 39.600.342,00 40.024.768,70 101,07
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 6.341.000,00 8.604.213,77 9.059.066,67 105,29
Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 151.210.000,00 167.359.731,55 167.702.217,47 100,20
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 37.900.000,00 50.217.037,04 54.480.233,86 108,49
RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 515.459.000,00 561.877.385,91 560.879.998,81 99,82
Cota-Parte FPM 130.900.000,00 139.534.833,80 139.555.809,97 100,02
Cota-Parte ITR 39.000,00 39.000,00 72.373,01 185,57
Cota-Parte do IPVA 41.790.000,00 46.752.501,29 47.059.030,34 100,66
Cota-Parte do ICMS 336.850.000,00 370.139.266,56 369.428.949,48 99,81
Cota-Parte do IPI - Exportação 3.480.000,00 4.411.784,26 4.560.735,30 103,38
Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 2.400.000,00 1.000.000,00 203.100,71 20,31
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) =
(I) + (II)

741.724.000,00 827.658.710,27 832.146.285,51 100,54

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE
SAÚDE (ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d) % (d/c) x 100 Até o bimestre

(e) % (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/
c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 27.764.202,00 38.452.283,70 38.446.415,26 99,98 37.022.563,70 96,28 36.608.531,65 95,21 1.423.851,56
Despesas Correntes 25.671.202,00 37.602.845,70 37.598.091,74 99,99 36.420.522,43 96,86 36.006.490,38 95,75 1.177.569,31
Despesas de Capital 2.093.000,00 849.438,00 848.323,52 99,87 602.041,27 70,88 602.041,27 70,88 246.282,25
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 51.207.981,00 58.153.061,73 58.149.101,00 99,99 57.433.979,46 98,76 57.377.957,77 98,67 715.121,54
Despesas Correntes 50.703.481,00 57.650.310,73 57.646.350,76 99,99 57.433.879,37 99,62 57.377.857,68 99,53 212.471,39
Despesas de Capital 504.500,00 502.751,00 502.750,24 100,00 100,09 0,02 100,09 0,02 502.650,15
SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 3.281.375,00 4.128.902,00 4.114.064,85 99,64 4.028.161,31 97,56 4.028.161,31 97,56 85.903,54
Despesas Correntes 3.281.375,00 4.128.902,00 4.114.064,85 99,64 4.028.161,31 97,56 4.028.161,31 97,56 85.903,54
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 5.437.111,00 3.215.150,06 3.214.149,04 99,97 3.208.694,92 99,80 3.208.694,92 99,80 5.454,12
Despesas Correntes 5.436.611,00 3.210.079,06 3.209.078,38 99,97 3.208.694,92 99,96 3.208.694,92 99,96 383,46
Despesas de Capital 500,00 5.071,00 5.070,66 99,99 0,00 0,00 0,00 0,00 5.070,66
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 9.121.744,00 9.411.385,94 9.408.854,39 99,97 8.881.975,40 94,37 8.830.406,97 93,83 526.878,99
Despesas Correntes 9.119.044,00 9.377.869,94 9.375.339,51 99,97 8.881.975,40 94,71 8.830.406,97 94,16 493.364,11
Despesas de Capital 2.700,00 33.516,00 33.514,88 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.514,88
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 21.817.587,00 19.807.274,57 19.511.830,33 98,51 17.633.858,27 89,03 17.576.807,62 88,74 1.877.972,06
Despesas Correntes 21.093.587,00 19.265.741,57 18.970.298,87 98,47 17.372.558,97 90,17 17.315.508,32 89,88 1.597.739,90
Despesas de Capital 724.000,00 541.533,00 541.531,46 100,00 261.299,30 48,25 261.299,30 48,25 280.232,16
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 118.630.000,00 133.168.058,00 132.844.414,87 99,76 128.209.233,06 96,28 127.630.560,24 95,84 4.635.181,81

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 132.844.414,87 128.209.233,06 127.630.560,24
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
(-)  Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual  Mínimo que não foi  Aplicada em ASPS em Exercícios
Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 132.844.414,87 128.209.233,06 127.630.560,24
Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 124.821.942,82

 UF: Espírito Santo MUNICÍPIO: Cariacica  

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercício de 2024  

Dados Homologados em 27/02/25 10:12:42

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal
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Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A
Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 8.022.472,05 3.387.290,24 2.808.617,42
Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

15,96 15,40 15,33

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS

RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h - (i ou

j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)
Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO2
Valor Mínimo

para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor aplicado
além do limite
mínimo (o) = (n

- m), se < 0,
então (o) = 0

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício sem
Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado no
Limite (r) = (p -
(o + q)) se < 0,
então (r) = (0)

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de RP
cancelados

ou
prescritos

(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))
Empenhos de 2024 124.821.942,82 132.844.414,87 8.022.472,05 5.213.854,63 0,00 0,00 0,00 5.213.854,63 0,00 8.022.472,05
Empenhos de 2023 106.716.340,47 114.092.001,89 7.375.661,42 3.837.229,58 0,00 0,00 3.336.511,79 0,00 500.717,79 6.874.943,63
Empenhos de 2022 97.591.221,37 107.386.857,31 9.795.635,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.795.635,94
Empenhos de 2021 78.622.834,15 89.452.330,60 10.829.496,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.829.496,45
Empenhos de 2020 63.837.354,56 73.345.445,49 9.508.090,93 0,00 1.182.857,29 0,00 0,00 0,00 0,00 10.690.948,22
Empenhos de 2019 61.396.356,69 62.963.442,60 1.567.085,91 0,00 1.086.171,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.653.257,30
Empenhos de 2018 54.121.987,20 57.458.060,63 3.336.073,43 0,00 231.779,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3.567.852,50
Empenhos de 2017 49.561.511,42 54.079.686,16 4.518.174,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.518.174,74
Empenhos de 2016 45.513.083,75 52.383.864,80 6.870.781,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.870.781,05
Empenhos de 2015 50.784.896,32 62.252.807,87 11.467.911,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.467.911,55
Empenhos de 2014 51.261.376,49 68.603.081,12 17.341.704,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.341.704,63
Empenhos de 2013 45.489.515,15 51.103.200,53 5.613.685,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.613.685,38

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012
Saldo Inicial (w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)1 (aa) = (w -

(x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem compensados (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA

(a)
RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 56.117.178,00 85.395.326,20 105.400.932,98 123,43
Provenientes da União 54.732.631,00 83.854.772,86 98.944.269,73 117,99
Provenientes dos Estados 1.384.547,00 1.540.553,34 6.456.663,25 419,11
Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 56.117.178,00 85.395.326,20 105.400.932,98 123,43

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS

PAGAS
Inscritas em

Restos a
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CÁLCULO DO MÍNIMO
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d) % (d/c) x 100 Até o bimestre

(e) % (e/c) x 100
Até o

bimestre
(f)

% (f/
c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 33.336.700,00 54.511.278,67 42.728.553,38 78,38 41.478.445,99 76,09 41.478.445,99 76,09 1.250.107,39
Despesas Correntes 25.336.700,00 41.731.624,25 36.241.064,60 86,84 35.437.790,34 84,92 35.437.790,34 84,92 803.274,26
Despesas de Capital 8.000.000,00 12.779.654,42 6.487.488,78 50,76 6.040.655,65 47,27 6.040.655,65 47,27 446.833,13
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIV) 18.017.460,00 39.300.762,56 33.993.265,20 86,50 32.199.255,60 81,93 32.047.324,60 81,54 1.794.009,60
Despesas Correntes 16.811.410,00 38.095.612,56 33.765.743,73 88,63 32.002.226,75 84,01 31.850.295,75 83,61 1.763.516,98
Despesas de Capital 1.206.050,00 1.205.150,00 227.521,47 18,88 197.028,85 16,35 197.028,85 16,35 30.492,62
SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXV) 4.918.994,00 5.864.074,27 5.117.497,95 87,27 4.946.938,95 84,36 4.946.938,95 84,36 170.559,00
Despesas Correntes 4.918.994,00 5.864.074,27 5.117.497,95 87,27 4.946.938,95 84,36 4.946.938,95 84,36 170.559,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 893.876,00 1.372.418,74 1.093.266,38 79,66 1.091.640,88 79,54 1.091.640,88 79,54 1.625,50
Despesas Correntes 893.876,00 1.372.418,74 1.093.266,38 79,66 1.091.640,88 79,54 1.091.640,88 79,54 1.625,50
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 5.660.755,00 5.410.562,15 4.920.807,94 90,95 4.847.634,14 89,60 4.847.634,14 89,60 73.173,80
Despesas Correntes 5.660.755,00 5.410.562,15 4.920.807,94 90,95 4.847.634,14 89,60 4.847.634,14 89,60 73.173,80
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 279.008,00 468.533,97 450.526,04 96,16 450.526,04 96,16 450.526,04 96,16 0,00
Despesas Correntes 108.008,00 467.633,83 450.526,04 96,34 450.526,04 96,34 450.526,04 96,34 0,00
Despesas de Capital 171.000,00 900,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

63.106.793,00 106.927.630,36 88.303.916,89 82,58 85.014.441,60 79,51 84.862.510,60 79,36 3.289.475,29

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS E COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d) % (d/c) x 100 Até o bimestre

(e) % (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/
c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 61.100.902,00 92.963.562,37 81.174.968,64 87,32 78.501.009,69 84,44 78.086.977,64 84,00 2.673.958,95
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV) 69.225.441,00 97.453.824,29 92.142.366,20 94,55 89.633.235,06 91,98 89.425.282,37 91,76 2.509.131,14
SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV) 8.200.369,00 9.992.976,27 9.231.562,80 92,38 8.975.100,26 89,81 8.975.100,26 89,81 256.462,54
VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII + XXXVI) 6.330.987,00 4.587.568,80 4.307.415,42 93,89 4.300.335,80 93,74 4.300.335,80 93,74 7.079,62
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = (VIII + XXXVII) 14.782.499,00 14.821.948,09 14.329.662,33 96,68 13.729.609,54 92,63 13.678.041,11 92,28 600.052,79
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X + XXXIX) 22.096.595,00 20.275.808,54 19.962.356,37 98,45 18.084.384,31 89,19 18.027.333,66 88,91 1.877.972,06
TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL) 181.736.793,00 240.095.688,36 221.148.331,76 92,11 213.223.674,66 88,81 212.493.070,84 88,50 7.924.657,10
(-) Despesas da Fonte: Transferências da União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

63.009.775,00 106.927.620,36 88.303.916,89 82,58 85.014.441,60 79,51 84.862.510,60 79,36 3.289.475,29

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

118.727.018,00 133.168.068,00 132.844.414,87 99,76 128.209.233,06 96,28 127.630.560,24 95,84 4.635.181,81
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