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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

f
\

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA POSSE - EFETIVO

A Prefeitura Municipal de Cariacica comunica os procedimentos e documentos para posse dos
candidatos nomeados no ambito do Concurso Publico para provimento de vagas desta

Municipalidade.

1. DA DOCUMENTAGAO

1.1. Os candidatos quando nomeados deverdo enviar os seguintes documentos abaixo
relacionados, digitalizados e em um Unico arquivo com extensao pdf, preservando-se forma
e conteudo dos documentos, e permitindo a analise da documentacéo com clareza. Sendo
vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e fotos de
documentos:

a. Curriculo (sera util para que o 6rgao em que vocé esta ingressando possa identificar as
atividades em que vocé podera contribuir mais para o desenvolvimento dos programas e
projetos organizacionais); - com excec¢ao do Magistério;

b. Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

¢. Documento de identificacdo que conste a data de nascimento e CPF do cbnjuge, caso as
informagdes nao constem na certidao de casamento;

d. Documento de identidade (RG ou CNH);

e. CPF ou Situagdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte enderego eletrénico:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificacao civil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital
(folha de identificagdo onde constam qualificagéo civil);

g. Certidao original de quitagédo com a Justi¢a Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico Tribunal
Superior Eleitoral, dentro da validade:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor?id=1756739659649

h. Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro da validade:

https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

i. Quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

j- Comprovante de residéncia atual,



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1756739659649
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1756739659649
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

k. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartao cidadao, na CTPS
ou via declarac&o do Banco do Brasil/Caixa Econdmica Federal);

l. certiddo de nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 (vinte e um) anos;

m. Extrato do CNIS;

n. 1 foto 3x4 recente;

o. Ultima declaragdo de imposto de renda COMPLETA e proventos de qualquer natureza,
conforme determina o Decreto N° 014, de 10 de janeiro de 2022. (Os candidatos ISENTOS
deverao apresentar a declaracdo de isentos constante nos formularios devidamente
preenchida (ndo sera aceito somente o recibo da declaracao);

p. Certidao de quitagao com o respectivo Conselho de Classe, para os cargos em que for pré-
requisito;

q. Documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo. Para os
cargos que exigir a especializacéo, deve ser apresentado o comprovante da graduacéo e da
especializagao.

Para os cargos do Magistério:

e Diploma ou certidao/atestado de conclusdo do curso superior (emitida no periodo
compreendido entre os 12 meses anteriores a convocagao), acompanhado do histérico
escolar final conforme requisito do cargo;

o Curso de formacao pedagdgica, conforme previsto no paragrafo unico do art.1° da
Resolugéo n°02/97 — quando for requisito do cargo;

o Certificado de especializagdo onde conste a aprovagdo da monografia ou certidao de
conclusao (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anteriores a
convocagao), ambos acompanhados do correspondente histérico final como monografia
aprovada (conforme Resolugdo n°01/2001 — quando for requisito do cargo ou para
enquadramento de nivel;

¢ Diploma do curso de mestrado ou doutorado ou certidao/atestado de concluséo do curso
(emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anteriores a convocagao),
acompanhados do correspondente historico final onde conste a comprovacao da defesa
e aprovacao da tese. Os cursos deverao ser recomendados pela CAPES e passarao por
consulta de dados na Plataforma Sucupira — para enquadramento de nivel;

¢ Diploma ou certidao/atestado de conclusdo de curso complementar especifico na area
de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncia Multiplas, Deficiéncia Visual, Libras,
Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotagéo que totalizam
carga horaria minima de 120 horas (Lei n° 5.950/2019) para o cargo de Professor
MaPEE - Educacao Especial.

r. Para os cargos de médico titulo de especialista emitido pela Sociedade ou pelo Orgdo de

Classe correspondente, ou experiéncia comprovada da especialidade por no minimo 02



(dois) anos consecutivos (considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade
desenvolvida estritamente no cargo/area de atuacado), devera ser comprovado da seguinte
forma: 1) Em Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria responsavel pelos Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaracao expedida por qualquer érgao que nao especificado neste subitem; ou declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletrénica, especificando o periodo
compreendido e os cargos exercidos, comprovando a atuacado exigida. 2) Em empresa
privada copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou Cépia da carteira de trabalho profissional
digital, onde haja nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho.

s. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida exclusivo para o cargo de Guarda
Municipal,

t. Registro na Delegacia Regional do Trabalho exclusivo para o cargo de Arquivista;

u. Documentacao referente ao exercicio profissional de atividade juridica apds a obtengao do
grau de bacharel em direito, por no minimo trés (3) anos, exclusivo para o cargo de
Procurador Municipal e conforme dispuser a portaria de nomeacao.

v. Laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com

deficiéncia.

2. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
2.1. O candidato, quando nomeado, devera realizar, as suas expensas, 0s exames e laudos
elencados, conforme prevé a Portaria/SEMAD/N° 004/2025:

2.1.1. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — QUADRO GERAL E GUARDA MUNICIPAL.
a. Hemograma completo com plaquetas;
b. HbsAg;
c. ANTI-HBS;
d. TGP;
e. TGO;
f. VDRL;
g. Ureia;
h. Creatinina;
i. Acido urico;

j- Glicemia de jejum;



k. Colesterol total;

I. Triglicerideos;

m. EAS;

n. Fezes: EPF;

o. Raio x do térax (com laudo);

p. Raio x da coluna cervical (com laudo);

g- Raio x da coluna lombo-sacra (com laudo);

r. Laudo oftalmoldgico (parecer do oftalmologista com acuidade visual);

s. Laudo cardioldgico (parecer do cardiologista e eletrocardiograma com laudo);

t. Audiometria com laudo;

u. PSA prostatico - para todos os homens acima de 50 anos de idade;

v. Laudo psiquiatrico;

w. Laudo ortopédico - ler ocupacional (com excegao para o cargo de Guarda Municipal);

Xx. Exame toxicolégico, com janela de detec¢cao minima de 90 dias (exclusivo para o cargo de
Guarda Municipal);

y. Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (exclusivo para nomeados como Pessoa com

Deficiéncia).

2.1.2. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — CARGOS DO MAGISTERIO
a. Hemograma completo com plaquetas;
b. HbsAg;
c. ANTI-HBS;
d. VDRL;
e. Glicemia de jejum;
f. Colesterol total;
g. Triglicerideos;
h. EAS;
i. Fezes: EPF;
j- Raio x do térax (com laudo);
k. Raio x da coluna cervical (com laudo);
I. Raio x da coluna lombo-sacra (com laudo);
m. Raio x dos joelhos (com laudo);
n. Ultrassonografia do ombro (membro predominante);
o. Laudo oftalmoldgico (parecer do oftalmologista com acuidade visual);
p. Laudo cardioldgico (parecer do cardiologista e eletrocardiograma com laudo);
g. Laudo otorrinolaringoldgico;

r. Videolaringoscopia (identificagdo facial) com video e laudo;



s. Audiometria com laudo;

t. PSA prostatico - para todos os homens acima de 50 anos de idade;

u. Laudo alergista;

v. Laudo ortopédico (ler ocupacional);

w. Laudo psiquiatrico;

x. Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (exclusivo para nomeados como Pessoa com

Deficiéncia).

2.1.3. Serdo considerados e aceitos, para fins de emissdo do ASO admissional, exames
laboratoriais e laudos médicos emitidos nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de sua

apresentagao.

3. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NA POSSE
3.1. Atendidas as exigéncias e prazos legais, o candidato devera comparecer para posse
munido dos documentos exigidos no item 1 e que constardo na portaria de nomeacéao, bem
como os seguintes documentos:
a. Ficha de cadastro;
b. Declaracao de ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
sofrida;
c. Declaracao de percepgao de auxilio alimentacéo;
d. Documento expedido pelo Orgdo de atuacdo em que conste o cargo, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo, caso acumule legalmente
cargo;
e. Documento que comprove vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, caso seja
servidor de algum Orgao Publico;
f. Documento que comprove a exoneracéo de cargo publico inacumulavel, caso seja servidor

de algum Orgao Publico e nao tenha solicitado vacancia.

3.2. Os formularios e declaragdes constantes no item 3.1. a, b e ¢ estdo disponiveis no

endereco eletrébnico https://www.cariacica.es.qgov.br/ e devem ser entregues com

assinatura que podera ser digital.


https://www.cariacica.es.gov.br/

