PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES

Diretriz N° 1 - GARANTIA A POPULAGAO DE SERVIGOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 1.1: : Ampliar o acesso da populagao a servigos de Atencgao Basica e de Atengdo Especializada, com qualidade, equidade e em tempo oportuno, com foco no fortalecimento da Atencao
Primaria como porta de entrada principal para o SUS e ordenadora de cuidado.

Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
AB
L ~ . . o . )
1.4.4 |Prover profissionais para atuagdo nas equipes de |Ampliar para 85% a cobertura de Equipes de | po o4 de cobertura de ESF 1.600.0000.0003/PROPRIO|  GAB/RH/GAP/ESF
Saude Familia Saude da Familia
1.500.0015.1002
Prover profissionais para atuar em equipes
multiprofissionais (eMULT]I) visando o fortalecimento
do apoio matricial enquanto estratégia de educagéo o . . AB
112 |permanente dos profissionais, bem como a LTuﬁt'?':f)aﬁrss?g;a?:(ﬁ Ad:;) ESF as equipes Ze;fe:;”:LIt??E&%”ﬁ‘ﬁ)svifja d‘?m 1.600.0000.0003/PROPRIO|  GAB/RH/GAP/ESF
ampliagio do espectro de atuagio da APS, P quip 1.500.0015.1002
contemplando agbes de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude
Priorizar e Valorizar o vinculo efetivo na
. - L estruturagéo da politica de Atencéo Basica no
Realizar concurso publico e processo seletivo interno L . o
para identificagdo do profissional efetivo ja existente municipio de Cariacica, aumentando em 50% AB ,
1.1.3 ) ~ . a composicdo das equipes com servidores |Percentual de vinculos efetivos 1.600.0000.0003//PROPRIO RH/GABINETE
na rede com perfil de atuagdo na composi¢do de . i
. 5 o efetivos até alcangar 100% de sua 1.500.0015.1002
equipes da Atengéo Basica . . o
composi¢do, considerando o quantitativo
proposto pela PNAB
Identificar espagos com vazios assistenciais para |[Ampliar o nimero de Unidades Basicas de [Numero de construgdes de novas Estadual GAB/GERENCIA DE
114 ~ . , . ) . . , 1.621.0000.0000//PROPRIO
construgdo de novas unidades Saude, com capacidade instalada adequada |[Unidades Basicas de Saude 1.500.0015.1002 OBRAS/GAP
Estruturar o processo de territorializagéo dos
servigos de saude, garantindo cadastramento AB
115 Oficializar a definigdo dos territorios sanitarios com a |dos usuarios no Prontuario Eletrénico do Terridrios sanitarios oficializados 1.600.0000.0003//PROPRIO GVS/GAP/ESF-AB

vinculag&o dos usudrios a sua unidade de referéncia

Cidadao e referenciar os usuarios as equipes
de Saude da Familia e as Equipes
Multiprofissionais

1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

Ampliar e manter os atendimentos através Programa
"Cariacica Sorrindo Mais" nos CMEIls e EMEFs.
Atendimento preventivo e curativo dentro das
escolas de Cariacica

Adquirir mais um consultorio e mais uma cadeira
portatil para otimizar e aumentar o nimero de
atendimentos dos escolares

Manter o servigo de Prétese visando a confecgdo de
600 proteses anuais

Numero de alunos atendidos pelo
programa

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

GAP/ CSB/ESF-AB

Numero de Consultério adquirido

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

GAP/ CSB

Numero de préteses confeccionadas
no ano

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

GAP/CSB




Consistir e reativar as equipes inconsistentes,
através de processos seletivos para contratagédo de
profissionais CDs e ASBs, ampliando cobertura de

Ampliar e garantir o acesso aos servigos de

Numero de equipes de saude bucal
consistidas

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

116 |Equipes de Satde Bucal Saude Bucal ofertados nas UBS
_ RH/GAB/GAP/CSB
Manutengdo dos agendamentos propostos pelos Percentual de servicos de Satde AB
protocolos de atendimento em 80% de servigos de Bucal ofertados na A(t;en 50 Basica 1.600.0000.0003//PROPRIO
Satde Bucal ofertados nas UBS Y gao Bast 1.500.0015.1002
Contrat ialist habilit CEO Contratago d ialist AB
; onlra arCnIcE)(\;o:, es:)lema istas para habilitar o or; radagoes os especialistas 1.600.0000.0003/PROPRIO
po T em PO realizacas 1.500.0015.1002
Acolher e atender tod tant b m AB
t°° d.e N f © h © t ‘I’ as as gestantes que busca Percentual das gestantes atendidas | 1.600.0000.0003/PROPRIO|  GAP/ CSB/ESF-AB
atendimento odontologico 1.500.0015.1002
Implementar agdes de detecgdo precoce de cancer Percentual de pacientes avaliados nas AB
P 2 &0 P A UBS e encaminhados para | 1.600.0000.0003/PROPRIO
de boca e monitoramento da contra referéncia e . L GVS/ GAP/ESF-AB
acompanhamento pela atengao béscia atendimento especializado e o seu 1.500.0015.1002//VIG
retorno para acompanhamento 1.600.0000.0005
Capacitar as Unidades Basicas de Saude em |Qualificar e humanizar o acesso dos Numero de unidades basicas de saude
Acolhimento & Demanda Espontanea com escuta |municipes aos servicos de salde, com a |cOm acolhimento & demanda GAS/ESF -AB/NEP
qualificada, para implantagao implantacdo do Acolhimento & Demanda espontanea implantado AB
117 - ) i Espontanea com escuta qualificada nas 1.600.0000.0003//PROPRIO
Ampliar nas Unidades de Saude formas de . o .,
. Unidades Basicas de Saude, e do ) , 1.500.0015.1002
agendamentos (por telefone, e-mail ou outras) para . - . Percentual de Unidades de Saude
. ) ~ agendamento online para acdes e servigos| L GAB/GAS/SUBTI
consultas e procedimentos, com divulgagédo a de satde com agendamento online implantado
populagéo
. . 5 Percentual de qualificagdo e
Quallficar o acesso aos servigos especializados, com Qualificar e implementar em 100% das UBS, o|implementacdo do modelo de auto AB
maior integragdo com a Atengdo Primaria & Saude, P - ? L P ~ ¢ . o 1.600.0000.0003//PROPRIO
118 | ~ . modelo de auto regulagao formativa territorial |regulagéo formativa territorial nas UBS GRCA/GAP/GAB
implantando o modelo de Auto regulagéo formativa e servicos especializados ofertados e servicos especializados ofertados em 1.500.0015.1002// MAC
territorial em 100% das UBS Vigos especializ I¢0S especializ 1.600.0000.0006
centros de referéncia
119 Formalizar e instituir a Central Municipal de |Formalizar e instituir 1 (uma) Central Municipal|Uma Central Municipal de Transporte |PROPRIO 1.500.0015.1002/ GRCA/GAB/RH
o Transporte Sanitario de Transporte Sanitario Sanitario MAC 1.600.0000.0006
Promover 04 (quatro) agdes, preferencialmente
|nte.r§tet0f|a|s, de orlentagoes'sc?bre'prevengao a Ndmero de agBes realizadas GAS/CPE/NEP
deficiéncia, voltadas para profissionais que possam
ser multiplicadores
Fortalecer a Politica Municipal de Saude da AB
1.1.10 |Capacitar servidores da SEMUS sobre a Rede de |Pessoa com Deficiéncia, com vistas a garantia NG q id itad 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/CPE/NEP
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPcD) de Atencéo Integral & Satude umero de servidores capacitados 1.500.0015.1002
Estabelecer indicadores de acompanhamento da
atengdo a saude da pessoa com deficiéncia no Indicadores elaborados GAS/CPE/GVS

municipio




Realizar o diagndstico situacional em 100% dos
equipamentos municipais de Saude, com vistas a
garantia de acessibilidade plena

Reformar e/ou adequar os equipamentos

Percentual das Unidades de Saude
com formulario aplicado

GAE/CAE Geréncia de

111 Acompanhar 100% dos processos de elaboragdo de municipals dzf;u;ie, ?arantlndo IPROPRIO T 500.0015-1002 Contratos de Obras
projeto de reformas e construgdes dos servigos acessibliidade plena .
L . . Percentual de projetos acompanhados
municipais de saude, no que se refere a
acessibilidade
Realizagéo das agdes do PSE através das equipes - o Percentual de escolas em que AB
1112 |de cada UBS de referéncia do territorio com a escola Z;ggl’;’:e;;fggzsdc’ PSE em 100% das | cheram as agdes do Programa | 1.600.0000.0003/PROPRIO GAS/ CPE/ CSB
pactuada P Saude na Escola (PSE) 1.500.0015.1002
Ir'nplementar. 04 (quatr.o) Ilnh'a s de cuidado dos L o Numero de Protocolos e Diretrizes AB
diferentes ciclos de vida (crianga, adolescentes, |Implantar Protocolos e Diretrizes Terapéuticas _— o .
. N o o . . Terapéuticas para a organizagéo das | 1.600.0000.0003//PROPRIO
1.1.13 |idosos) e populagdes vulneraveis (mulher, pop. em |para organizagéo das Linhas de Cuidado em |, . . , GAS / GVS
. i ~ , Linhas de Cuidado em Saude 1.500.0015.1002//VIG
situacdo de rua, LGBTQIA+, populagdo negra). |[Saude .
. . implantados. 1.600.0000.0005
Mantendo sua revisdo atualizada
Ampliar em 100% o nimero de UBS que ofertam . . . - AB
1114 |Grupo de Apoio ao Tabagismo (GATT) em relaggo | \mPliar o numero de UBS com GATT — Grupo Percentual de Unidades Basicas de | 4 ¢4 0900.0003/PROPRIO GAS-CPE
. de Apoio Terapéutico ao Tabagista Saude para realizagdo de GATT.
ao ano anterior 1.500.0015.1002
Implantar o Programa Saude na Hora em 01 (uma) Numero de UBS com horario de
Unidade Basica de saude . - ! atendimento ampliado AB
1.1.15 Amp"i‘; ° dh‘;ra”g de f”“‘;m:m,zm" das 1.600.0000.0003/PROPRIO|  SEMUS / GAS / RH
Prover profissionais para ampliar horario de nidades basicas de saude Numero de UBS com horario de 1.500.0015.1002
funcionamento da UBS atendimento ampliado
Cont.relltar . RH (mgdlcos’ . especialistas, Numero de Centro Municipal de
administrativos, enfermeiros, técnicos, entre outros) L ;
de acordo com a demanda reprimida do municipio Implantar 01 (um) Centro Municipal de Especialidade implantado AB ”
1.1.16 - 1.600.0000.0003//PROPRIO GABINETE/ RH/ GAS
Especialidade 1.500.0015.1002
Criar o Cargo de supervisor para o Centro Municipal Numero de Centro Municipal de IV :
de Especialidade Especialidade implantado
o o . - . . - )
Ampliagdo em 20% dos procedimentos de Média | Ampliar ~ procedimentos ~ de  Media — |po oo 51 ge ampliagao da oferta de |PROPRIO 1.500.0015.1002/
1.1.17 |Complexidade com de servigos de diagndstico e |Complexidade de servicos de diagndsticos e . i GRCA/GAB
- o . o servigos de saude MAC 1.600.0000.0006
terapéutica na rede propria terapéutica na rede propria.
. - AB
P I d d B
Capacitar 100% de Unidades Bésicas de Satide que Szgcdint“; d‘fsuo"r:i;ﬁf:m :S;gaisadfo 1,600.0000.0003/PROPRIO
para disponibilizar a copia do Cartao SUS ao usuario e que disponibiliz P 1.500.0015.1002// MAC
. ~ Cartdo SUS ao usuario
Descentralizar o Cartdo SUS para todas as 1.600.0000.0006
1.1.18 : . . GAS/GRCA/GAB
N - ~ unidades basica de saude . - AB
Promover a descentralizagdo da emisséo do Cartéo Percentual de Unidades Basicas de .
. ., ~ ) . - - - 1.600.0000.0003//PROPRIO
Nacional de Saude (Cartdao SUS) por meio de Saude que disponibilizam a copia do
cadastro na unidades de Saude Cartao SUS ao usuario 1:500.0015.1002// MAC
un Y usuan 1.600.0000.0006
Promover 4 (quatro) agdes de sensibilizagdo e Numero de agdes de fortalecimento da AB
1.1.19 |capacitagao da Politica Nacional de Humanizagao no Fortalecer a ~ Politica ' Nacional  de Politica Nacional de Humanizagao 1.600.0000.0003/PROPRIO GAB/NEP/GAS

municipio

Humanizagao no municipio

(PNH) realizadas

1.500.0015.1002//
1.600.0000.0004




Referenciar equipes de Unidades ja existentes para
o atendimento a populagdo de zona rural

Ampliar o acesso aos servigos de salde a

Numero de servigos garantidos para
Zona Rural

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO

1.1.20 - GAB/GAS/ESF-AB
Fortalecer os pontos de atencéo a saude em Zona populaggo rural Numero de servicos garantidos para 1.500.0015.1002//
Rural Zona Rural 1.600.0000.0004
Manter e qualificar o Consultério na Rua, com o . . s
desenvolvimento de acdes de redugédo de danos em Ampliar 0 acesso aos servigos de saude a NUMERO de servigos garantidos para AB
1.1.21 |desenvom ac redugao de danos em |, jlagao rural ou em situagdo de ) I¢0s garantidos para | 4 54 0000.0003/PROPRIO GAS/CE/ESF-AB
areas de concentracdo de populagao em situagao de vulnerabilidade populagéo de vulnerabilidade 1.500.0015.1002
rua no municipio D ’
Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atengao as Urgéncias, com Reestruturagio dos Servigos de Pronto Atendimento com articulagao a outras Redes de Atencgao.
Acéao Acéo Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
Adequar espago fisico do Pronto Atendimento de
Nova Rosa da Penha | para acolhimento com . _ . |PROPRIO 1.500.0015.1002// GAB/OBRAS
Classificagéo de Risco Implantar Acolhimento com classificagéo de Percentual de Servigos de urgencia
1.21 . . ... | municipal com Classificagdo de Risco
risco nos Prontos Atendimentos do Municipio implantada AB
Elf;?fzi;;';’:c;r‘:%rzﬂca::;"/zﬂge”tos de pacientes 1.600.0000.0003/PROPRIO|  GAS-COUE-ESF-AB
P 1.500.0015.1002
Adequar a equipe multidisciplinar, promovendo o Nimero de Equines de Atencio AB
acompanhamento e acolhimento dos pacientes com Domiciliar comn c:etZs implanta daga 1.600.0000.0003//PROPRIO GAB/GAS-COUE
122 indicagao e perfil para o programa Melhor em Casa Fortalecer e ampliar o Programa Melhor em P P 1.500.0015.1002
- Casa AB
E'abmar eM'"I}E"a”tar C1 fluxo tde fgg"me”m no Fluxo elaborado e implantado 1.600.0000.0003/PROPRIO|  GAB/GAS-COUE/RH
rograma Melhor em Casa junto a 1.500.0015.1002
Adequar a estrutura fisica Pronto Atendimento de .
Bela Vista e Nova Rosa da Penha |, por meio de Adequar a estrutura do Pronto Atendimento Obras adequadas e composi¢do de R GAB/GAS-
1.2.3 " o P Bela Vista e Pronto Atendimento Nova Rosa PROPRIO 1.500.0015.1002//,
reformas, adequacgdes, aquisicdo de equipamentos e da Penha | RH COUE/RH/OBRAS
composi¢édo de RH
. . . AB
124 '?'ab:"?r:? 'ms'emjgg” Protocolos de atendimentos f;ﬂﬂf:"zs de atendimentos elaborados € 3 b ytoc4i0s elaborados e implantados| 1.600.0000.0003/PROPRIO GUE-ESF-AB
as urgencias nas plantacos 1.500.0015.1002
. . . . . AB
B . . P I B .
125 |Copaclar as equipes das Unidades Basicas para |5, o oquipes capacitadas eroentual de UBS com equipes | 4 540 0000.0003/PROPRIO| NEP/GAS-COUE-ESF-AB
atender as pequenas urgéncias capacitadas
1.500.0015.1002
Objetivo 1.3: Aprimorar o planejamento e execugdo de projetos, potencializando as agdes desenvolvidas no ambito do SUS Municipal.
Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
5 - -
Organizar os trabalhos das equipes de saude de 1zgtggdsqinLingdae;d;ii;aendSoai?;e::s
forma horizontal, utilizando prontuario Unico %formatiza dosp com rontuario AB
compartilhado por toda equipe, a fim de promover cletrdnico e com ativerlj com oS 1.600.0000.0003//PROPRIO
um atendimento integral aos pacientes e seus | Modemizar a Rede Municipal de Saude por |~ ; ficiai dp Ministério d 1.500.0015.1002
131 |familiares meio da informatizagéo com interligaggo dos |S/St€Mas oficiais do inisterio da GAB/GAD/GAS

canirne

Saude




Aquisi¢do de novos equipamentos, capacitagao dos
servidores para uso dos sistemas informatizados

SErvigos

Percentual de Unidades de Salde
informatizadas

AB
1.600.0000.0003/PROPRIO
1.500.0015.1002

13.2

Implantar a Auditoria no SUS

Estruturar Nucleo de controle, monitoramento,
avaliagéo e auditoria no SUS.

Nucleo Implantado

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

GAB




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES

Diretriz N° 2 - PROMOGAO DE ATENGAO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E AREAS PROGRAMATICAS.

Objetivo 2.1: Organizar as Linhas de Cuidado para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Acgiao

Acao Proposta

Meta Proposta

Indicador Proposto

Fonte de Recurso

Responsavel/ Setor

Aprovar o Protocolo de Saude da Crianga -
Infancia Saudavel pela comissdo técnica da
Rede Materno Infantil - RAMI/SEMUS

Apresentar o Protocolo de Saude da Crianga
ao Comité da Rede Cegonha para aprovagao

Implantar o Protocolo da Infancia Saudavel nas
UBS

Realizar 2 capacitagdes de puericultura para os
profissionais das unidades basicas de saude
(primeiro e segundo semestre)

Garantir agendamento da primeira consulta
entre 7-10 dias na Atengao Primaria a Saude
(APS)

Fortalecer a Estratificagdo de Risco na
gestagdo na APS

Realizar em 100% das UBS o
acompanhamento das criangas menores de 12
meses de idade

Implantar e implementar o Programa Nascer
Saudavel

Protocolo aprovado

Protocolo apresentado

Protocolo implantado

NUMERO de Profissionais capacitados

Percentual de criangas atendidas

100% UBS com Guia Pratico de Pré-Natal
(verséo on-line)

Percentual de UBS que realizam a puericultura

AB
1.600.0000.0003/PROPRIO
1.500.0015.1002// MAC
1.600.0000.0006

GAS/ CPE/ESF-AB

GAS/ CPE/ESF-AB

GAS/ CPE/ESF-AB

GAS/ CPE/ESF-AB/NEP

GAS/ CPE/ESF-AB

GAS/ CPE/ESF-AB

GAS/ CPE/ESF-AB

Capacitar 100% das UBS para a busca ativa
de mulheres no territério, entre 50 a 69 anos
para exame de mamografia

100% UBS capacitadas; Percentual de UBS
que alcangam o resultado de "0,33" no
indicador da Razao de exames citopatoldgicos
do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos
e a populagao feminina da mesma faixa etaria

AD




Fortalecer e Ampliar as agbes de prevengéo ao

A
AD

1.600.0000.0003//PROPRIO

212 ; ; A PE/ESF-AB/NEP
Capacitar 100% das UBS para a busca ativa cancer de mama e do colo de utero 1.500.0015.1002// MAC GAS/ CPEJES /
de mulheres no territdrio, entre 25 a 64 anos Percentual das UBS capacitadas 1.600.0000.0006
para coleta de citopatologico do colo do Utero
Aquisicdo de 03 macas ginecologicas
acessiveis para atendimento da mulher com Processo de aquisigéo iniciado
deficiéncia
Fortalecer o Programa de planejamento sexual . .
. . . ~ Percentual de métodos contraceptivos
e reprodutivo, ampliando a oferta de insercdo . .
de DIU. ofertados, comparados ao periodo anterior
T T Sy T S mem me e Percentual de ampliagdo de usuarias atendidos
de acesso a métodos contraceptivos definitivos R . s
= I com métodos contraceptivos definitivos ou de
ou de longa duragédo disponiveis na Rede em . o
o L Ampl 5es de oferta d ttod longa duragéo disponiveis na Rede AB
mpliar as opgdes de oferta de métodos
213 Promover a atualiza¢do sobre o Planejamento contraceptivos disponiveis na Rede Percentual de UBS atualizadas 1'600'?%%%'%%235//:30%2PR|0 GAS/ CPE/ESF-AB
Sexual e Reprodutivo para 100% das UBS AR ;
Capacitar um profissional médico para insergéo Profissional capacitado
do DIU
Capacitar os profissionais das UBS para o
desenvolvimento de competéncias e Numero de profissionais de saude capacitados GAS/ CPE/ NEP
habilidades no atendimento aos adolescentes
Promover em todas as UBS oficinas
educativas/rodas de conversa que abordem a
" , | . . )
Eerg:élr%a Z?er:;l;?iee rsezxzis;/elreﬁz/t::l\;ao Percentual de UBS que realizaram a agéo AB
214 |\genero. p P » PTVENGA0 - 1 alificar a assisténcia a satide do adolescente 1.600.0000.0003//PROPRIO

da gravidez na adolescéncia, prote¢éo contra
as IST/AIDS, entre outros)

Promover em todas as UBS acdes
relacionadas a Semana Nacional de Prevengao
da Gravidez na Adolescéncia instituida pela Lei
n° 13.798/2019

Percentual de UBS que realizaram a agéo

1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-AB

Qualificar os ACS e recepgdo para o
cadastramento das Pessoas com Deficiéncia
nas UBS

NUMERO de pessoas com deficiéncia
devidamente cadastradas

GAS/ CPE/ NEP




Incentivar em 100% dos equipamentos de
saude o uso da Central de Intermediagdo em

Percentual de equipamentos capacitados para

. L iy ., . ) GAS/CPE
Libras (CIL), com afixagdo em local visivel e Ampli i tendi 0 2 o uso da CIL; Numero de servidores orientados AB
orientagdo sobre o uso aos servidores mpliar 0 acesso ? 9}‘3 ' Icar o aten |m§n 0 as
215 pessoas com deficiéncia, ofertando cuidado 1.600.0000.0003//PROPRIO
Amoli 25% o atendi to odontoléai integral e assisténcia multiprofissional 1.500.0015.1002
mplar em £o% .O.? er'1 imento ocontologico & Percentual de atendimentos realizados GAS/CPE/CSB
pessoas com deficiéncia
Promover orientagbes quanto ao direito de
atendimento prioritario nas UBS em 100% das Percentual de UBS orientadas GAS/CPE
unidades
. . L , Fortalecer a Politica Municipal de Saude da . - . AB
216 ﬁ;’l')'ﬁ:tt:raé”(’j‘f ] ?:OER'V'I'I“':;‘*;‘I’M‘? ios""”de 2 |Pessoa com Deficiéncia, com vistas a garantia :i';’]'i'(':tl,ariom (um) CER-Il (fisica e intelectual) no | 4 &4 1000.0003/PROPRIO |  GAB/ PLANEJAMENTO
¢ P de Atengzo Integral em Saude pio. 1.500.0015.1002
Elaborar e implementar linhas de cuidado para Fortalecer as Politicas de Promocio da AB
populagdes vulneraveis (populagdo em situacdo Equidade em Saude e Linhas de cuidados elaboradas e implantadas 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE/ESF-AB
de rua, LGBTQIA+) q 1.500.0015.1002
Instrumentalizar as equipes de salde quanto AB
ao trabalho teenico em relagho ao Percentual de Capacitagdo realizada 1.600.0000.0003/PROPRIO | NEP/GAS/ CPE/ESF-AB
217 enfrentamento da violéncia, monitoramento do
. . P . 1.500.0015.1002
cuidado, através da capacitagédo das equipes
Promover 2 ac¢des de promogao das Politicas AB
de Promogdo da Equidade em Salde -
- . Acdes realizadas 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE/ NEP
(Populagdo Negra, LGBTQIA+, Ciganos,
PR 1.500.0015.1002
Mulheres, Pessoas em Situagdo de Rua)
COHC|L’IIr e publicar o Protocolo de Atendimento Protocolo concluido e publicado GAE/CCV
de Saude da Pessoa Idosa
. o . Elaborar e implantar a linha de cuidado integral a AB
21.8 Estimular a participaggo dos idosos em grupos saude da pessoa idosa, com estimulo ao Numero de grupos efetivados nas Unidade de | 1.600.0000.0003//PROPRIO

de atividades visando agdes de prevengdo a
saude

Desenvolver agdes que ampliem o acesso a
prevengdo, promogao e recuperagao da saude,
com humanizagao

envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes
de promogao e prevengdo

atengdo basica da saude

Percentual de UBS que realizaram a agéo

1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ ESF-AB




Elaborar projeto para criagdo de 1 (um) Centro

Implantar Centro de Referéncia a Saude do

219 de Referéncia da Saude do Idoso, identificando Idoso 1 Projeto concluido PROPRIO 1.500.0015.1002 GAB/OBRAS/GAS-CPE
o local para sua implantagéo.
Incentivar a realizag&o de atividades em grupo
s o
Lxflar € orlentar os pacie  mudang; Percentual de UBS que realizaram a acéo 1.500.0015.1002/VIG GAS/ CPE/ NEP/GVS
estilo de vida, incluindo alimentagao saudavel,
i Vo - 1.600.0000.0005
pratica de atividades fisicas, tratamento contra
o tabagismo, entre outros
Validar o protocolo de enfermagem que prevé a AB
ificaca i hi fi
estra |gggao dos pgcn?ntgs |pert§r?sos, atim Implantar o Modelo de Atengdo as Condigbes |Percentual de pacientes estratificados 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE
2.1.10 |de qualificar a assisténcia e definir o plano .
- Cronicas. 1.500.0015.1002
terapéutico para cada caso
Implementar a estratificagdo de pacientes AB
hipertensos por médicos e enfermeiros nas 30 Percentual de UBS que realizaram a agéo 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE/ ESF-AB
UBS 1.500.0015.1002
Implantar Sala de Situagdo da Geréncia de
Vigilancia Epidemiolégica (GVE) com resultado PROPRIO
do indicador de dbitos precoces pelas Doengas Sala de situagao implantada 1.500.0015.1002//VIG GVS
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), por 1.600.0000.0005
regido, com atualizacéo trimestral
Instituir e incentivar a pratica de atividades
fisicas aos membros dos Grupos da Terceira Ndmero de UBS que ofertam os servigos
Idade, Hipertensos e Diabéticos
GAB/ GAS/CPE/
Implantar a Politica Nacional de Promocao da AB
2111 |Qualificar os ambientes para a pratica de Saude / Programa Academia da Saude em  |N(Gimero de UBS com qualificacéo de espagos | 1.600.0000.0003/PROPRIO
atividade fisica e praticas corporais nas UBS todas as Regi6es de Saude para a oferta de praticas corporais 1.500.0015.1002
A(.JIC?UII’II' m:a\t.enals ql'n.a p035|bllltem a pratica de Ndmero de UBS que receberam os materiais
atividade fisica e praticas corporais nas UBS
Criar o cargo e contratar profissional de Cargo criado e profissional educador fisico
educagdo fisica para compor e atuar nas 9 P GAB/ GAS/CPE/RH

equipes e-Mult

cotratado




Promover em todas as UBS agdes
relacionadas ao Pré-natal do Parceiro e a
Paternidade Ativa

Aumentar 50 % em relagdo ao ano anterior, o
registro adequado dos procedimentos de Pre-
natal do Parceiro e testes rapidos para
pai/parceiro

Percentual de UBS que realizam agdes

Fortalecer a PNAISH em seus 5 eixos, com o

Percentual de registros adequados

AB

2112 B . objetivo de reduzir a mortalidade do homem de 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE/ ESF-AB
Promover agdes da Saude do Homem em .
> Cariacica 1.500.0015.1002
Comemoragao ao novembro Azul, com foco na
elaboragdo de estratégia para aumentar a Percentual de UBS que realizam agdes
demanda dos homens aos servigos de saude
nas UBS.
259 laga li
Cadastrar 25% da popu agao masculina entre Percentual da populagdo masculina entre 20 e
20 a 59 anos, considerando o Programa
) . 59 anos cadastrada
Previne Brasil
Objetivo 2.2: Fortalecer politicas intersetoriais para garantir a integralidade da saude.
Acao Meta Proposta Indicador Proposto
Participacdo do CRAS em 7 reunides do Numero de reunides com a participagdo do GAB
colegiado Gestor Regional CRAS
. - PROPRIO
Fortalecer agdes com a Secretaria Municipal de
221 Realizar 1 (uma) agdo de fortalecimento da ¢ tAr ) P 1.500.0015.1002//VIG
° ° Assisténcia Social , .
rede intersetorial com a SEMAS para Numero de agdes realizadas 1.600.0000.0005 GAB/ GAS/GVS
planejamento de programagéo conjunta
Implantagdo em 100% dos territérios sanitarios, | Implantar Colegiados Regionais de Politicas de |Percentual de Regides com Colegiados PROPRIO
222 pantag > cos ter »|mpiantar ~oleg o« , e ey 9 1.500.0015.1002//VIG GAB/ GAS/GVS
Colegiados Gestores Regionais Protegéo Social e Promogao da Saude Gestores Regionais implantados
1.600.0000.0005
Percentual de servigos que ofertam agdes e
Oferecer PICS em todas as UBS atividades da PNPICS GAS
Capacitar técnicos para a aplicagdo do recurso
terapéutico de praticas corporais em PICS em NUmero de profissionais capacitados GAS/CPE/ NEP

todas as unidades de ateng&o primaria




223

Capacitar técnicos para a aplicagdo do recurso
terapéutico de auriculoterapia em todas as
unidades de atengao primaria

Promover o processo de educagdo permanente
e continuada visando ampliar a oferta de PICS
nas UBS, possibilitando a educagéo popular
em saude

Implantagdo de hortas (alimentares e
medicinais) para a promogao da alimentagao
adequada e saudavel em 4 equipamentos
municipais (CRAS/UBS)

Fortalecimento das ages e servigos da Politica
de Praticas Integrativas e Complementares do
SUS, na Rede de Atencao e Vigilancia em
Saude do municipio

Numero de profissionais capacitados

Realizar 6 agdes de sensibilizagdo e
capacitagdo em PICS

Numero de hortas implantadas

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP

GAS/CPE/ NEP

GAS/ CPE/ ESF-AB
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Diretriz N° 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atencao Psicossocial para atendimento, de forma articulada com os demais pontos de atengao.

Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
v . Numero de Protocolos de Classificagao AB
34,4 |E/aborar e aprovar o Protocolo de  |Protocolo de Classificado de Risco em | 'oic o om Saude Mental elaborado e| 1.600.0000.0003/PROPRIO | GAS/ CPE/ CE/NEP
Classificacéo de Risco em Salude Mental{Satde Mental elaborado e aprovado
aprovado 1.500.0015.1002
Implantar e implementar o Protocolo de Implantar & implementar o Protocolo de Percentual de servigos com protocolo AB
3.1.2 Clsssiﬁca . (;’e e e e |Classificagdo de Risco em Satde Mental em || /27 H - lamago o Iepmema o | 1.600.0000.0003/PROPRIO | GAS/ CPE/ CEINEP
¢ 100% dos Servigos de Satide P P 1.500.0015.1002
Implantar equipes multidisciplinares de
saude mental na atengéo basica, através . L
da contratacéo de assistentes sociais e grganfzar e fortalec&lar a IzAPSf noﬂs tgrrltorlos o y . f " AB GAS/ CPE/ CE/RH
psicologos para compor as equipes e saude, com equﬂes \ e rfa eréncia para ergeptua e servigos referenciados € |, <11 1000.0003/PROPRIO
3.1.3 toda a rede de atencdo a saude municipal, |matriciados por equipe multiprofissional
. ~ ; 1.500.0015.1002// MAC
promovendo e apoiando as agbes de [de saude mental
. ~ . . 1.600.0000.0006
Manter a integragao entre as equipes de |matriciamento
atengdo basica e de saude mental, GAS/ CPE/ CE/NEP
através do matriciamento
Manter em pIerjo fupaonanjento °  |Fortalecer o Centro de Atencgéao Psicossocial AB
Centro de Atencao Psicossocial Infanto |. . . N Percentual de aumento da oferta de .
3.1.4 |Juvenil, com equipe de recursos infanto juvenil,  com ampliagdo ~ efou atividades terapéuticas, comparado ao 1.600.0000.0003//PROPRIO GAS/ CPE/ CE/RH
o ’ auip ... |diversificacdo da oferta de atividades . P ’ P 1.500.0015.1002// MAC
humanos adequada para a assisténcia . ano anterior
. . terapéuticas 1.600.0000.0006
oferecida nos locais
dentiigao de imovel adequado parao | L PROF’IE'\?E;-?&Q&% 1002/ GAB/ GAS/ CPE/
; mplantar e habilitar junto ao ~ . CE/OBRAS
Servigo
315 ¢ AD Ill respeitando as diretrizes da Reforma Sf}giﬁ'{;‘ggﬁ do CAPS AD lllimplantado| 4 61 1000.0000 ***Recursos
Contratagdo de RH Psiquiatrica Brasileira de emendas entram na alinea GAS/ CPE/ CE/RH

de investimentos.




Identificio de imével adequado para o
Servico

Contratagédo de RH

Transformar o Programa Municipal de Alcool
e Outras Drogas em 1 (uma) Equipe de
Saude Mental e habilitar como CAPS AD I

Numero de Equipe habilitada

PROPRIO 1.500.0015.1002//
INVESTIMENTO
1.601.0000.0000 ***Recursos
de emendas entram na alinea
de investimentos.

GAB/ GAS/ CPE/
CE/OBRAS
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Diretriz N° 4 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO 4.1: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agées de promogao e vigilancia em Saude.

Acao Acéao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso | Responsavel/ Setor
. . " ~ Fortalecimento das agdes de
Realizar 6 (seis) agdes de promogao, romocio. protecio e viailancia em
4.1.1 |protegdo e vigilancia em salde do P i G20, pro'es 9 Numero de agdes realizadas VIGILANCIA
R saude do trabalhador, conforme
trabalhador, conforme diretrizes da PNST | |. " .
diretrizes da PNST
Garantir oferta de Testes Rapidos e
Obtencdo de 100% dos resultados no |Exames para Diagndstico de Percentual de Unidades que A
412 . ) . o VIGILANCIA
prazo de 5 dias Doengas Infectocontagiosas em [realizam exames diagndsticos
tempo oportuno
Realizar 12 agdes com foco na Vigilancia S?rﬁaélségn;nt%en?:jé ::gozz (;jaem o Numero de agdes realizadas com
4.1.3 |Epidemioldgica e educagdo continuadae |. o P ) o , POfoco na descentralizagdo da VIGILANCIA
o junto aos servigos de saude e A . o
descentralizagdo o e Vigilancia Epidemiologica
territorios sanitarios
Implementar A¢des Educativas com
Realizar pelo menos 3 acdes anuais de prioridade para a Conscientizagéo da |[Numero de agdes realizadas anuais
414 _p s ¢ . ~ Populagdo quanto aos Fatores de [de Promogdo da Saude junto & VIGILANCIA
Promogao da Saude junto & populagao . . =
Riscos sobre as doengas de maior |populagdo
incidéncia
Realizar 12 agdes educativas ao setor |Qualificagdo das agbes de Vigildncia |Numero de agdes educativas ao
415 e s VIGILANCIA
regulado Sanitaria junto ao setor regulado setor regulado
Modernizagdo do licenciamento e
dispensa  sanitaria, trazendo Nomero  de rocedimentos
4.1.6 |2 (Dois) procedimentos modernizados celebridade aos procedimentos e . P VIGILANCIA
N ~ . .. . |modernizados
transparéncia as agoes da Vigilancia
Sanitaria
Instituicdo e atualizagdo das normas
4.1.7 |2 (Duas) normas publicadas de regulagao do servigo de Vigilancia |NUumero de normas publicadas VIGILANCIA
Sanitaria
Reestruturagdo do Servico de
Vigilancia Ambiental, efetivando a
4.1.8 |1 (um) servigo reestruturado Vigilancia de Fatores de Risco |Numero de servigos reestruturados VIGILANCIA
Biolégicos e de Fatores de Risco Nao
Bioldgicos
. R . . e - ... . |Numero de ciclos anuais de
419 Realizar 3 (trés) ciclos anuais de Qualificagéo das agdes de vigilancia, monitoramento  de  zoonoses VIGILANCIA

monitoramento de zoonoses

prevencao e controle de zoonoses

realizados
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Diretriz N° 5 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM AMPLIACAO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE,
SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO 5.1: Garantir o acesso da populagao a medicamentos essenciais com qualidade e segurancga, de acordo com a Relagao Municipal de
Medicamentos (REMUME).

Acao

Acao Proposta

Meta Proposta

Indicador Proposto

Fonte de Recurso

Responsavel/ Setor

Elaborar 1 (um) protocolo interno

Criagao de Politica Municipal de

511 de criagdo da Farmacia Clinica |Assisténcia Farmacéutica Numero de Politica criada

Manter 85% do Abastecimento |Manutengao do abastecimento de .

. o . e Percentual de Abastecimento de
5.1.2 |de medicamentos de distribuicdo |medicamentos de distribuicdo A P .
) . . medicamentos de distribui¢cdo gratuita

gratuita gratuita acima de 80%

Realizar 6 (seis) reunides da

Comisséo Municipal de Farmacia Numero de reunides realizadas

e Terapéutica (CMFT)

Manutencdo das atividades da

513 Comissao Municipal de Farmacia

Revisar elenco padronizado de
insumos médico - odonto -
hospitalares

e Terapéutica (CMFT) com
carater permanente

Elenco padronizado de insumos médico

odonto - hospitalares revisado




Ampliar em 50% o quadro de
farmacéuticos para qualificar a
Assisténcia Farmacéutica na
rede municipal de saude

Ampliagdo do quadro de
farmacéuticos para qualificar a
Assisténcia Farmacéutica na rede
municipal de saude

Percentual de servigos de assisténcia
farmacéutica da rede que possuem
profissionais farmacéuticos

50% de Unidades de Salde da
rede com atendimento de

medicamentos de controle

especial

Descentralizagdo das farmécias
tendo dispensagdo em todas as
unidades de saude, incluindo os
medicamentos de controle
especial

Percentual de unidades da rede com
atendimento de medicamentos de
controle especial

Elaborar 1 (um) POP para cada
atividade desenvolvida nas
Farmacias das UBS e Pronto
Atendimento

Criagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP)
relacionados as Farmacias das
UBS e Pronto Atendimento|

Numero de POP’S elaboradas

Realizar 2 (duas) capacitagdes
ao ano

Capacitagdo dos servidores
lotados nas Farmacias das UBS e
Pronto Atendimento

Numero de capacitagdes
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Diretriz N° 6 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR DO SUS

OBJETIVO 6.1: Promover a gestdo dos processos educacionais em satude no ambito da formagao, pesquisa e integragao

Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
~ . ~ PROPRIO
Implantagao e implementacdo do 1.500.0015.1002//1.600
6.1.1 |Plano Municipal de Educagdo |PMEPS implantado e implementado |PMEPS implantado e implementado ’ 00(')0 00(')4 _ SUé o GAB/NEP
Permanente em Saude (PMEPS) GESTAO DO SUS
Percentual de IES com cur d PROPRIO
Fortalecimento da integragao Fortalecer em 50% a integragédo e’ centuat de o com cursos .e 1.500.0015.1002//1.600.
6.1.2 . . . . . . saude em Cariacica com parceria GAB/NEP
ensino, servico e comunidade ensino, servico e comunidade firmad 0000.0004 - SUS -
rmada GESTAO DO SUS
PROPRIO
6.1.3 Garantia na capacitagéo para 100% |Garantir capacita¢éo para 100% dos |Percentual de ACS e ACE 1.500.0015.1002//1.600. GAB/NEP
""" |dos ACS e ACE ACS e ACE Capacitados anualmente 0000.0004 - SUS -
GESTAO DO SUS
OBJETIVO 6.2: Estruturar a politica de gestdo de pessoas atendendo as especificidades de Satde.
Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
Criagdao de um plano de cargos,
carreiras e salarios especifico da
6.2.1 saude; com a ampliagdo e inclusdo de |Plano de cargos, carreiras e salarios
o categorias como o profissional de |criados
educagdo fisica no &ambito da
secretaria Municipal de Saude
Formalizagdo das areas técnicas no
organograma na SEMUS com ,
6.2.2 Organograma revisado e adequado

adequada gratificagdo que incida sob

o salario




Garantia de materiais e insumos
que possibilitem melhor ergonomia,

Garantir 25% dos Materiais e insumos

Percentual de Materiais e insumos

PROPRIO

6.23 evitem LER/DORT e estabelecer |adquiridos adquiridos 1.500.0015.1002 GAB
uma rede de saude do trabalhador
6.2.4 Implantagao de ponto eletrénico na |Instalar 100% dos Pontos Eletrénicos |Percentual de Pontos Eletrénicos PROPRIO GAD/RH
" |Rede SEMUS e em efetivo funcionamento instalados e em efetivo funcionamento 1.500.0015.1002
Instituicdo e manutencéo da Mesa Lo . oo . PROPRIO
6.2.5 de Negociaggo do SUS Mesa Instituida e Mantida Mesa Instituida e Mantida 1.500.0015.1002 GAB
6.2.6 |Realizagdo do Concurso Publico Concurso publico realizado Concurso publico realizado PROPRIO GAB
- ¢ P P 1.500.0015.1002
Ajuste na tabela de remuneragao
do Plano de Cargos, Carreira e PROPRIO
6.2.7 |Vencimentos, garantindo isonomia |Tabela de remuneracgao ajustada Tabela de remuneracio ajustada GAB

de remuneragdo nos cargos,
conforme nivel e carga horaria

1.500.0015.1002
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Diretriz N° 7 — QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE E GESTAO PARTICIPATIVA COM GARANTIA
DE PARTICIPAGAO SOCIAL.

OBJETIVO 7.1: Fortalecer a gestiao democratica do SUS, ampliando a participagao social na formulagao e no controle da execugao da Politica
Municipal de Saude.

Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
711 Atualizar a Lei e Composigao do |Atualizagio da Lei e Composicéo [Lei e Composicdo do CMSC
o CMSC do CMSC atualizado
Fortalecimento do Conselho
7.1.2 |CMSC fortalecido Municipal de Saude de Cariacica |CMSC fortalecido
(CMSC)
. Implantagdo dos Conselhos .
100% de Conselhos Locais de . . Percentual de Conselhos Locais
71.3 . Locais de Saude em 100% da A
Saulde implantados . . de Saude implantados
rede municipal de saude
Promocdo de curso de
7.1.4 |Curso de capacitagéo realizado |capacitagdo para os membros do |Curso de capacitagao realizado

CMSC e conselheiros locais




Promover agdes de educagéo

Promocdo de acgdes para
educacgao popular como elemento
de ampliacdo da participacéo
social no SUS

Acdes de educagio realizada

Realizar conferéncia

Realizar Conferéncias Municipais
de Saude a cada 4 anos

Conferéncia Municipal realizada

Acompanhar e fiscalizar a
execugao das propostas pelas
emendas parlamentares

Acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo das propostas
financiadas pelas Emendas
Parlamentares

Numero de fiscalizagao realizada

Criar pagina para o Conselho
Municipal de Saude na web site
da prefeitura

Criar um Plano de Comunicagao
para o Controle Social no SUS,
incluindo a criagdo de uma pagina
para o Conselho Municipal de
Saulde na web site da Prefeitura
Municipal e nas Redes Sociais

Plano de Comunicagio Criado
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Diretriz N° 8 - QUALIFICAR ACOES DE MONITORAMENTO, OUVIDORIA, AVALIACAO E AUDITORIA COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETIVO 8.1: Implementar e fortalecer as ag6es de controle, avaliagao, ouvidoria e auditoria.

Acao Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto ;:Zfrgs Responsavel/ Setor
811 Acompanhar 100% das demandas |Fortalecimento das Acbes de Percentual de demandas de
""" |de ouvidoria Ouvidoria do SUS ouvidoria acompanhadas
Criagdo do instrumento para
8.1.2 |Pesquisa de satisfagao criada Pesquisa de Satisfagdo do Usuario |Pesquisa de satisfagdo criada
da Rede Municipal de Saude
. 0 ~ . N
Implantar e |mplern'entar em. 75% o |Implantacédo e mplgmentage.\o do Percentual de Auditoria do SUS
8.1.3 |[componente Municipal do Sistema |Componente Municipal do Sistema |. lantada e imol tad
Nacional de Auditoria Nacional de Auditoria Implantada € implementada
8.1.4 |Realizar 01 agdo de Auditoria Implantar Agoes de Auditoria do Numero de Agdes realizadas

SUS




